stLeolveEs|
2009

AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

2015 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



T.C.
AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

2015 YILI
PERFORMANS PRORAMI

AKSU BELEDIYESI BILIMSEL YAYINI
EYLUL-2014

Butin haklari Aksu Belediyesi’ne aittir. Performans Programdaki bilgilerin tamaminin ya da bir
kisminin kaynak gosterilmeden yayinlanmasi yasaktir.

PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA EKIiBI

M. Remzi SADI : Belediye Bagkan Yardimcisi
Nevzat BOZARSLAN : Belediye Bagkan Yardimcisi
Hiiseyin DEMIRKAPLAN : Belediye Bagkan Yardimcisi
Ahmet AYDOGMUS : Belediye Bagkan Yardimcisi
Hiiseyin KILIT : Mali Hizmetler Midari V.
Yrd. Dog. Dr. Hasan ERDOGAN : Akdeniz Universitesi

Ayse Sak Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Ogretim Uyesi

Sayfa Tasarimi : 3Renk Grafik

AKSU BELEDIYE BASKANLIGI
AKSU/ANTALYA
TELEFON: +90242 426 3049-426 2233
FAKS: +90242 426 3082-426 2636
www.aksu.bel.tr
info@aksu.bel.tr



http://www.aksu.bel.tr/
mailto:info@aksu.bel.tr




www.biyoaraf ist.com

RECEP TAYYiP ERDOGAN
CUMHURBASKANI




BASKANIN SUNUSU

Yoremiz Aksu, Vizyonumuz Diinya...

Her yeni giin, yepyeni baslangi¢lar demektir. Her dogus, yeni bir hayatin baslangici anlamina gelir.
Topraga disen her tohum, blyuk bir aga¢ olma istidadi tasir. Kararan safagin ardindan etrafimizi
glinesin aydinligi kaplar. iste bu yiizden yeni bir hizmet dénemine “merhaba” derken gok bilyiik
heyecan duyuyoruz.

Modern ve marka sehir olusturma vizyonuyla ciktigimiz bu yolda az laf, ¢cok hizmet Uretecegiz.
Gecmisi otelemeden ilgemizin geleceg@ini kurgulayacagiz. Aksu'nun dogal, tarihi ve ekonomik
potansiyelini degerlendirecek, herkesin gérmek ve yasamak istedigi bir sehri ingsa edecegiz.
Sokaklari, parklari, konut alanlari, anit eserleri, is merkezleri ve tertemiz dogasi ile hayat standardi
yuksek insanlarin yasadidi érnek bir metropol kenti olacagiz.

Bliyuk Projelere Tanikhik Etmeye Hazirlikh Olun.

Aksu icin hayati 6nem tasiyan projeleri en kisa surede hayata gecirecegiz. Kent meydani, kulttr
merkezi, kapall spor salonu, kapall yizme havuzu, taksi duraklari, muhtarlik hizmet binalari,
modern aligveris merkezleri, yeni park ve mesire alanlari, altyapi ¢alismalari, yagl bakim merkezi
ve asevi projelerini hizla tamamlayacagiz. Evde bakim hizmeti, saglik taramalari, meslek edindirme
kurslari, cocuk kullpleri, kultirel organizasyonlar, 6grenci yaz kamplari, halk ginu ve diger sosyal
organizasyonlarimizla halkimizin hep yaninda olacagiz.

En buylik eserimiz; glilen yuzunuzdur.
Biz; calisanlarimiz ve Meclis Uyelerimizle buiylk bir aileyiz. Gicimuizi halkimizin given ve
desteginden aliyoruz. Insamimizin ylzinin galdigini gérmek en biyik motivasyon
kaynagimizdir. Bu askla caligiyoruz. Mevlana’nin dedigi gibi:

“Kamil odur ki; arkasinda biraka bir eser,

Eseri olmayanin yerinde yeller eser.”

Aksu igcin marka eserler Uretmeye ve insanimizin kalbini kazanmak igin kosturmaya devam
edecegiz. Hep birlikte basaracak ve hep beraber kazanacagiz. Arkamizda biraktigimiz her eser,
benim degil, basta Belediyemizin genis ailesi olmak uzere hizmetlerimize katki saglayan
herkesindir. Bu vesile ile Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen degerli takim
arkadaslarima tesekkur eder, 2015 yilinin basarili gegmesini dilerim.
Saygilarimla...

Halil SAHIN
Aksu Belediye Bagkani
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BiRINCi BOLUM: GENEL BILGILER

1.1. GIiRIS

Ulkemizde son dénemde yapilan diizenlemelerle etkin, verimli, seffaf, hesap verebilir, katilimci ve
performans odakli yonetimin hukuksal altyapisi 6nemli dlgiide tamamlanmistir. 5018 sayil Kamu
Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa gére kamu idarelerinin stratejik planlarini, buna bagh olarak
performans programlarini ve butgelerini hazirlamalari gerekmektedir. 5393 sayili Belediye
Kanununa gore stratejik plani ve performans programlarini hazirlama ve meclise sunma gorevi
belediye baskanina aittir. Belediye meclisince kabul edilerek kesinlesen stratejik plan ve
performans programlari yonetici ve g¢alisanlar agisindan baglayicidir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelikte performans
programi; “bir kamu idaresinin program doénemine iliskin 6ncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerini,
performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin ylrutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren program” seklinde tanimlanmaktadir. Performans
programlari hazirlanirken Kalkinma Plani, Hikimet Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli
Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planin esas alinmasi gerekmektedir. Performans programi
yonetimde seffaflik, hesap verebilirlik, etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik gibi prensiplerin yagsama
geciriimesinin 6nemli aracglarindan biridir. Bitge ve faaliyet raporlarina da kaynaklik edecek
performans programlarinin hazirlanmasinda son derece titiz davraniimalidir.

Performans
Programi

izleme-
Degerlendir

Faaliyet
Raporu

Stratejik planlama streci stratejik plan, performans programi, bitceleme, i¢ kontrol sistemi ve
faaliyet raporu olmak lizere baglica bes asamadan olusmaktadir. Stratejik planda, belediyenin bes
yillik dénem i¢in amag ve hedefleri diizenlenirken, performans programlarinda bir yillik dénem igin
amag ve hedeflere yer verilmektedir. Performans programi esas alinarak olusturulan bultgede ise
belediyenin bir yillik dénem igin gelir ve harcama tahminleri diizenlenmektedir. Katilimci yonetim
anlayisina gére hazirlanan Belediyemizin Performans Programi, 2015 yilina iligkin stratejik amag,
hedef, faaliyet-proje ve bunlarin maliyetlerine iligkin bilgiler icermektedir.



1.2. YASAL DAYANAK

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

MADDE 38: BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

“Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.”

MADDE 38: BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

“Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bodlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de
yillik performans plani hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum &rgutlerinin
gorugleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurirlige girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans plani bitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
bltgceden énce goristlerek kabul edilir.”

MADDE 38: BELEDIYE BUTCESI
“Belediyenin stratejik planina uygun olarak hazirlanan butge, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil

icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin
verir.”

5018 SAYILI KAMU MALI YONETiMi VE KONTROL KANUNU

MADDE 9: STRATEJIK PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI BUTCELEME

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
gercevesinde geleceg@e iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin butgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilhik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendiriimesine yonelik usul
ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri bitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin buatcelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergcevede yurutecekleri
faaliyetler ile performans esasl butcelemeye iligkin diger hususlar belilemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.”

2006/9972 KARAR SAYILI STRATEJi GELISTIRME BIRIMLERININ GALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 5: STRATEJi GELISTIRME BIRIMLERININ GOREVLERI

“Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yaritmek.”

MADDE 10: STRAYEJIK PLANLAMA CALISMALARININ KOORDINASYONU

“Stratejik planin hazirlanmasi, gincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda koordinasyon goérevi
strateji gelistirme birimleri tarafindan yurGtalur. Strateji gelistirme birimleri tarafindan yapilacak
stratejik plan hazirlik ¢alismalarina idarenin diger birimlerinin temsilcilerinin katihmi saglanir.
Stratejik planlama calismalarinda Kanunun 9’uncu maddesi uyarinca yapilan dizenlemelere de
uyulur.”

2006/26179 KARAR SAYILI KAMU iDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA iLiSKIN USUL
VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 5: GENEL ILKELER

“Stratejik planlama stirecinde;



a) Kamu idaresinin hizmetinden vyararlananlarin, kamu idaresi c¢alisanlarinin, sivil toplum
kuruluslarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili diger taraflarin katilimlari saglanir ve katkilari
alinir.

b) Calismalar, strateji gelistirme biriminin koordinatérliginde tim birimlerin katihm ve katkilariyla
yuratalar.

c) Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi galisanlari tarafindan
hazirlanmasi zorunludur. Ihtiyag duyulmasi hélinde idare disindan temin edilecek danismanlik
hizmetleri sadece yontem ve strec¢ danismanhgi ile egitim hizmetleri konulariyla sinirlidir.

¢) llgili tim kamu idareleri birbirleri ile uyum, igbirligi ve esgidim iginde; hesap verme
sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak galigir.”

MADDE 11: UST YONETICLERIN SORUMLULUGU
“Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.”

MADDE 15: STRATEJIK PLANLARIN SUNULMASI

“Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

Stratejik planlar kamuoyuna duyurulur ve kamu idarelerinin internet sitelerinde yayinlanir.”

MADDE 16: STRATEJIK PLANLARIN SUNULMASI

“Performans programlari, stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur. Kamu idareleri
performans programlarini stratejik planlarina uygun olarak Maliye Bakanhgdinca belirlenen usul ve
esaslar gergevesinde hazirlar.”

2008/26927 SAYILI KAMU iDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI
HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 4: PERFORMANS PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI

“Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hikimet Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planlarini esas alirlar.”



1.3. ViZYON VE MiSYON

oD

VIZYONUMUZ:
Yasamak ve

ztyaret etmeRten
mutluluk duyulan,
hayat standard yiikseR,

degerlerine bagl ve

saglikl insanlann yasadij

cagdas bir
diinya Renti olmaktr.




MISYONUMUZ:
Belediye hizmetlerini
Kaliteli sekilde sunmak,
ve ARsu'ya

marka degeri yiikseR,

eserler Razandirmaktur.




1.4. TEMEL ILKE VE DEGERLER

Nl

1

Her tarlU is ve iglemlerimiz tamamen agiklik
icerisinde yuratular. Hizmetlerimize iligkin her
tarla belge ilgilerin erigimine aciktir.

Buyuk bir aile olmanin bilinci igerisinde

TAKIM CALISMASI Belediyemizin yoneticileri, caliganlari ve
organlarinda gorevli Uyelerimiz arasinda takim

ruhunun geligtiriimesi esastir.

Yapilasmada temel stratejimiz, sahip oldugumuz
dogal ve kultturel mirasin korunmasi ve
surdurulebilir kentlesmenin saglanmasidir.

SURDURULEBILIR
KENTLESME




Kaynaklarimizin kullaniminda ekonomikligin
saglanmasi ve israfin dnlenmesi 6nceligimizdir.

Degisen dunyamizda basta personelimiz olmak
uzere halkimizin surekli egitiimesi ve kisisel
gelisimde mukemmelin aranmasi esastir.

Her turlU karar ve uygulamalarimizi, halkimizin
VATANDAS talep ve beklentileri sekillendirmektedir. Hizmet
ODAKLILIK ‘ sunumunda halkimizin memnuniyetinin

saglanmasi onceligimizdir.




1.5. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5216 SAYILI BUYUKSEHIR BELEDIYESIi KANUNU
MADDE 7: BUYUKSEHIR ILCE BELEDIYELERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

a. “Kanunlarla minhasiran bulyitksehir belediyesine verilen goérevler ile birinci fikrada
sayllanlar disinda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Blylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c. Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 uncu sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak; yashlar, ozurlller, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kdiltirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kdltir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltlr ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistiriimesine iligkin
hizmetler yapmak.

e. Defin ile ilgili hizmetleri yiritmek.

4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlhdina ve organize sanayi
bdlgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.”

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU
MADDE 14: BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre
ve gevre saghgdi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslari ve
bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiksek 6grenim ogrenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek cumleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Blyiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in Gzerindeki
belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de
mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri
acabilirler.

b. (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saghkla ilgili
her turlU tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kalttr
ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
muimkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. (Degisik ikinci cumle:
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her turli amatér spor kargilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda
Ustlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tegvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
Onceki yil genel bltce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biyuksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil
Karari ile.) Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yash, dugkin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler

uygulanir.

Belediyenin gdrev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir



(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari
blinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

MADDE 15: BELEDIYENIN YETKI VE IMTIYAZLARI

“Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a. Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her tirlu faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c. Gergek ve tizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
¢. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsili§i alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

d. Mlktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

e. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayl sistem dahil
her tirlG toplu tagsima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

f. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirimasi ve
depolanmasi ile ilgili battin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

g. Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d. Borg almak, badis kabul etmek.

h. Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel kisilerce
acgilmasina izin vermek.

I. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

i. Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

j. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

k. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

I. Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghdina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragdi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol
gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlar ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre Kirliligi olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak.

m. Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigitrafik dizenlemesinin gerektirdigi
batdn isleri yuratmek.

n. (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili
diger mevzuata goére kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetidi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Uucret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (n) bendine goére verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak (icret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina
ragmen yirmi gun icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Blyuksehir sinirlari
icerisinde yer segim belgesi vermeye ve Ucretini almaya blyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(i) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, buylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtay’in gériisii ve Igisleri Bakanhginin
karariyla slresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima



hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde blyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
ndfusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dodal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullaniimamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek climle: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu
mal Uzerine uygulanir. On gin icinde yeterli mal beyan ediimemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini agsacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

MADDE 18: MECLISIN GOREV VE YETKILERI
“Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans o6lgutlerini gorismek ve kabul etmek.

b. Butgce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c. Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, blyiksehir ve il belediyelerinde il
gevre diuzeni planini kabul etmek.

d. Borglanmaya karar vermek.

e. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin
kaldinimasina; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi yirmibes yil gegmemek kaydiyla
bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f.  Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g. Sartl bagislar kabul etmek.

h. Vergi, resim ve harglar digsinda kalan ve miktari besmilyardan yirmibesmilyar Turk Lirasina
kadar, dava konusu olan belediye alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

i. Buitce ici isletme ile Tark Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakhdi kurulmasina
karar vermek.

j. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar
vermek.

k. Meclis bagkanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini segmek.

I.  Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldinimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p. Yurt icindeki ve icigleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalll idare
birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kdiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
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Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin géturilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.”

MADDE 34: BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI
“Belediye encimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

~oooo

h.
i.

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

Yillik galisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoériilmeyen giderler ddenegdinin harcama yerlerini belirlemek.

Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngdrulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi U¢ yill gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.”

MADDE 38: BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
“Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir;

a.

b.

o
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Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya daval olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

Bitceyi uygulamak, bitgede meclis ve encimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluglari ile igletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan édenegdi kullanmak, ézurlllere yonelik hizmetleri
yuratmek ve 6zurlller merkezini olusturmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.”



1.6. GENEL MEVZUAT LISTESI

1. 2709 T.C. Anayasasi
2. 5216 Buyuksehir Belediye Kanunu
3. 5393 Belediye Kanunu
4. 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
5 5747 Biyiiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde Ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
' Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
6. 2464 Belediye Gelirleri Kanunu
7. 1593 Umumi Hifzisihha Kanunu
8. 4759 iller Bankas! Kanunu
9. 775 Gecekondu Kanunu
10 2872 Cevre Kanunu
11 3194 imar Kanunu
12 2886 Devlet ihale Kanunu
13. 4734 Kamu Ihale Kanunu
14, 4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
15 2942 Kamulastirma Kanunu
16. 2985 Toplu Konut Kanunu
17. 4708 Yapi Denetimi Hakkinda Kanun
18. 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Yipranan Tarihi ve Kdlttrel Varliklarin Yenilenerek Kullaniimasi Hakkinda
19. 5366 Kanun
20. 5378 Oziirliler ve Bazi Kanun ve KHK'lerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
21. 2863 Kaltar ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
22, 3723 Avrupa Yerel Ozerklik Sarti (Uluslararasi Antlagsma)
23. 5326 Kabahatler Kanunu
24. 3285 Hayvan Sagligi ve Zabita Kanunu
25. 4857 is Kanunu
26. 1319 Emlak Vergisi Kanunu
il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
27. 5779 ! .
Verilmesi Hakkinda Kanun
isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
28. 3572 N - .
Degistirilerek Kabulline Dair Kanun
29. 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30. 657 Devlet Memurlari Kanunu
31. 6245 Harcirah Kanunu
32. 7201 Tebligat Kanunu
33. 3071 Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
34. 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
35 6360 On Ug ilde Biiyliksehir Belediyesi ve Yirmi Alti iige kurulmasi ile Bazi Kanun
' ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair kanun
36 6552 is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik
' Yapilmasi lle Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun

1.7. BELEDIYE FAALIYETLERIYLE iLGIiLI YONETMELIKLER

@ Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik

Belediyelerin Arsa, Konut ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi ve Satigina Dair Genel
Yoénetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

2464 Saylli Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari ile llgili
Hikimlerinin Uygulanmasina iligkin Yénetmelik

Adres ve Numaralamaya iligkin Yénetmelik

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=33&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=60&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=60&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=74&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=153&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=31&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=171&turu=yo
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2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harclarla ligili Huikimlerinin
Uygulanmasina iligkin Yénetmelik

isyeri Kurma izni ve isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda Yénetmelik

Evlendirme Yonetmeligi

Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

ihalelere Yapilacak Basvurular Hakkinda Yénetmelik

Tasinir Mal Yénetmeligi

4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 3. Maddesinin (E) Bendine Goére Yapilacak Alimlarda
Uygulanacak Usul ve Esaslara lliskin Yénetmelik

Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Umuma Agik Yerler ve ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlar Arasindaki
Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu Yonetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslari Yénetmeligi


http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=174&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=174&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=200&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=240&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=241&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=248&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=248&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=280&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=335&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=252&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=602&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=602&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=388&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=388&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=175&turu=yo
http://www.yerelnet.org.tr/yy_mevzuati/tuze_detay.php?kod=229&turu=yo

1.8. TESKILAT YAPISI
BELEDIYE YONETIMI



BELEDIYE MECLISi



BELEDIYE ENCUMENI



1.9. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Sahip olunan bina, arsa, arazi, arag, makine ve teknolojik donanim gibi degerler fiziksel kaynaklar
olarak nitelendirilir. Fiziksel kaynaklar, belediye hizmetlerinin Gretim ve sunumunda son derece
Onemli fonksiyona sahiptir. Kurum ve kuruluglarin gelecegdi kurgulanirken fiziksel kaynaklarin sayi
ve niteligi mutlaka dikkate alinmalidir. Alt ve Ust yapi yatinmlarinin gercgeklestiriimesi, buyuk oél¢ltide
arsa ve arazi varligina sahip olunmasina baghdir. Hizmetlerin planlanmasi, yirutilmesi ve koordine
edilmesi i¢cin hizmet binalarina ihtiyac duyulmaktadir. Arag-gere¢ ve teknolojik donanimin
hizmetlerin gerceklestirimesi, kalite ve hizinin arttinlmasi acgisindan son derece O6nemlidir.
Performans Programinin bu kisminda Belediyemizin tasinir ve tasinmaz varligina iliskin bilgilere
yer verilmektedir.

BINA VE TESIiS VARLIGIMIZ

BiNA VE TESIS ADI KAPALI ALAN (M?) ACIK ALAN (M?)
AKSU BELEDIYESI HIZMET BINASI 5.080 14.000
FEN ISLERI MUDURLUGU KADEMESI 0 2.600
BELEDIYE DUKKANLARI (61 ADET) 4.033 0
MACUN MAHALLESI ESKI BELEDIYESI HIZMET BINASI 2.720 5.000
CALKAYA MAHALLESI ESKi BELEDIYESI HiZMET BINASI 600 0
MURTUNA MAHALLESI ESKi BELEDIYESI HIZMET BINASI 600 10.000
BARBAROS MAHALLESI ESKI BELEDIYE HiZMET BINASI 300 383
KARAZOZ MAHALLESI| ESKi BELEDIYE HIZMET BINASI 600 10.000
TOPLAM 13.933 41.983

Kaynak: imar ve Sehircilik Midiirliigii (22 Eyliil 2014).

Dort fakli belde belediyesinin birlesmesiyle olusan Aksu Belediyesi, bina ve tesis varligi
bakimindan avantajli durumdadir. Belediyemizin sahibi oldugu ve bina ve tesislerimizin bulundugu
yerlerde kapall alan miktar 13.792 metrekare, acik alan miktari 31.983 metrekaredir. llcemizin
farkli mahallelerinde bulunan irili-ufakh arsa ve arazilerimizin toplam buayudkligu 358.509
metrekareyi bulmaktadir. Binalarin énemli kismi Belediyemiz birimleri tarafindan kullaniimaktadir.
Kalan kismi kiraya verilerek degerlendirmekte ya da diger kamu kurum ve kuruluglar tarafindan
kullaniimaktadir. Tadilati devam eden eski Calkaya Belediyesi hizmet binasinin yakin zamanda
Aksu Semt Poliklinidi olarak hizmete sokulmasi planlanmaktadir. Belediyemizin yonetim ve hizmet
birimleri, sehir merkezinde bulunan ana binadadir. Gliney ve kuzey olmak Uzere iki bloktan olusan
modern hizmet binamiz 5.080 metrekare kapali ve 14.000 metrekare agik alana sahiptir.
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AKSU BELEDIYESI HiZMET BINASI



AKSU BELEDIYE HiZMET BiNASI YERLESIM PLANI
YERLESIM YERI

A
8

ZEMIN KAT

GIiRiS KATI

Il. KAT

GUNEY BLOK

KUZEY BLOK

GUNEY BLOK

KUZEY BLOK

GUNEY BLOK

KUZEY BLOK

GUNEY BLOK

KUZEY BLOK

BELEDIYE HiZMET BIiRIiMi

BILGI-ISLEM

KONFERANS SALONU

ZABITA MUDURLUGU DEPOSU

YAP| KONTROL MUDURLUGU ARSIVI
EGITIM SALONU

= MALI  HIZMETLER
ARSIVI

= EMLAK SEFLIGI ARSIVI

= TEKNIK SERVIS

= BELEDIYE MECLISI
SALONU

FEN ISLERI MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
BEYAZ MASA

NiKAH SALONU

GUVENLIK

= CAY OCAGI

= MALI HIZMETLER MUDURLUGU

= TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

= BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

= EMLAK SEFLIGI

= YAPI KONTROL MUDURLUGU

= [IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

= KULTUR VE  SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

= IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
ARSIVi

= KULTUR VE

MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

INSAN  KAYNAKLARI VE EGITIM

MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI ODASI
BASKAN YARDIMCISI ODASI
BASIN VE  HALKLA
MUDURLUGU

MECLIS UYESI ODASI
AR-GE ODASI

AKSU KENT KONSEYiI

CAY OCAGI

= BASKANLIK MAKAMI

= BASKAN YARDIMCISI ODASI
= BASKAN YARDIMCISI ODASI
= BASKANLIK OZEL KALEMI

4433370

MUDURLUGU

TOPLANTI

43233370

SOSYAL  ISLER

43

RV RURT

ILISKILER

448838




ARAGC VE MAKINE PARKI

GunUimuizde bilim ve teknoloji alaninda ¢ok hizli degisim yasanmaktadir. Bilim ve teknolojik
gelismeleri takip eden ve hizmetlerinde yogun ve verimli sekilde kullanan kurumlar rakiplerine gore
bliyiik avantajlar saglamaktadir. ileri teknolojilerin tercih edilmesi hizmetlerin kalite, hiz ve etkinligini
olumlu yénde etkilemektedir. Bu gergegdin farkinda olan Belediyemiz bilimsellige ve hizmetlerde ileri
teknoloji kullanimina buyik 6nem vermektedir. Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmekte arag
ve makine parkini surekli gelistirmektedir. Hizmetlerimizde aktif olarak kullaniimakta olan arag ve
makine parkimiza iligkin bilgiler asagidaki tabloda gorilmektedir.

ARAGC VE MAKINE PARKIMIZ

ARAG VE MAKINE YASI |

ARAG VE MAKINE TURU ‘ TOPLAM
KAMYON 11 0 5 7 23
KAMYONET 13 1 2 2 18
HAREKETLI iS MAKINESI 4 6 1 3 14
BINEK ARACLAR 3 3 3 2 11
YOLCU TASIMA ARACI 1 1 1 2 5
TRAKTOR 0 0 0 3 3
IS MAKINESI EKIPMANI 3
GENEL TOPLAM 32 11 12 19 77

Kaynak: Fen isleri Miidiirliigii (22 Eyliil 2014).

Belediyemiz demirbas varliginda ilk sirayr kamyon (%30) ilk sirayl kamyon varligi almaktadir. Bunu
sirasiyla kamyonet (%23), hareketli is makinesi(%18), binek araclar (%14), yolcu tasima araci
(%7), traktor (%4) ve is makinesi ekipmani (%4) varligi izlemektedir. Belediyemiz arag ve
makinelerinin %58’i 10 yasindan kiglik, %42’si 10 yas ve Uzerindedir. Belediyemizin kurumsal
kapasitesini gelistirmek amaciyla teknolojik altyapimizi gelistirmeyi planlyoruz.

Cevremizi
temiz

tutalim




1.10. BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Dijital teknolojilerin giderek yayginlastigi ginimuizde bilgiye ulasmak kadar bilgiyi kullanmakta
onemlidir. Bilisim teknolojileri basta haberlesme, egitim, yonetim ve halkla iligskiler olmak Uzere
belediye hizmetlerinin her alaninda yodun sekilde kullaniimaktadir. Kaliteli ve hizli hizmet
sunumunu esas alan Belediyemiz bilgi ve teknoloji kaynaklarini slrekli gelistirmektedir.
Belediyemiz envanterine kayitli bilgi ve teknoloji kaynaklarina iligkin ayrintili bilgiler asagida tabloda
g6riimektedir.

BILGI VE TEKNOLOJI VARLIGI

~ DONANIMTORO  MIKTAR (ADET)
MASA USTU BILGISAYAR 116
Diz USTU BILGISAYAR 5
PROJEKSIYON CIHAZI 4
YAZICI 54
SERVER 5
COK FONKSIYONLU YAZICI 7
FOTOKOPI MAKINESI 1
TELEFON SANTRALI 2
BURO TELEFONU 121
FAKS 3
EL TELSIZI 22
SESLI ANONS SISTEMI 3
GUC KAYNAGI 2
ADSL MODEM 3
VIDEO KAMERA 2
FOTOGRAF MAKINESI 10
TOPLAM 360

Kaynak: Mali Hizmetler Midiirliigii (22 Eyliil 2014).

Belediyemizin bilgi, haberlesme ve diger teknoloji kaynaklari halkimizin hizmetinde etkili sekilde
kullaniimaktadir. Personelimiz, sinirsiz internet baglantisi olan bilgisayarlarinda her tarlG iglemi
yapabilmektedir. Basin ve Halkla iligkiler Miidiirligii biinyesinde olusturulan zengin bir gériintii ve
fotograf arsivimiz mevcuttur. Egitim ara¢c ve materyallerimizden toplanti, seminer, sempozyum,
panel, konferans ve benzeri sosyal faaliyetlerde etkin sekilde vyararlaniimaktadir. Zabita
personelimiz kendi aralarindaki iletisimi el telsizleriyle saglamaktadir. Belediyemize ait harita,
dosyalama, argivleme, satin alma, personel takip, mevzuat takip, muhasebe ve diger programlar
birimlerimiz tarafindan kullaniimaktadir. Belediye binalarimizin glvenligi ileri teknoloji Grini
kameralarla ve diger giivenlik geregleri ile saglanmaktadir.

Paydas ve vatandaslarimizia iletisim kanallarimiz surekli agiktir. Vatandaslarimiz ve diger ilgililer
glndn saati Belediyemize ulasabilmektedir. Belediyemizin ziyaretgileri, giris katinda halkla iligkiler
gorevlilerimiz tarafindan karsilanmakta ve ilgili birime yodnlendiriimektedir. Vatandaglarimizdan
sahsen, telefon, faks, e-posta, posta ve diger iletisim kanallarindan gelen dilek, sikayet ve dneriler
hizla degerlendiriimekte, sorunlarina ¢dzim Uretilmektedir. Ozel bilgi ve duyurular toplu mesaj
sistemi Uzerinden halkimiza iletiimektedir. Diger taraftan kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari,
basin ve 6zel sektdrle igbirligi halinde sorunlara ¢éztimler gelistiriimektedir.

Belediyemizin resmi internet sitesi www.aksu.bel.tr adresinden gliinin 24 saati yayin yapmaktadir.
internet sitemiz lizerinden vergi islemleri ve evrak takibi yapilabilmekte, arsa metrekare fiyatlari,
ingsaat maliyetleri ve asinma oranlarina iligkin bilgiler 6gdrenebilmektedir. Kisisel bilgiler
sorgulanabilmekte, kredi karti ile bor¢ 6demesi yapilabilmekte ve her tirll dilek, sikayet ve Oneriler
alinabilmektedir. Ayrica belediye meclisi ve enciimen kararlari, baskanlik haber ve duyurulari ve
ihale ilanlar yayinlanmaktadir.

1.11. iINSAN KAYNAKLARI

Kurum ve kuruluslarin basarisinda insan kaynaklarinin ¢cok 6énemli fonksiyonu vardir. Bilgi, beceri
ve motivasyon seviyesi gugll, iletisim becerisi gelismis ve takim calismasina inanan insan
kaynagina sahip kurumlarin sunduklari hizmetin kalitesi yuksektir. Belediyemiz, insan kaynaklari
yonetiminde surekli egitim ve takim c¢alismasinda 6ncelik vermektedir. Belediyemizde 22 Eyliil


http://www.aksu.bel.tr/

2014 tarihi itibariyle 323 kisi calismaktadir. Bunlarin statllerine goére dagihmi asagidaki tabloda

gOrulmektedir.

GALISANLARIMIZIN KADROLARINA GORE DAGILIMI

GOREV UNVANI PERSONEL SAYISI ORAN (%)

MEMUR 77 24
KADROLU iSCi 79 24
SOZLESMELI PERSONEL 5 2
SIRKET PERSONELI 161 50
TOPLAM 322 100

Kaynak: insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii (22 Eyliil 2014).
* 5393 sayili Belediye Kanunu 49. maddesi uyarinca Belediye Meclis Uyeleri arasindan belediye bagkan yardimcisi olarak
atanan 2 personelimiz memur kapsaminda degerlendirilmistir.

Calisan sayilari bakiminda yapilan siralamada ilk olarak hizmet alim yéntemiyle istihdam edilen
personel (%50) gelmekte; bunu kadrolu isci (%24), memur (%24) ve s6zlesmeli personel (%2)
izlemektedir. Belediyemiz personelinin galistiklari birimlere goére dagilimi asagidaki tabloda
gOrulmektedir.

CALISANLARIMIZIN BiRIMLERE GORE DAGILIMI (ADET)

BELEDIYE BASKAN YARDIMCILIKLARI 3 0 0 - 3
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 8 1 5 19 33
FEN ISLERI MUDURLUGU 8 0 22 24 54
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 1 1 1 1 4
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 15 1 4 5 25
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 5 0 0 1 6
MALIi HIZMETLER MUDURLUGU 9 0 7 3 19
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 3 1 4 24 32
EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU 2 0 0 0 2
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 2 0 17 45 64
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUD. 1 1 0 7 9
YAPI KONTROL MUDURLUGU 3 0 6 0 9
YAZI ISLERI MUDURLUGU 2 0 2 4 8
ZABITA MUDURLUGU 11 0 10 25 46
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 4 0 1 3 8
TOPLAM 77 5 79 161 322

Kaynak: insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii (22 Eyliil 2014).

En gok personelin istihdam edilen birim Temizlik isleri Midiirligi’diir. Bu birimi sirasiyla Fen igleri
Miidirliiga, Zabita Midirligi, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigd, imar ve
Sehircilik Madurligu ve dider birimler takip etmektedir. En az sayida personel emlak istimlak ve
hukuk isleri mudurliklerinde calismaktadir. Hizmet siniflarina gére memur dagilimi asagidaki
tabloda gdrulmektedir.

MEMUR KADROLARIMIZIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

|

GENEL IDARE HIZMETLERI 188 9 32 147 41
TEKNIK HIZMETLER 46 10 22 14 32
SAGLIK HIZMETLERI 14 0 1 13 1
AVUKATLIK HIZMETLERI 2 0 1 1 1
YARDIMCI HIZMETLER 16 0 2 14 2
GENEL TOPLAM 266 19 58 189 77

Kaynak: insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigii (22 Eyliil 2014).

Belediyemize ayrilan 266 memur kadrosunun %29’i dolu, %71’si bostur. En fazla istihdam
imk&ninin bulundugu genel idare hizmetleri sinifi kadrolarinin %78’i bostur. Benzer sekilde




yardimci hizmetler sinifi kadrolarinin  %88’i, saglik hizmetleri kadrolarinin %931, avukatlik
hizmetleri kadrolarinin %50’si bostur. Buna karsilik teknik hizmetler sinifinda bulunan kadrolarin
tamamina yakini doludur. Memur personelin egitim durumuna iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gOrulmektedir.

MEMURLARIMIZIN OGRENIM DURUMU

OGRENIM DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM

ILKOKUL MEZUNU 0 9 9
ORTAOKUL MEZUNU 0 4 4
LISE MEZUNU 4 16 20
ONLISANS 4 9 13
LISANS 10 19 29
LISANSUSTU 1 1 2
GENEL TOPLAM 19 58 77

Kaynak: insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii (22 Eyliil 2014).

Memur kadrolarinda ¢alisan personelimizin %77’si erkek, %23’G kadindir. Mezun olunan okul
durumuna goére yapilan karsilastirmada ilk sirada lisans mezunlari (%37) gelmektedir. Bu grubu
lise mezunlari (%26), 6nlisans mezunlari (%17), ilkokul mezunlari (12), ortaokul mezunlari (%5) ve
lisanslstu egitim mezunlarn (%3) takip etmektedir. Belediyemizde s6zlesmeli personel statiisiinde
¢alisan 5 personelimiz bulunmaktadir. Bunlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda goértlmektedir.

SOZLEMELI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

| ERKEK |
GENEL IDARE HiZMETLERI 1 1 2
TEKNIK HIZMETLER 0 2 2
AVUKATLIK HIZMETLERI 0 1 1
GENEL TOPLAM 1 4 5

Belediyemizde s6zlesmeli memur statisinde istihdam edilen personelimiz genel idare hizmetleri,
teknik hizmetler ve avukathk hizmetleri siniflarinda gérev yapmaktadir. Sézlesmeli kadrosunda
calisan personelimize iliskin egitim ve cinsiyet bilgileri agagidaki tabloda goériulmektedir.

SOZLEMELiI PERSONEL OGRENIM DURUMU

ONLISANS - 2 2
LISANS 1 2 3
GENEL TOPLAM 1 4 5

Kaynak: insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigii (22 Eyliil 2014).

Sozlesmeli statlisiinde galisan personelimizin %80’i erkek, %20’si kadindir. Bunlarin %60’1 lisans
ve %401 dnlisans dizeyinde egitim veren ylksekdgrenim kurumlarindan mezundur. Belediyemizde
kadrolu is¢i statistinde c¢alisanlara iliskin bilgiler agagidaki tabloda gérulmektedir.

iISCILERIMizIN OGRENIM DURUMU

OKUR-YAZAR DEGIL

ILKOKUL MEZUNU 53 53
ORTAOKUL MEZUNU 3 3
LISE MEZUNU 4 13 17
UNIVERSITE MEZUNU 1 3 4
LISANSUSTU 1 1
GENEL TOPLAM 5 74 79

Kaynak: insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii (22 Eyliil 2014).



Kadrolu is¢ilerimizin %94’0 erkek, %6’s1 kadindir. Kadrolu is¢ilerimizin mezuniyet durumlarina gére
yapilan karsilastirmada ilk sirada ilkokul mezunlari (%67) gelmektedir. Bu grubu sirasiyla lise
mezunlari (%22), tniversite mezunlari (%5), ortaokul mezunlari (%4), lisanstisti mezunu (%1) ve
okuryazar olmayan (%1) personel sayilari iziemektedir.




iKINCi BOLUM: PERFORMANS BILGILERI

2.1. POLITIKA VE ONCELIKLER

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanunlarda
dizenlenen yetki, gérev ve sorumluluklar kapsaminda Belediyemizin hizmet sundugu stratejik alanlar
kurumsal gelisme, imar ve kentlesme ve toplumsal yasam olmak Uzere u¢ bashk altinda
dizenlenmektedir.

2.1.1. KURUMSAL GELiISME ALANI

Kurumsal gelisme alani, Belediyemizin yonetsel hizmetlerini dizenlemektedir. Belediyemizin kurumsal
gelisimi; kurumsallagsmanin saglanmasi, kurumsal imajin dizeltimesi, insan kaynaklarin gelistirimesi,
fizik imkanlarin artinimasi, mali yapinin guglendirilmesi ve lgili diger kisi ve kuruluslarla
koordinasyonun arttirilmasi gibi amaglari icermektedir. Kurumsal yapabilirlik ve kapasitenin
geligtiriimesi, Belediyemizin sirdurulebilir kentlesme ve toplumsal yasama donuk stratejik alanlardaki
hizmetlerinin sunumunu da olumlu yénde etkilemesi beklenmektedir. Kurumsal gelisme alaninda
dizenlenen hizmetler ve bu hizmetlerin sorumlusu birimler agagida tabloda gérilmektedir.

STRATEJIK ALAN I: KURUMSAL GELISME

1.1. YAZISMA VE DOSYALAMA HIiZMETLERI YAZI iSLERI MUDURLUGU

1.2. NIKAH HIZMETLERI YAZI iSLERI MUDURLUGU

1.3. MALI HIZMETLER MALI HiZMETLER MUDURLUGU

1.4. GUVENLIK HIZMETLERI ZABITA MUDURLUGU

1.5. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI HIZMETLERI INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
1.6. SATIN ALMA VE LOJISTIK HIZMETLERI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

1.7. HUKUK HIZMETLERI HUKUK ISLERI MUDURLUGU

1.8. PROTOKOL VE AGIRLAMA HiZMETLERI OZEL KALEM MUDURLUGU

1.9. IC DENETIM HIZMETLERI BELEDIYE BASKANLIGI

2.1.2. IMAR VE KENTLESME ALANI

Daginik yerlesimi ile dikkat geken Aksu, sehirlesmede gec¢ kalmis yerlesim yerlerinden biridir. Bunun
temel nedenlerinden biri milkiyet ve imar sorunlarinin ¢ézilememis olmasidir. Son dénemde yapilan
yasal dizenlemelerle Aksu, Pinarli, Calkaya, Karadz ve Yurtpinar beldeleri ve koylerin bir araya
getirimesiyle kurulan Aksu Belediyesi oldukca geng ve dinamik bir belediyedir. imar sorunlari
nedeniyle ge¢ kalan yapilagsma, dezavantaj gibi gorilmesine ragmen aslinda buylk bir avantajdir.
Planli ve kontrolli bir yapilasma basarilabilirse Turkiye’nin ¢odu sehrinde goérilen sehircilik
sorunlarinin  Aksu’da tekrarlanmamasi muimkindir. Ustelik, ¢ok ciddi konut yatirimlarinin
olmamasindan dolay! toplumsal direncin daha az gorilebilmesi ihtimal dahilindedir. Aksu kent
yonetimi, insan ve cevreye saygili sehircilik prensibini uygulama kararliigindadir. Kentin imar
planlamasi bu dogrultuda yapilacak, altyapi ve Ust yapi yatirimlarinin bu dogrultuda gergeklestiriimesi
saglanacak ve dogal mirasin korunmasinda gerekli hassasiyet gosterilecektir. Cocuklarimizdan
emaneti oldugunu bildigimiz ¢evrenin kisisel ¢ikar ve kent rantina kurban edilmemesi igin gerekli
dnemler alinacaktir. imar ve kentlesme stratejik alaninda diizenlenen hizmetler ve bu hizmetlerin
sorumlusu birimler asagida tabloda gorilmektedir.

STRATEJIK ALAN II: iMAR VE KENTLESME

2.1. SEHIR PLANLAMA HIZMETLERI IMAR VE SEHIRCILIK MUDURULUGU
2.2. KENTSEL ALTYAPI HIZMETLERI FEN ISLERI MDURULUGU

2.3. KENTSEL USTYAPI HIZMETLERI FEN ISLERI MUDURLUGU

2.4. RUHSATLANDIRMA VE YAPI DENETIM HiZMETLERI YAPI KONTROL MUDURLUGU

2.5. KAMULASTIRMA HiZMETLERI EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU




2.6. PARK VE BAHGE Hi_ZMETLERi_ PARK VE BAHCELER MUDURULUGU
2.6. CEVRE KORUMA HIZMETLERI ZABITA MUDURLUGU

2.1.3. TOPLUMSAL YASAM ALANI

Toplumsal yasam stratejik alaninda Belediyemizin halka doéndk, asli ve surekli hizmetleri
dizenlenmektedir. Burada sehir ¢oplerinin toplanmasi-depolanmasi-ayristiriimasi, toplumsal yasam
alanlarinin temizlenmesi, halkla iliskiler, yayin hizmetleri, halk egitimi-sagligi hizmetleri ve dezavantajli
gruplara yonelik hizmetlere gelecek vizyonuna yer verilmektedir.

STRATEJIK ALAN lil: TOPLUMSAL YASAM

3.1. GEVRE TEMIZLIK HIZMETLERI TEMIZLIK ISLERI MUDURULUGU

3.2. ZABITA HIZMETLERI ZABITA MUDURLUGU

3.3. GENEL SAGLIK HiZMETLERI ZABITA MUDURLUGU

3.4. HALK EGITIMi HIZMETLERI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
3.5. SOSYAL YARDIM HiZMETLERI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
3.6. KULTUREL HiZMETLER KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
3.7. BILIMSEL HIZMETLER KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
3.8. SPORTIF HIZMETLER KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
3.9. HALKLA ILIKILER VE TANITIM HIZMETLERI BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUD.
3.10 BASIN VE YAYIN HIZMETLERI BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUD.
3.11 E-BELEDIYECILIK HiZMETLERI BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUD.

Karar ve uygulamalarimizin odaginda vatandaslarimiz vardir. Temel amacimiz, halkimizin
beklentilerini gerektigi sekilde karsilamak ve sonugta onlarin memnuniyetini saglamaktir.
Vizyonumuzda saglikli, egitimli, mutlu, refah seviyesi yiksek ve birbiriyle barigik insanlarin yasadigi
“Aksu Sehri” vardir. Katilimci yonetim anlayisimiz geregince halkimizin goris ve dislincelerini gok
Onemsiyoruz. Vatandaslarimiz ve diger paydaslarimizla iletisim kanallarimiz sirekli agik kalacaktir.
Farkh kanallardan gelen bilgiler Belediyemizin ilgili birimlerinde titizlikle degerlendirilecek ve
hizmetlerimizin planlanmasinda yogun olarak kullanilacaktir.



2.2. STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

STRATEJIK ALAN I: KURUMSAL GELISIiM

1.1.insan kaynaklar yénetiminde sirekli egitimi esas almak,
1.2. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu guclendirmek,

1.3. Insan kaynaklari yénetiminde etkinlik ve siirekliligi saglamak,
1.4. Belediyemizin fiziksel ve teknolojik altyapisini yenilemek,

1.5. Belediyemizin taginmaz varligini arttirmak,

1.6. Hizmetlerimizin surekliligini saglamak,

1.7. Kurumsallagsmay saglamak,

1.8. Belediyemizin hak ve menfaatlerini etkin sekilde savunmak,
1.9. Belediyemizin seffaflagsma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
1.10. Katilimci yénetimi saglamak,

1.11. Performans odakli ydnetime gecmek,

1.12. Beledixemizin internet iIetigim altzaelsml gﬂglendirmek,

STRATEJIK HEDEFLER

2.1. Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,

2.2. Finansal kaynaklari verimli sekilde kullanmak ve israfi dnlemek,
2.3. Mali saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak,

STRATEJIK HEDEFLER | 2.4. Belediye ihalelerinde acikligi saglamak ve rekabeti hakim kilmak,
2.5. Ulusal ve uluslararasi fonlardan daha ¢ok yararlanmak

2.6. Yeni gelir kaynaklari olugturmak,

2.7. Beledixemizin Stratejik zénetim altzaelsml olugturmak,

3.1. Etkili halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,

3.2. Karar ve uygulamalarimizi halkimiza dogru ve etkili sekilde anlatmak,
3.3. Halkimizla hizli ve eftkili iligkiler kurmak,

3.4. Paydaslarimizla saglikli iligkiler kurmak,

3.5. Basinla iligkileri gelistirmek,

3.6. Birim ve galisanlarimiz arasinda koordinasyonu attirmak,

3.7. Basin ve halkla iligkileri hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

3.8. Nikah ve evlendirme hizmetlerinin etkinligini arttirmak,

3.9. Yazigma ve raporlama ve argivieme hizmetlerinin etkinligini artirmak,
3.10.  Belediye organlarinin etkin ve dizenli sekilde calismasini saglamak,

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK ALAN II: IMAR VE KENTLESME

4.1. $ehirde imar planlama galismalarini tamamlamak,

4.2. Yeni imar uygulamalari yapmak,

4.3. Duzensiz Kentlesmeyi ve carpik yapilasmayi énlemek,

4.4. Kentin yesil ve fiziksel aktivite alanlarini planlamak,

4.5. imar ve sehircilik hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

STRATEJIK HEDEFLER

4.6. Yap! denetim hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

5.1. Kentin yaya yolu altyapisini tamamlamak,

Sl 2ol d AR 5.2. Kentin tasit ulasim yolu altyapisini gelistirmek,




STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK HEDEFLER

5.3. Kentin yagmur suyu drenaji altyapisini giglendirmek,

5.4. Sehri, engelliler icin yasanilir kilmak,

5.5. Altyapi hizmetleri vatandas memnuniyet seviyesini arttirmak,

6.1. Aksu Kentine yeni sosyal ve kiltirel donatilar kazandirmak,

6.2. Hizmet binasi ve sosyal donati yapimi memnuniyet oranini arttirmak,

7.1. Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarini arttirmak,

7.2. Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarinin niteligini gelistirmek,

7.3. Sehrin yesil miktarini arttirmak,

7.4. Rekreasyon alanlarinin bakimini saglamak,

7.5. Park ve bahge hizmetlerinin memnuniyet seviyesini arttirmak,

7.6. Toplumsal yasam alanlarinin etkin sekilde temizlenmesini saglamak,

7.7. Toplumsal yasam alanlarinin temizlenmesi hizmetleri memnuniyet seviyesini
arttirmak,

7.8. Evsel atiklarin sirekli ve etkin sekilde toplanmasini saglamak,

7.9. Coplerin toplanmasi hizmetleri altyapisini gelistirmek,

7.10. géelerin toelanma5| hizmetleri memnunixet sevizesini arttirmak,

STRATEJIK HEDEFLER

8.1. Dezavantajli toplum kesimlerini korumak ve desteklemek,

8.2. Kadinlari siddete karsi korumak,

8.3. Issizlerin istihdamina katki saglamak,

8.4. Aksu Asevini isletmek,

8.5. Huzur evini igletmek,

8.6. Engellileri korumak ve desteklemek,

8.8. Soszal zardlm hizmetleri memnunixet sevixesini attirmak,

STRATEJIK HEDEFLER

9.1. Aksu halkinin sosyal ve kilturel zenginligine katki saglamak,

9.2. Halkin sportif faaliyetlere katilimini tesvik etmek,

9.3. Bilimsel faaliyetler diizenlemek ve bilimi 6zendirmek,

9.4. Sosyal ve kulturel hizmetler memnuniyet seviyesini arttirmak,

STRATEJIK HEDEFLER

10.1. Beldenin dizen; halkin huzur ve guvenligini saglamak,

10.2. Sihhi ve gayri sihhi igsyerlerinde etkin gida denetimleri yapmak,

10.3. Salgin hastalik riskini minimum seviyeye indirmek,

10.4. Sehir ici arag ve yaya trafigini saglayici 6nlemleri almak,

10.5. Afet ve acil durumlara surekli hazir olmak,

10.6. Belediye hizmet binalarinin givenligini saglamak,

10.7. Zabita hizmetleri memnuniyet seviyesini artirmak,



2.3. BiRiM PERFORMANS BIiLGILERI

OZEL KALEM MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
a. Belediye Baskanhgl makami karsilama, temsil, agirlama ve seyahat hizmetlerini ylritmek,
b. Belediye Baskanliyi makami resmi ve 6zel yazismalarini yiritmek ve evrak takibini

yapmak,

c. Belediye Baskanin her tirli ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol islemlerini takip
etmek;

d. Belediye Baskaninin resmi ve 6zel kuruluslar, basin ve vatandaslar ile iligkisini koordine
etmek,

Belediye Baskaninin her tirli randevu, toplanti ve telefon trafigini dizenlemek,

Belediye baskani ile Belediyemiz birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Farklh iletisim kanalarindan Baskanlik makamina gelen dilek, sikayet ve taleplerin takibini
yapmak,

Belediyemize gelen vatandaslari bilgilendirmek ve taleplerine uygun birimlere
yénlendirmek,

Belediye Baskaninin davetli oldugu organizasyonlarda Belediyemizin temsilini saglamak,
Belediye Bagkaninin ginlik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamak ve takip etmek,

k. Belediye Bagkani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

> a@~o

[

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,

HEDEFLER 1.2. Katilimei yonetimi saglamak,

. KAYNAK
FAALIYET/PROJE iIHTIYACI (TL)
A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulagimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katihmci ydnetimin saglanmasi, 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 0,00

PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi
A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%)

A1H3F1G1 | Katilimci zé')netim uzgulanma d[]zezi S%Z 100

3.1. Belediye Bagkaninin ¢alisma programlarini hazirlamak,
3.2. Belediye Baskanligi makami protokol islemlerini etkin sekilde yuritmek,

3.3. Belediye Baskanligi makami sekretarya hizmetlerini etkin sekilde yuritmek,
3.4. Temsil ve agirlama hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

STRATEJIK
HEDEFLER

. KAYNAK
FAALIYET/PROJE L.
/PROJ IHTIYACI (TL)
A3H1F1 | Belediye baskaninin calisma programlarinin hazirlanmasi 0,00
A3H2F1 | Belediye Bagkanlhdi makami protokol hizmetlerinin yaratalmesi 500.000,00
A3H3F2 | Belediye Bagkanlidi makami sekretarya hizmetlerinin yaratdlmesi 32.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 532.000,00




PERFORMANS GOSTERGELERI

iLGI PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi
A3H1F1G1 | Hazirlanan haftalik galisma programi sayisi (adet) 52
A3H1F1G2 | Hazirlanan aylik galisma programi sayisi (adet) 12
A3H1F1G3 | Hazirlanan yillik calisma programi sayisi (adet) 1
A3H2F1G1 | Belediye Ust yoneticilerinin katildigi toplanti sayisi (adet) 80
A3H2F1G2 | Belediye Ust yoneticilerinin katildigi yurtici etkinligi sayisi (adet) 60
A3H2F1G3 | Belediye Ust yoneticilerinin katildigi yurtdisi etkinligi sayisi(adet) 5
A3H3F1G1 | Cevaplanan e-mail sayisi (adet) 1.500
A3H3F1G1 | Belediye Bagkaninin katildigi medya etkinligi sayisi (adet) 10
A3H3F1G1 | Belediye Bagkani ile gérisen vatandas sayisi (kisi) 15.000,00
A3H3F1G1 | Belediyemizce agirlanan yerli ve yabanci misafir sayisi (kisi) 1.500
A3H3F1G1 | Gonderilen davetiye, tebrik karti, kutlama mesaji sayisi (adet) 30.000
A3h4gl Temsil ve agirlama hizmetleri memnuniyet orani (%) 75

BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

PERSONEL GIDERLERI 637.000,00 668.850,00
SGK DEVLET PiRIMi GIDERLERI 59.000,00 61.950,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 525.000,00 551.250,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARiI TRANSFERLER 2.000,00 2.100,00
SERMAYE GIDERLERI 7.000,00 7.350,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 1.230.000,00 | 1.291.500,00




BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

YETKiI GOREV VE SORUMLULUKLAR

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

m)

n)

0)

Belediyemiz ile basin, halk ve diger paydaslarla diyalogu saglamak,

Belediyemiz ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

Basin ve halkla iligkiler konusunda Belediye Baskanina danismanlik etmek,

Belediye baskaninin, basin ve kamuoyuna yonelik programlarini hazirlamak ve yénetmek,
Vatandagslarimizdan gelen talep, sikayet, gorius ve onerileri almak ve takibini yapmalk,
Belediyemiz birim ve personeli arasinda uyum ve igbirligini saglamak,

Belediyemiz faaliyetlerine yonelik her tlrli haber, fotograf, hareketli gorintli ve belge
niteligi tasiyan diger kayitlarin arsivienmesini saglamak,

Belediye hizmetlerine yonelik kamuoyu arastirmalari yapmak,

Belediyemiz internet sitesini dizenlemek ve surekli giincellemek,

Her tlr sunu, slayt ve tanitim filmi hazirlamak,

Belediyemizle ilgili haberleri yerel ve ulusal basin organlarina servis etmek ve basin
bultenleri hazirlamak,

Belediyemiz ilan panosunu hazirlamak ve surekli giincellemek,

Belediyemiz afig, dergi, yayin, davetiye ve billboard tasarimlarini yapmak ve basimini
saglamak,

Maddarlakle ilgili her tarlG yazigsmalari gergeklestirmek

Belediye Baskani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,

HEDEFLER 1.2. Katilimei yonetimi saglamak,

L. . KAYNAK

ILGI FAALIYET/PROJE iHTIYACI (TL)
A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulasimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katilimci yénetimin saglanmasi, 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi

A1H2F1

G1 | Erigilebilir belge ve karar orani (%) 100

A1H3F1G1 | Katilimci yonetim uygulanma duzeyi (%) 100

STRATEJIK
HEDEFLER

3.1. Etkili halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,

3.2. Karar ve uygulamalarimizi halkimiza etkili sekilde anlatmak,

3.3. Halkimizla hizh ve etkili iliskiler kurmak,

3.4. Paydaslarimizla saglikli iliskiler kurmak,

3.5. Basinla iligkileri geligtirmek,

3.6. Birim ve galisanlarimiz arasinda koordinasyonu attirmak,

3.7. Basin ve halkla iligkileri hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

KAYNAK

FAALIYET/PROJE A
IHTIYACI (TL)
A3H1F1 | Halkla iligkiler programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi. 0,00
A3H2F1 | Faaliyetlerimizin basinda yer almasinin saglanmasi. 30.000,00
A3H2F2 | Faaliyetlerimizin reklam panolarinda duyurulmasi. 224.000,00




A3H2F3 | Faaliyetlerimizin internet sitelerinde haberlestiriimesi. 0,00
A3H2F4 | Sesli ve goriuntili haberlesme araglarinda yer alinmasi. 70.000,00
A3H3F1 | Karsilama ve yonlendirme hizmeti verilmesi. 30.000,00
A3H3F2 | Kamuoyu arastirmalari yapiimasi. 50.000,00
A3H4F1 | Paydaslarla koordinasyon saglanmasi. 0,00
A3H5F1 | Basin kuruluglari ile iligkilerin gelistiriimesi. 20.000,00
A3H6F1 | Calisanlarimizin bilgilendiriimesi. 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 424.000,00
PERFORMANS GOSTERGELERI
iLGI PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi

A3H1F1G1 | Halkla iligskiler programi sayisi (adet) 1
A3H2F1G1 | Basinda haberlestirilen faaliyet sayisi (adet) 450
A3H2F2G1 | Billboardlarda yayinlanan faaliyet sayisi (adet) 100
A3H2F3G1 | internet sitelerinde yayinlanan haber sayisi (adet) 4.500
A3H2F4G1 | istirak edilen radyo/TV programi sayisi (adet) 12
A3H4F1G2 | Halkla iliskiler hizmeti verilen giin sayisi (gun/yil) 365
A3H4F2G1 | Yapilan kamuoyu arastirma sayisi (adet) 5
A3H4F1G1 | Dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi (adet) 12
A3H4F2G1 | Dis paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi (adet) 10
A3H5F1G1 | Basin temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi (adet) 12
A3H5F2G1 | Yapilan basin toplantisi sayisi (adet) 12
A3H5F3G1 | Gonderilen basin bulteni sayisi (adet) 450
A3H6F1G1 | Personele bilgilendirme toplantisi sayisi (adet) 12
A3H7G1 Basin ve halkla iliskiler hizmetleri memnuniyet orani (% 80

BiRiIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI STL!*

PERSONEL GIDERLERI 429.000,00 450.450,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 60.000,00 63.000,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 410.000,00 430.500,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 14.000,00 14.700,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 913.000,00 958.650,00




HUKUK iSLERIi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a. Belediyenin davaci veya davali sifatinda bulundugu adli ve idari yargi yerlerinde, icra-iflas
dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda; Belediye hak ve
menfaatlerinin korunmasi icgin, Belediye tlizel kisiligini vekaleten temsil etmek, dava agmak,
acllan davalara katilmak, icra takipleri yapmak ve yuritmek, gerekli savunmalari yapmak,
deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takiplerini sonuglandirmak, aleyhe karara karsi
kanun yollarina bagvurmak,

b. Belediye Encimeni ve Mudirliklerin kendi gorevlerini yapmalari veya yetkilerini
kullanmalari esnasinda kargilastiklari sorunlar veya mevzuatin yorumlanmasi hususundaki
hukuki mutalaa taleplerini karsilamak,

c.  MuaduarlGgan rutin isleyisi ile ilgili idari is ve islemleri yapmak,

d. Adli ve idari goérevlerin ifasi icin bitge ile tahsis edilen 6denegdi kullanmak, harcamalari

yapmak ve bunun igin gerekli sarf belgelerini diizenlemek
e. Belediye Baskani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRIM PERFORMANS TABLOLARI

1.1. Belediyemizin hak ve menfaatlerini etkin sekilde savunmak,
STRATEJIK 1.2. Hukuksal hizmetler memnuniyet seviyesini arttirmak,

HEDEFLER 1.3. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
1.4. Katilimei yonetimi saglamak,

. KAYNAK
FAALIYET/PROJE S
IHTIYACI (TL)
A1H1F1 | Belediye davalarinin takip edilmesi, 3.546.000,00
A1H3F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulasimin saglanmasi, 0,00
Al1H4F1 | Katilimci yénetimin saglanmasi, 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 3.546.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

iLGI PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi
A1H1F1G1 | Lehte sonuglanan dava orani (%) 60
A1H1F1G2 | Aleyhte sonucglanan dava orani (%) 40
A1H1F1G3 | Aleyhte acilan davalarda azalis orani (%) 80
A1H2G1 Hukuksal hizmetler memnuniyet orani (%) 80
A1H3F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H4F1G1 | Katimci yonetim uygulanma dizeyi (%) 100

BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

PERSONEL GIDERLERI 250.000,00 262.500,00
SGK DEVLET PIiRIMi GIDERLERI 49.000,00 51.450,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 3.536.000,00 3.712.800,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00

CARI TRANSFERLER 0,00 0,00




SERMAYE GIDERLERI 10.000,00 10.500,00

SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00

BORC VERME 0,00 0,00

TOPLAM 3.845.000,00 | 4.037.250,00




ZABITA MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye zabitasinin yetki gérev ve sorumluluklari Zabita Ydnetmeliginde dizenlenmektedir.
Yonetmelik zabitaya beldenin diizen ve esenligi, imar, saglik, trafik ve yardim gérevi olmak lzere
bes farkli alanda gorev ve sorumluluk yiiklemektedir.

10. BELDENIN DUZENI VE ESENLIGI iLE ILGILI GOREVLER

a.

Belediye sinirlari iginde beldenin duzenini, belde halkinin huzurunu ve saghgdini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiuzik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gdrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getiriimesi tabii olan
gOrevleri yapmak,

Belediye karar organlarn tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

Ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile 6zellik tasiyan glnlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek,

Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak,

Kanunlarin belediyelere goérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek,

Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve encumeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,
02.01.1924 tarihli ve 394 sayih Hafta Tatili Kanununa goére belediyeden izin almadan
calisan isyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine goére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
cilkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak,

28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna goére, umumi g¢esmelerin
kiriimasini, bozulmasini énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme
suyuna bagka suyun karigtirlmasini veya saglida zararli herhangi bir madde atiimasini
Onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni igslemleri yapmak,
25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére c¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya
iliskin Yonetmelik cergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere
ait levhalarin sokilmesine, bozulmasina mani olmak,

23.02.1995 tarihli ve 4077 sayih Tulketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikdmleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve
kampanyall satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek,
Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve
vergi yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletimesinde,
kullaniimasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem
yapmak,

30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére
cezaevinde hukumli olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayih Asker
Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gdre, yardima muhta¢ oldugunu
beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak,

26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gdre, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak,

31.08.1956 tarihli ve 6831 sayilli Orman Kanunu hikdmlerince belediye sinirlari iginde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

12.09.1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda



x

Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve
Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hukminde Kararname hukUmlerine gdére verilmis
bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara
mani olmak,

15.05.1959 tarihli ve 7269 sayilli Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde goérevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

11.01.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine gére,
Olci ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz &lgu aletleriyle satis
yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis
hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskdl, litre gibi élgu aletlerini kullandirmamak, kullananlar
hakkinda gerekli islemleri yapmak,

14.06.1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karar! ile ylrirlige konulan, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin
Yoénetmelik hukumleri geregince, igyerinin agma ruhsati alip almadidini kontrol etmek,
yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken iglemleri yapmak,
05.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tagiyici materyallerin
yol, meydan, Pazar, kaldirim, iskele, képrli ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve
satisina tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

21.07.1953 tarihli ve 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.
13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen goérevleri yerine getirmek.
Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine,
¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek

Mulki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmektir.

B. IMAR ILE ILGILI GOREVLER

a.
b.

Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gére belediye
ve mducavir alan sinirlari iginde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorilen arsalarin
cevriimesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani
olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler disina dokilmesini énlemek,
yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak
belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak dizenlemek ve
haklarinda kanuni iglem yapmak,

20.07.1966 tarihli ve 775 sayil Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak

21.07.1983 tarihli ve 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gére, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapl, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirmektir.

C. SAGLIK ILE iLGILi GOREVLER

a.

24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getiriimesinde gorevli personele yardimci olmak,
Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak isyeri
Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak,

ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
(I) bendi uyarinca gayri sithhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatl olup olmadigini denetlemek,

Ev, apartman ve her turll isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek,



Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satig
yapan seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita
tarafindan yerine getiriimesi istenen hizmetleri yapmak,

Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yénetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta satiimasina mani olmak,
karigtirildiklarindan siphe edilenlerden tahliller yapilmak U(zere numune alinmasi
hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tlzik ve
yénetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek,

Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
Oonlemek,

9/8/1983 tarihli ve 2872 sayill Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve sukinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde
glrultd yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak dizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gbrevleri yerine getirmek,
08.05.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige
gore bir yerde hastalik ¢cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan élumlerinin gorilmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tlrli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak,
bunlarin insan saglgina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak,

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve YoOnetmelijine gore hayvan ve
hayvansal Urdnlerin  nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri dnlemek,
bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak,

24.06.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak

ilgili kuruluslar ile igbirligi halinde firnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida uretim
yerlerinin saglk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmaktir.

D. TRAFIKLE ILGILi GOREVLER

a.

13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa goére belediye sinirlar ve
mucavir alanlar igerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek,

Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen
her turli servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet Gcret ve tarifeleri ile
zaman ve guzergahlarini denetlemek,

Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Gzerindeki arag¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is
ve iglemleri yapmak,

Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca uygun
gorulenleri yarutmek,

Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,

Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek

Sehirlerarasi otobus terminalleri ile diger garajlardaki otobuUslerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemektir.

E. YARDIM GOREVLERI

a.
b.

C.

d.

Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak,

Savas ve savasa hazirlik gibi olaganusti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

Korunmaya ve bakima muhta¢ cocuklari, 6zurlileri, yaslilari ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek

Belediye Bagkani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,




HEDEFLER 1.2. Katilimci yonetimi saglamak,
. KAYNAK
FAALIYET/PROJE s
IHTIYACI (TL)
AlH1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulagsimin saglanmasi, 0,00
Al1H2F1 | Katilimci yonetimin saglanmasi, 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0,00

PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS GOSTERGESI

2015 HEDEFi
A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100

A1H3F1G1 | Katilimci yonetim uygulanma dizeyi S%z 100

10.1. Beldenin diizen; halkin huzur ve giivenligini saglamak,

10.2. Sihhi ve gayri sihhi isyerlerinde etkin gida denetimleri yapmak,
10.3. Salgin hastalik riskini minimum seviyeye indirmek,

10.4. Sehir ici arag ve yaya trafigini saglayici 6nlemleri almak,

10.5. Afet ve acil durumlara stirekli hazir olmak,

10.6. Belediye hizmet binalarinin givenligini saglamak,
10.7. Zabita hizmetleri memnuniyet seviyesini artirmak,

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYET/PROJE

KAYNAK

iHTIYACI (TL)

A10H1F1 | Kentte dizen ve asayisin saglanmasi, 0,00
A10H2F1 | Gida denetimleri yapilmasi, 0,00
A10H3F1 | Koruyucu saglik énlemleri alinmasi 265.000,00
A10H4F1 | Sehir ici trafik glvenligi hizmetlerinin sunulmasi 0,00
A10H5F1 | Sivil savunma ve acil yardim hizmetlerinin sunulmasi 0,00
A10H6F1 | Belediye binalarinin givenliginin saglanmasi 950.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.215.000,00
PERFORMANS GOSTERGELERI
iLGI ‘ PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFI

A10H1F1G1 | Kayit disi calisan kisilerle micadele edilen gun sayisi (gun/yil) 365
A10H1F1G2 | Dilencilerle miicadele edilen gin sayisi (gun/yil) 365
A10H1F1G3 | Kabahatler hakkinda islem yapilma orani (%) 100
A10H1F1G4 | Yapilan cevre kirligi kontroli sayisi (gun/yil) 365
A10H2F1G1 | Periyodik denetim yapilan semt pazari sayisi (adet) 20
A10H2F1G2 | Denetlenen sihhi igyeri sayisi (adet) 380
A10H2F1G3 | Sihhi igyerlerine yapilan denetim sayisi (gun/yil) 24
A10H2F1G4 | Denetlenen gayri sihhi isyeri sayisi (adet) 70
A10H2F1G5 | Denetlenen umuma agik eglence yeri sayisi (adet) 18
A10H2F1G6 | Umuma agik eglence yerleri denetim sayisi (gin/yil) 35
A10H3F1G1 | Denetlenen ahir sayisi (adet) 200
A10H3F1G2 | Asilanan sokak hayvani sayisi (adet) 400
A10H3F1G3 | Sahiplendirilen sokak hayvani sayisi (adet) 120
A10H3F1G4 | Kisirlastirilan sokak hayvani sayisi (adet) 200
A10H3F1G5 | Olusturulan kurban kesim merkezi sayisi (adet) 1
A10H4F1G1 | Trafik glivenligi denetim sayisi (glin/yil) 365
A10H5F1G1 | Olusturulan acil yardim ve kurtarma ekibi sayisi (adet) 1
A10H5F1G2 | Acil yardim ve midahale ekipleri gorev suresi saat/gin 24
A10H5F1G3 | Afet ve acil durum egitimi verilen kisi sayisi 300
A10H5F1G4 | Afet ve acil durum egitimi verilen okul sayisi (adet) 10
A10H6F1G1 | Guvenlik personeli bulundurulan nokta sayisi (adet) 5




A10H6F1G2

Guvenlik hizmeti verilme siiresi (saat/gln)

365

A10H7G1

Zabita hizmetleri memnuniyet orani (%)

BiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

75

PERSONEL GIDERLERI 1.920.000,00 2.016.000,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 310.000,00 325.500,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.120.000,00 1.176.000,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 95.000,00 99.750,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 3.445.000,00 | 3.617.250,00
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) llgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge dokiimantasyon
olusturmak ve yayinlamak,

b) Kiutliphanecilik hizmetlerinin yiritilmesini saglamak ve gerekli bilgi kaynaklarini temin etmek,

c) Belediyenin kulturel faaliyetleri ile alakali her tlirli kayit numunelerini argiviemek,

d) Ilcenin kiiltiirel cesitliligini arttirici calismalar konferans, panel, sempozyum, fuar, festival vb.
etkinlikler dizenlemek, yurtici ve yurtdigi festivallere katiimak,

e) Guzel sanatlar ve meslek edindirmeye ydnelik kurslar agmak,

f) Folklor egitimi ve diger kurslari dizenlemek,

g) Halk oyunlari gosterileri ve yarismalari diizenlemek,

h) Sergi, sinema ve sinevizyon gbsterileri, anma programlari, tiyatro ve benzeri etkinlikler
dizenlemek,

i) Egitim yardimlarini organize etmek,

j) Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

k) Paydaslarla igbirligi halinde ayni amagli programlar yapmak,

I) Midarlik faaliyetlerine yonelik duyuru amagh bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaparak,
dagitilmasini saglamak,

m) Sporun tabana yayilmasi ve sevdiriimesi amaciyla galismalar yapmak ve bu amagla amator
spor kuliiplerine gerekli destegi saglamak,

n) Ozel giin ve haftalarda veya (st yénetimin talebi (izerine beceri ve sportif alanlarda 6duilli
yarisma ve turnuvalar diizenlemek,

0) Kiiltir Merkezi programlarini ve bagvurularini organize etmek,

p) Ogrenci ve genglerin egitimlerine destek amaciyla internet, satrang, bilardo salonlari agmak ve
benzeri egitim ve kiltir amacgl merkezler olusturmak,

q) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her turli kiltirel ve sosyal etkinligi
planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak,

r) Belediye Kanunu’nun 76. Ve 77. Maddelerinde yer alan hususlarda Belediyemiz ilgili birim ve
mudurlUkleri ile ortaklasa ¢alismalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek,

s) Belediyenin butinsel hizmet ve sosyal belediyecilk anlayisinin gelismesine ve
kurumsallagsmasina katki vermek,

t) Kent halkina geleneksel ve evrensel mizigin gesitli tirlerini acik ve kapali mekanlarda sunarak
kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yilkseltimesini ve ortak bir kent kiltiriinin
olusturulmasina katki saglamak,

u) Belirli glin ve haftalarda duzenlenecek etkinlikleri organize etmek,

v) Belediyemize iletilen talep, dneri, sikayet ve goruslerin tespit, takip ve degerlendirmesini yaparak
ilgili birimlere iletmek,

w) Dezavantajli toplum kesimlerini desteklemek

x) Belediye Bagkani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,

HEDEFLER 1.2. Katilimci yonetimi saglamak,

. KAYNAK
FAALIYET/PROJE iHTIYACI (TL)
A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulagimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katiimci yénetimin saglanmasi, 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 0,00

PERFORMANS GOSTERGELERI



PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi

A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%)

A1H3F1G1 | Katilimci yonetim uygulanma diizeyi (%)

STRATEJIK
HEDEFLER

8.1. Dezavantajli toplum kesimlerini korumak ve desteklemek,

8.2. Kadinlari siddete kargi korumak,

8.3. Issizlerin istihdamina katki saglamak,

8.4. Aksu Asevini igletmek,

8.5. Huzur evini igletmek,

8.6. Engellileri korumak ve desteklemek,

8.7. Sosyal yardim hizmetleri memnuniyet seviyesini attirmak

KAYNAK

FAALIYET/PROJE

iHTiYACI (TL)

A8H1F1 | Sosyal yardim faaliyetleri, 621.000,00
A8H2F1 | Kadinlarin siddete karsi korunmasi, 0,00
A8H3F1 | Meslek edindirme kurslari dizenlenmesi, 50.000,00
A8HA4F1 | Aksu Asevinin igletilmesi, 0,00
A8H5F1 | Aksu Huzurevi isletiimesi, 0,00
A8H6F1 | Engellilerin desteklenmesi, 5.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 676.000,00
PERFORMANS GOSTERGELERI
iLGi ‘ PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi

A8H1F1G1 | Ayni yardim yapilan muhtac aile sayisi (adet) 1.000
A8H1F1G2 | Sunnet ettirilen cocuk sayisi (kisi) 350
A8H1F1G3 | Giysi yardimi yapilan gocuk sayisi (kisi) 100
A8H1F1G2 | Ramazan ayi suresince iftar yemegi verilen Kisi sayisi 20.000
A8H2F1G1 | Siginma evine ulastirilan kadin sayisi (kisi) 5
A8H3F1G1 | Agilan meslek edindirme kursu brans sayisi 2
A8H3F1G2 | Meslek edindirme kurslari mezun sayisi (kisi) 30
A8H3F1G3 | ise yerlesmesine aracilik edilen kisi sayisi 300
A8H4F1G1 | Aksu Asevi'den yararlanan kisi sayisi (kisi/gun) =
A8H5F1G1 | Aksu Huzurevi’nde kalan sakin sayisi (Kisi) -
ABH6F1G1 | ige yerlestirilen engelli sayisi (kisi) 10
A8H6F1G2 | Ayni yardim yapilan engelli sayisi (Kisi) 5
ABH7G1 Sosyal yardim hizmetleri memnuniyet seviyesi (%) 60

STRATEJIK
HEDEFLER

9.1.Aksu halkinin sosyal ve kiiltiirel zenginligine katki saglamak,

9.2. Halkin sportif faaliyetlere katilimini tegvik etmek,

9.3. Bilimsel faaliyetler diizenlemek ve bilimi 6zendirmek,

9.4. Sosyal ve kiilttrel hizmetler memnuniyet seviyesini arttirmak,

KAYNAK
iHTIYACI (TL)

FAALIYET/PROJE

A9H1F1 | Sosyal ve kiltirel etkinlikler dizenlenmesi 200.000,00
A9H2F1 | Spor organizasyonlari diizenlenmesi 50.000,00
A9H3F1 | Bilimsel organizasyonlar diizenlenmesi 20.000
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 270.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI



iLGI PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFI
A9H1F1G1 | Dizenlenen hobi kursu sube sayisi (adet) 2
A9H1F1G2 | Hobi kurslarina katilan kisi sayisi 30
A9H1F1G3 | Dizenlenen kiiltiir ve sanat festivali sayisi (adet) 1
A9H1F1G4 | Dizenlenecek asker ugurlama téreni sayisi (adet) 1
A9H1F1G5 | Dizenlenen Ramazan eglencesi programi sayisi (adet) 4
A9H1F1G6 | Dizenlenen halk konseri sayisi (adet) 2
A9H1F1G7 | Dizenlenen tiyatro gosterisi sayisi (adet) 5
A9H1F1G8 | Tiyatro gosterimi yapilan okul sayisi (adet) 5
A9H1F1G9 | Dizenlenen kiiltiir turu sayisi (adet) 2
A9H1F1G10 | Kultdr turlarina katilan kisi sayisi 2.500
A9H2F1G1 | Dizenlenen spor etkinligi sayisi (adet) 2
A9H2F1G2 | Spor etkinliklerine katilan kisi sayisi 2.000
A9H3F1G1 | Dizenlenen bilimsel ve kiltirel toplanti sayisi (adet) 1
A9HAG2 Sosyal ve kiiltirel hizmetler memnuniyet seviyesi (%) 65

BiRiIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

PERSONEL GIDERLERI 515.000,00 540.750,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 83.000,00 87.150,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 936.000,00 982.800,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARiI TRANSFERLER 400.000,00 420.000,00
SERMAYE GIDERLERI 10.000,00 10.500,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 1.944.000,00 | 2.041.200,00




YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)

b)

<)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

k)
D)

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi galismalarini yaritmek,

izleyen iki yilin bitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bltce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gOnderilmesini saglamak,

Butgce kayitlarini  tutmak, butce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve butge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini ylritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek,

idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatinm deg@erlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiritmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanhk yapmak.

On mali kontrol faaliyetini ylriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda
calismalar yapiimasini saglamak

Belediye Baskani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRIM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,

HEDEFLER 1.2. Katilimei yonetimi saglamak,

. KAYNAK
FAALIYET/PROJE iHTIYACI (TL)
A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulasimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katilimci yénetimin saglanmasi, 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi
A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H3F1G1 | Katilimci yonetim uygulanma dizeyi (%) 100

STRATEJIK 2.1. Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,

HEDEFLER 2.2. Finansal kaynaklari verimli sekilde kullanmak ve israfi 6nlemek,

2.3. Mali saydamhgi ve hesap verilebilirligi saglamak,




2.4. Ulusal ve uluslararasi fonlardan daha ¢ok yararlanmak
2.5. Yeni gelir kaynaklari olusturmak,
2.6. Belediyemizin Stratejik yonetim altyapisini olusturmak,

FAALIYET/PROJE KAYNAK

iHTiYACI (TL)

A2H1F1 | Belediye gelirlerin toplanmasi, 0,00
A2H2F1 | Belediye harcamalarin yapiimasi, 0,00
A2H2F2 | Belediye gelir ve gider kayitlarinin tutulmasi, 0,00
A2H3F1 | Mali belgelere ulasilabilirligin saglanmasi, 0,00
A2H4F1 | Ulusal ve uluslararasi hibe projeleri gelistirimesi, 0,00
A2HA4F1 | Belediye isletmeleri kurulmasi, 356.000,00
A2H5F1 | Stratejik planlama ve raporlama calismalarinin yiritilmesi 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI 356.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

2015 HEDEFi

A2H1F1G1 | Gelir biitgenin geceklesme orani /%) 75
A2H1F1G2 | Gelir butcesi tahakkuk/tahsilat orani (%) 70
A2H2F1G1 | Gider bitgesinin gergeklesme orani (%) 85
A2H3F1G1 | Gelir ve gider belgelerine ulasilabiime orani (%) 100
A2H4F1G1 | Hazirlanan hibe projesi sayisi (adet) 2
A2H5F1G1 | Kurulan belediye isletmesi sayisi (adet) 0
A2H6F1G1 | Hazirlanan stratejik plan sayisi (adet) 0
A2H6F1G2 | Hazirlanan performans programi sayisi (adet) 1
A2H6F1G3 | Hazirlanan ara faaliyet raporu sayisi (adet) 2
A2H6F1G4 | Hazirlanan faalizet raporu sayisi Sadet! 1

BiRiIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI STL!*

PERSONEL GIDERLERI 1.248.000,00 1.310.400,00
SGK DEVLET PIRIMIi GIDERLERI 186.000,00 195.300,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 346.000,00 363.300,00
FAIZ GIDERLERI 90.000,00 94.500,00
CARI TRANSFERLER 273.000,00 286.650,00
SERMAYE GIDERLERI 10.000,00 10.500,00
SERMAYE TRANSFERLERI 145.000,00 152.250,00
BORC VERME 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 5.500.000,00 5.775.000,00
TOPLAM 7.798.000,00 | 8.187.900,00




YAZI ISLERIi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Kamu kurum veya kuruluglari, kanuni temsilcilerin veya vatandaslarin Belediye
Baskanligimiza gonderdigi evraklari teslim almak ve evrak tlrtine gére ayrimini yapmak,

b) Gelen evraki, tiiriine gére programa kaydetmek ve takibi igin teslim alindi belgesi vermek,

c) lcerigine goére arz ve havalesi yapilan evrakin zimmetle dagitimini siratle yaparak is
akisini saglamak,

d) Baskanhk Makaminin uygun gérdigu yazismalari yapmak ve takip etmek,

e) Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydini yapmak ve ilgili makama arz etmek,

f) Posta is ve islemlerini yaritmek,

g) Belediye Meclisi toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yirttmek,

h) Belediye Encimeni toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yuritmek,

i) Belediye Meclis ve Encumenin aldigi kararlari ilgili birimlere iletmek,

j) Belediye Meclis ve Encliimen Uyelerinin huzur haklarinin 6denmesini saglamak,

k) Belediye Meclis ve Encliimen toplanti kararlarini kayit altina almak,

I)  Evlendirme islemlerini yurtitmek.

m) Belediye Baskani ve/veya vyetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,

HEDEFLER 1.2. Katilimei yonetimi saglamak,

. KAYNAK
FAALIYET/PROJE S
IHTIYACI (TL)
A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulasimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katilimci yénetimin saglanmasi, 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0,00

PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi

A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100

A1H3F1G1 | Katilimci yonetim uygulanma duzeyi (%) 100

3.1. Nikah ve evlendirme hizmetlerinin etkinligini arttirmak,
3.2. Yazigma ve raporlama ve arsivleme hizmetlerinin etkinligini artirmak,
3.3. Belediye organlarinin etkin ve dizenli sekilde calismasini saglamak,

STRATEJIK
HEDEFLER

. KAYNAK
FAALIYET/PROJE iHTIYACI (TL)
A3H1F1 | Nik&h hizmetlerinin sunulmasi, 100.000,00
A3H2F1 | Kurum igi ve kurum digl yazigmalarin yapilmasi, 20.000,00
A3H2F2 | Evrak kayit ve arsivleme galigsmalarinin yuritilmesi, 20.000,00
A3H3F1 | Belediye organlarinin is ve iglemlerinin ylritilmesi 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 140.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI



PERFORMANS GOSTERGESI

2015 HEDEFi

BiRiIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

A3H7F1G1 | Kiyillan nikah sayisi (adet) 600
A3HBF1G1 | Gelen evrak sayisi (adet) 10.000
A3HBF1G2 | Giden evrak sayisi (adet) 7.000
A3H8F1G1 | Resmi evrakin arsivienme dizeyi (%) 100
A3HBF1G1 | Belediye Meclisi toplanti sayisi (adet) 12
A3HBF1G1 | Belediye Enciimeni toplanti sayisi (adet) 52

PERSONEL GIDERLERI 472.000,00 495.600,00
SGK DEVLET PiRIMi GIDERLERI 74.000,00 77.700,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 140.000,00 147.000,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 686.000,00 720.300,00




iNSAN KAYNAKLARI
VE EGITIiM MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

m)

n)
0)
m.

Hizmet sdrelerini tamamlayan memurlarin emeklilik islemlerini yapmak,

Memurlarin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri islerini takip etmek,

Kadrolu isgilerin izinleri ve emeklilik islemlerini yapmak ve sdzlesmeli personellerin izinlerini
hazirlamak,

Belediyemizin Stratejik Plani ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve bunlara bagh olarak cikarilan ydnetmeliklere uygun
olarak birimlerimizin personel ihtiyacini karsilamak,

Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve isgi Disiplin Kurulunun iglemlerini yapmak,

Norm Kadro Ydénetmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve is¢i personelin kadro iptal
ve ihdas islemlerini yuritmek,

2822 sayill Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca
akdedilen isyeri Toplu is Sézlesme hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,

Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda, yilik hizmet i¢i egitim programlarini
hazirlamak ve koordine etmek,

Birimin yillik bitge onerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Madurligi’ne géndermek,
Personelin mesai saatlerine, Killk Kiyafet Yonetmeliji'ne uymasini saglamak ve
calismalarini denetlemek,

Birim personelinin, calismalari aksatmayacak sekilde yillik izinlerini kullanmalarini
saglamak,

Personelin koordineli ¢calismasini ve aralarinda is boliumu yapmalarini saglamak,

Belediye birimlerinden gelen talepler dogrultusunda Belediyemizin hizmet igi egitim
programlarini hazirlamak,

Belediyemizin hizmet igi egitim programlarini ylGritmek,

Belediyemize stajyer 6grenci girisleri yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak

Belediye Baskani vel/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger goérevleri yerine getirmektir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK 1.4.Insan kaynaklari ve egitim hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,
HEDEFLER 1.5. Kurumsallagmayi saglamak,

1.1. insan kaynaklari yénetiminde siirekli egitimi esas almak,
1.2. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu guglendirmek,
1.3. insan kaynaklari yénetiminde etkinlik ve sirekliligi saglamak,

1.6. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
1.7. Katillimci yénetimi saglamak,
1.8. Performans odakli yonetime gegmek,

: KAYNAK

FAALIYET/PROJE iIHTiYACI (TL)
A1H1F1 | Personele yOnelik egitim programlari dizenlenmesi, 110.000,00
A1H2F1 | Motivasyon arttirici programlar diizenlenmesi, 36.000,00
A1H3F1 | Personel is ve islemlerinin yuritilmesi, 0,00
A1H5F1 | Kurumsallagma calismalari yapilmasi, 0,00
A1HG6F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulagimin saglanmasi, 0,00
A1H7F1 | Katihmci ydnetimin saglanmasi, 0,00
A1H8F1 | Performans odakl yénetime gegilmesi, 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 146.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI



PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi

A1H1F1G1 | Gergeklestirilen egitim programi sayisi (adet) 3
A1H1F1G2 | Personel basina verilen egitim siresi (saat) 5
A1H2F1G1 | Dizenlenen motivasyon programi sayisi (adet) 3
A1H3F1G1 | Personel is ve islemlerinin yapilma sikligi (giin) 365
A1HAG1 insan kaynaklari ve egitim hizmetleri memnuniyet orani (%) 60

BiRiIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

PERSONEL GIDERLERI 608.000,00 638.400,00
SGK DEVLET PIiRIMi GIDERLERI 64.000,00 67.200,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 135.000,00 141.750,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 11.000,00 11.550,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 818.000,00 858.900,00




iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a. Imar kargasasina meydan vermeyecek sekilde planli, saglikh, fen ve cevre sartlarina
uygun yapilasmayi saglamak.

b. Belediye Meclis giindemine girecek olan uygulamaya yonelik her tirli imar planini
hazirlamak, hazirlatmak, uygulama imar plani ve plan tadilati basvurularini kontrol ve
koordine etmek, 1/5000 olgekli nazim imar planlarina goére, hazirlanacak olan 1/1000
dlcekli, uygulama imar, mevzi imar, ilave imar planlama galismalarini, 3194 sayili imar
Kanunu ve ilgili diger yonetmelikler dogrultusunda hazirlayarak, Belediye Meclisine
sunmak, gerekirse ihale edilmis imar plani ¢alismalarini koordine etmek ve Belediyemizce
yapilmis olan plan tadilati ya da yeni imar plani taleplerini Belediye Meclisine sunmak,

c. Imar plani yapimi ile ilgili her tiirlii yazismalar ve plan altliklarinin olusturulmasini koordine
etmek, ilgili kurumlardan plan yapilacak alanlar ile ilgili fiziksel, mekéansal ve cografi verileri
temin etmek,

d. Imar ¢api vermek, vaziyet plani onaylamak, imar planlari hakkinda parsel maliklerine, ilgili
kurumlara ve vatandaslara bilgilendirme yapmak,

e. Belediye sinirlari dahilinde ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda yapilacak her tarl
ruhsatli yapi i¢in arazi galismalarini kontrol etmek ve zemin etlt raporlarini onaylamak,

f. Kanun ve yOnetmelikler dogrultusunda hazirlanan projeler ve diger evraklari inceleyerek
yapi ruhsati vermek,

g. Yapi ruhsati almis yapilarin, roperli aplikasyon krokisi ve onayli mimari projesine gére bina
aplikasyon kontrolleri yapmak ve subasman kotunu vermek,

h. 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu ve ilgili ydnetmeligine gére hak edis talebinde bulunan
yap! denetim firmalarinin hak edis onaylarini yapmak ve is bitirme tutanaklarini onaylamak,

i. 4708 sayil Yapi Denetim Kanununa tabi olmayan yapilarin temel-subasman vizelerini
yapmak,

j. Iskana hazir binalara, ilgili kanun ve ydnetmelikler gercevesinde genel iskan belgesi ve
yap! kullanma izin belgesi vermek,

k. 3194 sayili imar Kanunun 32. Ve 42. Maddelerine gore ruhsatsiz veya ruhsata aykiri
yapilarin yasal islemlerini yiritmek,

I.  Belediye sinirlari dahilinde kdy, mahalle, bulvar, meydan, cadde, sokak numaralama
islemleri ile adres guncelleme islemlerini yiritmek ve numarataj belgesi diizenlemek,

m. Diger gergek ve tlizel kisilerle resmi yazigsmalari yuritmek

n. Belediye Bagskani ve/veya yetkili bagskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
1.2. Katilimci yonetimi saglamak,

. KAYNAK
FAALIYET/PROJE A
/PROJ IHTIYACI (TL)
A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulasimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katilimci yonetimin saglanmasi, 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0,00

PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi

A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100

A1H3F1G1 | Katilimci zénetim uxci;ulanma dijzezi !%2 100



STRATEJIK
HEDEFLER

iLGi

A4H1F1

4.1. Sehirde imar planlama caligmalarini tamamlamak,

4.2. Yeni imar uygulamalari yapmak,

FAALIYET/PROJE

imar planlama galismalarinin tamamlanmasi,

4.3. imar ve sehircilik hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

KAYNAK
iHTIYACI (TL)
2.270.000,00

A4H2F1

imar uygulamalari yapilmasi

1.000.000,00

TOPLAM KAYNAK IiHTiYACI

3.270.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

iLGi ‘ PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi
A4H1F1G1 | imar plani hazirlanan yerlesim birimi sayisi (adet) 12
A4H1F1G1 | imar plani hazirlanan alan miktari (hektar) 1.000
A4H1F1G2 | imar planlama calismasi tamamlanma orani (%) 80
A4H1F1G1 | Yapilan/yaptirilan harita alani miktar (hektar) 200
A4H2FG1 Zemin etidu yapilan boélge sayisi (adet) 12
A4H2F1G1l | Zemin etidu yapilan alan miktar (hektar) 1.000
A4H2F1G2 | Zemin etit galismalari tamamlanma orani (%) 100
A4H2F1G3 | E-imar uygulamasina gegilme orani (%) 30
A4H2F1G4 | Dijital ortama aktarilan evrak sayisi (adet) 30.000
A4H2F1G5 | Parselasyonu tamamlanan yerlesim birimi sayisi (adet) 5
A4H2F1G6 | Parselasyon galismasi tamamlanan alan miktari (hektar) 1.000
A4H2F1G6 | Parselasyon galismalari tamamlanma orani (%) 80
A4H2F1G7 | Kent bilgi sistemine gecilme orani (%) 30
A4H2F1G8 | Gecekondu envanterinin tamamlanma orani (%) 75
A4H2F1G8 | Verilen imar ¢api sayisi (adet) 250
A4H2F1G9 | Verilen insaat ruhsati sayisi (adet) 100
A4H2F1G10 | Dizenlenen zemin etudi raporu sayisi (adet) 100
A4H2F1G12 | Verilen aplikasyon belgesi sayisi (adet) 100
A4H2F1G13 | Verilen ig bitim belgesi sayisi (adet) 50
A4H2F1G14 | Tapusu verilen sosyal konut sayisi (adet) 20
A4H2F1G15 | Yapilan tevhit-ifraz islemi sayisi (adet) 20
A4H2F1G16 | Verilen yapi kullanma izin belgesi sayisi (adet) 50
A4H3G1 imar ve sehircilik hizmetleri memnuniyet orani (%) 75

BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

PERSONEL GIDERLERI 1.750.000,00 1.837.500,00
SGK DEVLET PiRIiMi GIDERLERI 245.000,00 257.250,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 3.259.000,00 3.421.950,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 11.000,00 11.5500,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 5.265.000,00 | 5.528.250,00




TEMiZLiK iSLERIi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Toplumsal yasam alanlarini temizlemek ya da temizletmek,

Temizlik hizmetlerin sunumuna iliskin her tirli planlama, koordinasyon ve denetim
calismalarini ylrGtmek,

Evsel atiklarin toplanmasi ve nakledilmesini saglamak,

Cop konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglamak,

Co6p konteynirlarinin bakim ve onarimini saglamak,

Temizlik personelinin arag-gere¢ ve kiyafet ihtiyacini kargilamak,

Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin sékilmesini saglamak,

Bos alan ve arsalarda mintika temizligi yapmak,

Paydaglarla igbirlii halinde ¢evre ve temizlik bilinci kazandirmaya ydnelik egitim
¢alismalari yariutmek,

Temizlik hizmetlerine iliskin ¢alisma raporlarini hazirlayarak ilgili makamlara vermek,

Atik pillerin, oto lastiklerinin, bitkisel atik yaglarin, elektronik atiklarin ve ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayri toplanmasini saglamak,

Cevre ve temizlik konusunda her turli yazili veya sozli talep, sikayet ve Onerileri
degerlendirmek,

Kurban satis ve kesim yerlerinin temizlenmesi ve dezenfekte edilmesine iligkin ¢calismalar
yapmak

Belediye Baskani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,

HEDEFLER 1.2. Katilimei yonetimi saglamak,

KAYNAK

FAALIYET/PROJE iHTIYACI (TL)

A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulagimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katihmci ydnetimin saglanmasi, 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 0,00

PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi

A1H2F1

G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100

A1H3F1G1 | Katilimci zé')netim uzgulanma d[]zezi S%Z 100

STRATEJIK
HEDEFLER

7.1. Genel temizlik hizmetlerinin etkin sekilde sunulmasini saglamak,
7.2. Genel temizlik hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

7.3. Evsel atiklarin surekli ve etkin sekilde toplanmasini saglamak,
7.4.Coplerin toplanmasi hizmetleri altyapisini gelistirmek,

7.5. Coplerin toplanmasi hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

KAYNAK

FAALIYET/PROJE o
/PROJ IHTIYACI (TL)
A7H11F1 | Toplumsal yagsam alanlarinin temizlenmesi, 0,00
A7H31F1 | Coplerin toplanmasi, 1.342.000,00




A7H4F1 | Coplerin toplanmasi hizmetleri altyapisinin gelistirilmesi, 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 1.342.000,00
PERFORMANS GOSTERGELERI
iLGI ‘ PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi

A7H1F1G1 | Temizlenen cadde, sokak vb. sayisi (adet) 30
A7H1F1G2 | Temizlenen cami/okul sayisi (adet) 70
A7H1F1G3 | Temizlenen belediye hizmet birimi sayisi (adet) 14
A7H1F1G4 | Toplumsal yasam alanlari temizlenme siklidi (giin/hafta) 3
A7H1F1G5 | Cami ve okullarin temizlenme siklidi (giin/ay) 20
A7H2G1 Genel temizleri hizmetleri memnuniyet orani (%) 100
A7H3F1G1 | Cop toplama hizmeti sunulan mahalle sayisi (adet) 35
A7H3F1G2 | Toplanan ¢op atik miktari (ton) 13.522
A7H3F1G3 | Toplanan ambalaj atigi miktari (ton) 6.500
A7H3F1G4 | Toplanan bitkisel yag atigi miktari (litre) 7.100
A7H3F1G5 | Toplanan endistriyel yag atigi miktari (litre) -
A7H3F1G6 | Toplanan cam atigi miktari (ton) 650
A7H3F1G7 | Toplanan atik pil miktari (kilogram) 95
A7H3F1G8 | Toplanan atik arag lastigi sayisi (adet) 300
A7H3F1G9 | Toplanan elektronik atik miktari (ton) -
A7HAF1G1 | Olusturulan yeralti cdp konteyniri sayisi -
A7HAF1G2 | Olusturulan konteynir duragi sayisi (adet) -
A7H4F1G3 | Olusturulan ¢op aktarma istasyonu sayisi 1
A7H4F1G4 | Dagitilan konteynir sayisi (adet) 1.500
A7H4F1G4 | llaglanan konteynir sayisi (giin/ay) 10
A7H5G1 Cop toplama hizmetleri memnuniyet orani (% 100

BiRiIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI STL!*

PERSONEL GIDERLERI 1.200.000,00 1.260.000,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 268.000,00 281.400,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 824.000,00 86.200,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 518.000,00 543.900,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 2.810.000,00 | 2.950.500,00




YAPI KONTROL MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yapi Kontrol Miidiirliigi; 3194 sayili imar Kanunu, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi imar Yénetmeligi,
775 sayil Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiyt Kanunu, Plansiz Alanlar Yonetmeligi, 5237 sayili
Tirk Ceza Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat kapsaminda yetki, gérev ve sorumluluklari yerine
getirmektedir. Bu kapsamda:
a) Kentimizdeki ingaatlarin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu denetlemek,
b) Kagak yapilagsmayi 6nlemek ve kagak yapilarin bertaraf edilmesini saglamak,
c) Yikilacak derecede tehlikeli binalar tespit etmek ve tehlikesiz hale getirilmesini saglamak,
d) Eski yapilarin yikilarak yeni yapiya dénusturilmesi icin cins tahsisinin degistiriimesini
saglamak,
e) Tescilli yapilarin restore edilmesi i¢in yazismalar yapmak,
f)  Ulusal veri tabanina bagli adres gliincelleme iglemlerine yardimci olmak,
g) Acihg ruhsati kontroll yapmak,
h) Vatandaslardan gelen yazil ve soézlli talepleri degerlendirmek ve gereginin yerine
getiriimesini saglamak
i) Belediye Baskani ve/veya vyetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,

HEDEFLER 1.2. Katilimei yonetimi saglamak,

L. . KAYNAK
ILGI FAALIYET/PROJE iHTIYACI (TL)
A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulagsimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katilimci yénetimin saglanmasi, 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0,00

PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi

A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H3F1G1 | Katilimci yénetim uygulanma diizeyi (%)

STRATEJIK 4.1. Dizensiz Kentlesmeyi ve carpik yapilagsmayi énlemek,
HEDEFLER 4.2. Yapi denetim hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

KAYNAK
iHTIYACI (TL)
A4H1F1 | Yapi denetimleri yapilmasi 1.683.000,00

TOPLAM KAYNAK IiHTIYACI 1.683.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

FAALIYET/PROJE

PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi
A4H1F1G1 | Ruhsatsiz yapilara yonelik yapilan denetim sayisi (adet) 1.500
A4H1F1G2 | Ruhsatsiz yapilardaki azalma orani (%) 20
A3H2G1 Yap! kontrol hizmetleri memnuniyet orani (% 50




BiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

PERSONEL GIDERLERI 998.0000,00 1.047.900,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 275.000,00 288.750,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.628.0000,00 1.709.400,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 55.000,00 57.750,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 2.956.000,00 | 3.103.800,00
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fen lsleri Muidirligii, mahalli ve misterek nitelikte olmak sartiyla asagidaki gorevleri
yurutmektedir.

a) Imar planlarina uygun olarak yeni yollar yapmak ve mevcut yollarin onariimasini saglamak;
bunun igin gerekli proje, kesif ve 6n hazirliklari yapmak, onaylamak ve onaylattirmak;

b) Kis sartlarinda yollari ulagima acik tutmak; ana arterler, cadde ve sokaklarda trafik akisini
en iyi sekilde saglamak lUzere UKOME kararlarini uygulamak,

c¢) UKOME kararlar dogrultusunda otopark, taksi duragi ve garaj girigleri igin trafikle guveligi
ile ilgili is ve islemleri yapmak,

d) Yol, képrl, kaldinm, istinat duvari, tretuvar, yagmur sulari drenaj ve tahliyesine yonelik
yatirimlari amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak,

e) Agcllan yollara stabilize serip sikistirmak, stabilize yollarin bakim ve onarimini yapmak.

f) Belediye mulkleri Gzerinde bulunan molozlari toplamak ve dékim yerlerine nakletmek,

g) 5216 sayih Bulylksehir Belediyesi Kanunu geregi tum altyapi galismalarinin kazi
ruhsatlarinin verilmesi islemlerini Blylksehir Belediyesi AYKOME ile koordineli sekilde
yurutmek,

h) Faaliyet alani igerisindeki projelere ait sarthameleri dlizenlemek ve uygulamaya iligkin
prosedurleri yerine getirmek,

i) Insaat yapim islerine iliskin ise baslama ve yer teslim tutanaklarini diizenlemek; isin
sartname, sOzlesme, proje ve ekleri ile fen ve sanat kurallarina uygun olarak yidratilmesini
saglamak,

j))  Yapimi tamamlanan insaat islerinin gecici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle
tamamlanamayan iglerin ise tasfiye kabullerini yapmak

k) Belediye Baskani ve/veya vyetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger goérevleri yerine getirmektir

BiRIM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,

HEDEFLER 1.2. Katilimei yonetimi saglamak,

: KAYNAK
FAALIYET/PROJE iHTiYACI (TL)
A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulagimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katilimci yénetimin saglanmasi, 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFI
A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H3F1G1 | Katilimci yonetim uygulanma dizeyi (%) 100

5.1. Kentin yaya yolu altyapisini tamamlamak,

5.2. Kentin tasit ulasim yolu altyapisini gelistirmek,

5.3. Kentin yagmur suyu drenaji altyapisini giclendirmek,

5.4. Sehri, engelliler igin yasanilir kilmak,

5.5. Altyapi hizmetleri vatandas memnuniyet seviyesini arttirmak,

STRATEJIK
HEDEFLER




FAALIYET/PROJE

KAYNAK
iHTIYACI (TL)

A5H1F1 | Yeni kaldirnnm ¢alismasi yapilmasi, 400.000,00
AS5H1F2 | Mevcut kaldirimlarin bakim ve onarimi, 50.000,00
A5H2F1 | Yeni cadde ve sokaklar yapilmasi 8.000.000,00
A5H2F2 | Mevcut yollarin bakim ve onarimi, 400.000,00
A5H3F1 | Yeni yagmur suyu drenaj hatlari yapiimasi, 350.000,00
A5H4F1 | Yeni engelli rampalari yapiimasi, 80.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 9.280.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK
HEDEFLER

PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi
AS5H1F1G1 | Yapilan kaldirim miktari (m?) 10.000
AS5H1F2G1 | Acilan yol uzunlugu (km) 10
ASH1F1G3 | Asfalt kaplanan yol uzunlugu (km) 50
AS5H2F1G2 | Tamir ve bakimi yapilan kaldirim miktari (m?) 5.000
A5H2F1G2 | lyilestirilen stabilize yol uzunlugu (km) 50
A5H2F1G4 | Yol tamirinde kullanilan asfalt miktari (ton) 2.000
A5H3F1G1 | Tamamlanan biiz menfez uzunlugu (km) 2
AS5H4F1G1 | Engelli rampasi yapilan yol sayisi (adet) 2
A5H5G1 Altyapi hizmetleri vatandas memnuniyet orani (% 60

6.1. Aksu Kentine yeni sosyal ve kiiltirel donatilar kazandirmak,

FAALIYET/PROJE

6.2. Ustyapi hizmetleri memnuniyet seviyesini arttirmak,

KAYNAK
iHTIYACI (TL)

A6H1F1 | Aksu Kiltir Merkezi projesi,

A6H1F2 | Fen Isleri Garaji Tamir-Bakim Atélyesi Projesi,
A6H1F3 | Aksu Kapall Yuzme Havuzu Projesi,

A6H1F4 | Aksu Kapali Spor Salonu Projesi,

A6H1F5 | Muhtar Evleri Projesi,

A6H1F6 | Taksi Duraklari Yapim Projesi

A6H1F7 | Aksu Kent Meydani Projesi

A6H1F8 Kapali Pazar Yerleri Projesi,

A6H1F9 | Aksu Asevi Projesi,

A6H1F10 | Aksu Huzurevi Projesi

A6H1F11 | Anaokulu ve Kres Projesi,

A6H1F12 | internet Evi Projesi,

A6H1F13 | Aksu Nikah ve Dugiin Salonu Projesi,
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.610.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS GOSTERGESI

2015 HEDEFi

AB6H1F1G1 | Aksu Kultir Merkezi tamamlanma orani (%) -
A6H1F1F1 Garaj Tamir ve Bakim At6lyesi tamamlanma orani (%) 80
A6H1F3G1 | Kapal Yuzme Havuzu Projesi tamamlanma orani (%) -
AB6H1F4G1 | Aksu Kapali Spor Salonu Projesi tamamlanma orani (%) -
A6H1F5G1 | Tamamlanan muhtar evi sayisi (adet) 1
A6H1F6G1 | Tamamlanan taksi duragdi sayisi (adet) 1
AB6H1F7G1 | Aksu Kent Meydani Projesi tamamlanma orani (%) -
A6H1F8G1 | Tamamlanan kapali pazar yeri sayisi (adet) 1




AB6H1F9G1 | Aksu Asevi Projesi tamamlanma orani (%)

A6H1F10G1 | Aksu Huzurevi Projesi tamamlanma orani (%)

A6H1F11G1

Anaokulu ve Kres Projesi tamamlanma orani (%)

A6H2F12G1 | internet evi Projesi tamamlanma orani (%)

A6H2F12G1

Aksu Nikah-Digun Salonu Projesi tamamlanma orani (%)

A6H1G1

BiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

Bina ve sosyal donati yapim hizmetleri memnuniyet orani (%

PERSONEL GIDERLERI 2.694.000,00 2.828.700,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 451.000,00 473.550,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.514.000,00 1.589.700,00
FAiZ GIDERLERI 5.000,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 10.376.000,00 10.894.800,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 15.040.000,00 | 15.792.000,00
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) llge sinirlari dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirmaya yénelik faaliyetlerde
bulunmak,

b) imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlar ilge halkinin ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilerek yeni parklar tesis etmek,

c) Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaglandirma ve yesillendirme galismasi yapmak,

d) Parklar, gcocuk oyun alanlari, gocuk oyun gruplari, ylriyids yollari, spor alanlari ve yesil
alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme galismalarini yapmak,

e) Parklarin temizligini yapmak,

f) llgedeki agac¢ ve yesil alanlarda sulama, giibreleme, ilaglama ve aydinlatma galismalarini
yapmak,

g) Yesil alanlar ile agaclar ve sus bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama,
glbreleme, ilaglama ve gapalama islemlerini yapmak,

h) Calisma programlarini hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

i)  Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agaglarin uygun yerlere tasinmasini saglamak,

) llge sinirlari iginde bulunan ve orman adaci sayllmayan agaclarin izinsiz kesilmesi,
tasinmasi ve benzeri zarar verme durumlarinda gerekli teknik inceleme ve tespitleri
yaparak yasal takip baslatmak,

k) Parklarda bulunan tim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, ¢ocuk oyun
elemanlari, pergole, kameriye, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi
durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baglatmak, gerekli
cezai yaptirimi uygulatmak,

I) Park, bahge, refiij ve benzeri alanlarda kullanilmak Uzere bitki ve materyal Uretimleri
yapmak,

m) Birimin gereksinim duydugu makine, techizat ve benzeri demirbaslarin satin alinmasina
yonelik talepleri olusturmak,

n) Okul, camii, spor ve saglik kuruluslari ile diger kamu kuruluslarina gevre diizenlemesi ve
bahge bakimi konusunda yardimci olmak.

0) Yillik galisma ve faaliyet raporlarini hazirlamak

p) Belediye Baskani ve/veya yetkili bagskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK 1.1. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,

HEDEFLER 1.2. Katilimei yonetimi saglamak,

. KAYNAK
FAALIYET/PROJE N
IHTIYACI (TL)
A1H1F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulasimin saglanmasi, 0,00
A1H2F1 | Katilimci yénetimin saglanmasi, 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

iLGI PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi
A1H2F1G1 | Erigilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H3F1G1 | Katilimci yénetim uygulanma duzeyi (%) 100




STRATEJIK 4.1. Kentin yesil ve fiziksel aktivite alanlarini planlamak,
HEDEFLER

iLGi

KAYNAK

FAALIYET/PROJE iHTIYACI (TL)

A4H1F1 | Park ve yesil alanlarin planlamasi, 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

iLGI

PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi

A4H1F1G1 | Gelistirilen park ve yesil alan projesi sayisi (adet

STRATEJIK
HEDEFLER

7.1. Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarini arttirmak,

7.2.Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarinin niteligini gelistirmek,

7.3. Sehrin yesil miktarini arttirmak,

7.4. Rekreasyon alanlarinin bakimini saglamak,

7.5. Park ve bahce hizmetlerinin memnuniyet seviyesini arttirmak

KAYNAK
iHTIYACI (TL)

FAALIYET/PROJE

A7H1F1 | Yeni parklar yapilmasi, 2.096.000,00

A7H1F2 | Yeni cocuk oyun alanlari yapilmasi,

A7H1F3 | Yenifiziksel aktivite alanlari yapilmasi,

A7H1F4 | Yeni piknik alanlari yapilmasi,

A7H2F1 | Mevcut parklarin bakim ve onariminin yapilmasi, 500.000,00

A7H3F1 | Adaclandirma gcalismasi yapilmasi, 425.000,00

A7H3F2 | Ciceklendirme calismasi yapilmasi,

A7H3F3 | Cimlendirme ¢alismasi yapilmasi,

A7HA4F1 | Park ve yesil alanlarin bakiminin yapilmasi, 200.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 3.221.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

iLGI ‘ PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFI
A7H1F1G1 | Yeni yapilan park sayisi (adet) 5
A7H1F2G1 | Yeni yapilan gocuk oyun alani sayisi (adet) 5
A7H1F3G1 | Yeni yapilan spor alani sayisi (adet) 1
A7H1F3G2 | Yeni yapilan yiriyls yolu uzunlugu (adet) 6
A7H1FAG1 | Yeni yapilan piknik alani sayisi (adet) 1
A7H2F4G1 | Bakim ve onarimi yapilan park sayisi (adet) 7
A7H3F1G1 | Dikilen agag fidani sayisi (adet) 1.250
A7H3F2G1 | Dikilen cicek fidani sayisi (adet) 60.000
A7H3F3G1 | Cimlendirilen alan miktari (m?) 15.000
A7HAF1G1 | Park ve yesil alanlarin sulanma sikhgi (Gin/ay) 30
A7H4F1G1 | Cim alanlan bigilme sikhgdi (Gun/ay) 3
A7H4F1G1 | Agaglarin budanma sikligi (gun/yil) 2
A7H4F1G1 | Yesil alanlarin giibrelenme sikligi (gtin/yil) 4
A7H4F1G1 | Yesil alanlarin ilaglanma sikhdi (gin/yil) 12
A7H5G1 Park ve bahge hizmetleri memnuniyet orani (%) 80

BIRIMIN MALiI KAYNAK IHTIYACI (TL)*




PERSONEL GIDERLERI 704.000,00 739.200,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 149.000,00 156.450,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.074.000,00 1.127.700,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 2.147.000,00 2.254.350,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 4.074.000,00 | 4.277.700,00




EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a.

imar planinda genel hizmet alanina ayrilan ve kamunun yarari igin éncelikli olan gergek ve
tlzel Kisilerin milkiyetindeki yerlerin 2942 / 4650 sayili Kamulastirma Kanununa gore
kamulastirmasini yapmak,

5 yillik imar programini, ilgili dier madurliklerle birlikte hazirlamak,

2981 sayili imar Affi Kanunu kapsaminda kalan gecekondu hak sahiplerine tapu
tahsislerini yapmak,

5216 sayilh Buyuksehir Belediye Kanunun ilgili maddeleri, 5393 sayili Belediye Kanunun
ilgili maddeleri ve 69. maddesi uygulamalarini yapmak,

Diger kamu kurumlari adina kayith olan tasinmazlarin, imar planindaki amacina uygun
olarak, yasalar dogrultusunda belediyemiz adina devir iglemlerini yapmak,

Mulkiyeti Belediye adina kayith bulunan hisseli veya mustakil tasinmazlarin 5393 sayili
Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére;
kamu kurumlarina, gergek ve tlzel kisilere, satig, tahsis, devir, kiralama islemlerini
yapmak,

Memur personelimize, diger mudurliklerle birlikte lojman tahsis iglemlerini yapmak,

5216 sayili Blylksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2942/4650 sayili
Kamulastirma Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 775
sayill Gecekondu Kanunu, 2981 ve 3290 sayili imar Affi Kanunu, 4706 / 4916 sayili
Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendiriimesi Kanunu, 4342 sayili Mera Kanunu,2946
sayill Konutlar Kanunu, 4721 sayili Turk Medeni Kanunu, 818 sayili Bor¢lar Kanunu ve
6570 sayih Gayrimenkul Kiralari ile ilgili kanunlar, 634 sayilh Kat Mulkiyeti Kanunu, 2985
sayilli Toplu Konut Kanunu, 3091 sayili Gayrimenkullere Yapilan Tecaviizlerin idari Yolla
Kaldiriimasi ile ilgili Kanunun, 5747 sayili Kanunun; Midurligimizle ilgili maddelerinin
uygulamalarini yuritmek.

Belediye Baskani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRIM PERFORMANS TABLOLARI

1.1. Belediyemizin tagsinmaz varligini arttirmak,

i};‘;’gﬁ‘g& 1.2. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
1.3. Katilimei yonetimi saglamak,
. KAYNAK
FAALIYET/PROJE N

IHTIYACI (TL)
A1H1F1 | Belediyemiz adina kamulastirmalar yapilmasi, 3.373.000,00
A1H1F2 | Belediyemiz lehine taginmaz devri yapilmasi, 0,00
A1H2F2 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulasimin saglanmasi, 0,00
A1H3F3 | Katilimci yénetimin saglanmasi, 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 3.373.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi
A1H1F1G1 | Kamulagtirilan alan miktari (m?) 15.000
A1H1F1G2 | Lehte tahsis yapilan taginmaz alan miktari (m?) 75.000
A1H2F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H3F1G1 | Katiimci y6netim uygulanma dizeyi (%) 100




BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI !TL!*

PERSONEL GIDERLERI 308.000,00 323.400,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 46.000,00 48.300,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 272.000,00 285.600,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 3.101.000,00 3.256.050,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 3.727.000,00 | 3.913.350,00




DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a.
b.
c.

Se@mea

[ —

Birim gorevlilerinin ortak nitelikteki ydnetim goérevlerini yerine getirmek,

Biriminin yillik yatirirm programini hazirlamak ve Belediye Meclisi’nin onayina sunmak,
Belediye Birimlerinden gelen satin alma taleplerini, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’'nun
ilgili hikdmleri geredince karsilamak,

Satin alma evrakinin dosyalanmasi ve arsivlienmesini saglamak,

Birimin bltgesini hazirlayip Mali Hizmetler Madarligid’'ne géndermek,

Birimin Performans Programini hazirlayip, Mali Hizmetler MUdurligid’ne gébndermek,

Birim Faaliyet Raporunu hazirlayip, Mali Hizmetler Miudurligu’ne géndermek,

Birimin demirbas kaydini tutmak; ekonomik omrini tamamlamis demirbaglarin terkin
islemlerini yapmak,

Mudurliklerden gelen taleplere istinaden hurda satisini ve ihalesini yapmak,

Belediye Hizmet binasinin bakim ve onarimini yapmak ya da yaptirmak,

Mudarlik emrine verilen personelin gérev dagilimini yapmak,

Belediye hizmet binalarinin, atélyelerinin, park ve bahgelerin elektrik bakim ve onarim
islerini yapmak,

Belediyemize ait elektrik, su, internet ve benzeri abone islemlerinin takibini yapmak ve
bunlarla ilgili harcamalarin yapilmasini saglamak,

Belediyemize ait elektronik cihazlarin (bilgisayar, yazici, monitér, telefon santrali, telefon
makinesi, faks, ses cihazlari ve benzeri) bakim ve onarimlarini yapmak ya da yaptirmak,
Resmi térenlerde, kutlama programlarinda, bayramlarda, temel atma, acilis, panel,
konferans gibi etkinliklerde ses tesisatinin kurulmasini saglamak,

Belediyemiz birimlerinde ortak kullanilan bilgisayar yazilim programlarinin aboneligini
yapmak ve bunlarla ilgili harcamalar takip ederek hizmetlerin devamhhgini saglamak ve
Belediye Baskani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRIM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK
HEDEFLER

1.1. Belediyemizin fiziksel ve teknolojik altyapisini yenilemek,
1.2. Hizmetlerimizin surekliligini saglamak,

1.3. Belediyemizin seffaflasma ve hesap verebilirlik kabiliyetini artirmak,
1.4. Katilimci yénetimi saglamak,

1.5. Belediyemizin internet iletisim altyapisini glglendirmek,

FAALIYET/PROJE KAYNAK

iHTIYACI (TL)

A1H1F1 | Birimlerimizin satin alma taleplerinin kargilanmasi, 7.062.000,00
A1H2F1 | Bina ve demirbas bakim ve onarimlarinin yapilmasi, 561.000,00
A1H2F2 | Belediye binalari abonelik giderlerinin karsilanmasi, 750.000,00
A1H3F1 | Belediye karar, belge ve kayitlarina ulasimin saglanmasi, 0,00
Al1H4F1 | Katilimcl yénetimin saglanmasi, 0,00
A1H5F1 | E-belediye sisteminin kurulmasi 10.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI 8.383.000,00

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI 2015 HEDEFi
A1H1F1G1 | Satin alinan is makinesi sayisi (adet) 2
A1H1F1G2 | Satin alinan arag sayisi (adet) 1
A1H1F1G3 | Satin alinan bilgisayar donanimi sayisi (adet) 5
A1H1F1G4 | Satin alma talepleri karsilanma diizeyi (%) 100




A1H2F1G1 | Tamir ve bakim talepleri kargilanma diizeyi (%) 100
A1H2F1G2 | Abonelik harcamalari kargilanma diizeyi (%) 100
A1H3F1G1 | Erisilebilir belge ve karar orani (%) 100
A1H4F1G1 | Katilimci yonetim uygulanma dizeyi (%) 100
A1H5F1G1 | E-belediye sistemi kurulma dizeyi (% 50

STRATEJIK 2.1. Belediye ihalelerinde acikligi saglamak ve rekabeti hakim kilmak,
HEDEFLER

KAYNAK

iLGi FAALIYET/PROJE

A2H4F1 | Belediye ihale iglemlerinin gergeklestiriimesi,

iHTiYACI (TL)

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0,00

PERFORMANS GOSTERGELERI
iLGI

PERFORMANS GOSTERGESI

A2H4F1G1 | Acik teklif yontemi tercih orani (%

BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

2015 HEDEFi

100

PERSONEL GIDERLERI 915.000,00 950.750,00
SGK DEVLET PiRIiMi GIDERLERI 151.000,00 158.550,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 8.321.000,00 8.737.050,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARiI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 62.000,00 65.100,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 9.449.000,00 | 9.921.450,00




2.4. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
A. KURUMSAL SINIFLANDIRMA DUZEYi

1 | BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 913.000,00 1,43

2 | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 818.000,00 1,28

3 | YAZI ISLERI MUDURLUGU 686.000,00 1,07

4 | HUKUK ISLERI MUDURLUGU 3.845.000,00 6,01

5 | FEN ISLERI MUDURLUGU 15.040.000,00 23,50

6 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 5.265.000,00 8,23

7 | KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 1.944.000,00 3,04

8 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 7.798.000,00 12,18

9 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 4.074.000,00 6,37

10 | TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 2.810.000,00 4,39

11 | ZABITA MUDURLUGU 3.445.000,00 5,38

12 | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 9.449.000,00 14,76

13 | EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 3.727.000,00 5,82

14 | YAPI KONTROL MUDURLUGU 2.956.000,00 4,62

15 | OZEL KALEM MUDURLUGU 1.230.000,00 1,92

GENEL TOPLAM 64.000.000,00 100
B. EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYi |

' kobu | BUTGEKALEMI |

01 PERSONEL GIDERLERI 14.648.000,00 22,89

02 SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 2.470.000,00 3,86

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 24.040.000,00 37,56

04 FAIZ GIDERLERI 95.000,00 0,15

05 CARI TRANSFERLER 675.000,00 1,05

06 SERMAYE GIDERLERI 16.427.000,00 25,67

07 SERMAYE TRANSFERLERI 145.000,00 0,23

08 BORC VERME 0,00 0,00

09 YEDEK ODENEKLER 5.500.000,00 8,59
GENEL TOPLAM 64.000.000,00 100
C. FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA DUZEYi |

GENEL KAMU HiZMETLERI 24.739.000,00 38,66

SAVUNMA HiZMETLERI 0,00 0,00

KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 3.445.000,00 5,38

EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 0,00 0,00

CEVRE KORUMA HIZMETLERI 2.810.000,00 4,39

ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 26.988.000,00 42,17

SAGLIK HIZMETLERI 0,00 0,00

DINLENME KULTUR VE DIN HiZMETLERI 6.018.000,00 9,40

EGITIM HIZMETLERI 0,00 0,00

SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HizZM. 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 64.000.000,00 100




2.5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Belediyemizin 2015 yili Performans Programi genel bilgiler ve performans bilgileri olmak tzere iki
ana boélimden olugsmaktadir. Birinci bélimde vizyon, misyon, temel ilke-deder, yetki, gorev ve
sorumluluklar ile Belediyemizin teskilat yapisi, fiziksel varliklari ve insan kaynaklar gibi bilgilere yer
verilmektedir. ikinci béliimde Belediyemizin politika ve éncelikleri ile birimlere iligkin performans
bilgileri duzenlenmektedir. Birimler bazinda performans dizenlemelerine yer verilmesi Programin
Onemli 6zeliklerinden biridir. Bu kapsamda her madurltigun yetki, gérev ve sorumluluklari, stratejik
amac¢ ve hedefleri, faaliyet ve projeleri, performans gdstergeleri ve kaynak ihtiyaci ortaya
konulmaktadir. Stratejik amag¢ ve hedeflere ulagmasi birimlerin gérev ve sorumluluk alaninda
diizenlenen faaliyet ve projelerin gerceklesmesine baghdir. Faaliyet ve projelerin gergeklesme
durumu ise performans gostergelerine bakilarak degerlendirilecektir. Kendi icinde i¢ tutarlihga
sahip olan Performans Programi 2015 yilina iliskin somut ve gercekgi hedefler icermektedir.
Programda idari ve mali performansin Olgllebilmesi icin gerekli altyapinin olusturulmus olmasi
izleme ve degerlendirme faaliyetlerini kolaylastirmaktadir.

Stratejik yonetimin basarisi izleme ve degerlendirme g¢abalarinin kurgulanmasi ve ekin sekilde
yoénlendiriimesine baghdir. izleme siireg, degerlendirme ise sonug odakli bir faaliyettir. izleme
kapsaminda faaliyet ve projeler sistematik bir yaklagsimla izlenmekte, performans dlgiimekte ve
raporlanmaktadir. Degerlendirme asamasinda ise performans hedef ve gdstergeleri ile gergeklesen
durumlar karsilastirlmakta ve bunlarin bilimsel analizleri yapilmaktadir. Bu agidan bakildiginda;
izleme ve degerlendirmenin birbirini tamamlayan ve destekleyen faaliyetler zinciri oldugunu
sdylemek mumkuindar.

Performans hedeflerinin basariimasindan konum ve goérevi ne olursa olsun butiin personelimiz
sorumlulugudur. Basta yoneticilerimiz olmak tzere bitiin ¢alisanlarimiz kendi biriminin performans
hedeflerinin gerceklestiriimesi igin caba gdstermek zorundadir. Bununla birlikte faaliyet ve projeler
ilgili birim mdaddarleri tarafindan surekli izlenecek ve gerceklesme dizeylerine iligkin bilgiler
raporlanacak belediye (st ydnetimine sunulacaktir. izlem raporlarinda faaliyet ve projelerin
gerceklesme dizeyleri ve varsa sapmalara yer verilecektir. Performans degerlendirmesi izlem
raporlari 1siginda Belediyemiz Ust yonetimi tarafindan yapilacaktir. Hedeflerde sapmalar varsa
dlzeltici dnlemler hizla alinacak ve dénem sonu hedeflerine ulasiimasi saglanacaktir. Déneminin
tamamlanmasindan sonra 2015 yili faaliyet raporu hazirlanacak ve Meclis onayina sunulacaktir.






