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BASKANIN SUNUSU

MARKA SEHIR OLUSTURMA YOLUNDA IiLERLIYORUZ.

Aksu'nun, Karanlik Sokak olarak anildigi ginlerin hikayelerini dedelerimden dinleyerek buyidik.
Yoklugun, garesizligin, sahipsizligin ve yol bilmezligin aci hikayelerini anlatirlardi blyuklerimiz. Cocuk
aklimizla yasadiklarina tzdldr, kimi zamanda imrenirdik onlara. Yaz aylarinin dayaniimaz sicaginda,
pamuk ve bugday tarlalarinda daha gizel bir diinyanin hayallerini kurardik. Zaman gelecege dogru
hizla akarken aramizdan ayrildilar birer birer. Bizler Aksu’nun tozlu yollarinda buiyudik, olgunlagtik.
Guin geldi kurdugumuz hayalleri projelere dénustirdik. Aranizdan ¢ikmis biri olarak muhtarlik ve belde
belediye baskanliklari yapmak kismet oldu. Sizlerden aldigim gi¢ ve destekle Aksu Belediye
Baskanhgi gibi serefli bir géreve secildim. Yetki ve gorev verdiginiz ilk ginden beri kendimi “Marka
Sehir: Aksu” idealini gergeklestirmeye adadim. Altyapisi, yollari, sokaklari, kaldinmlari, yesil alanlari,
anit eserleri, mikemmel dogasi ve sosyal donatilari ile mutlu insanlarin yasadigi érnek bir sehir insa

etmekti motivasyon kaynagimiz.

BELEDIYECILIKTE USTALIK DONEMINi YASIYORUZ.

Blrokratik engellemeler, yasal zorluklar ve maddi imkansizliklar bizi bu hedefimizden asla
vazgeciremedi. Daha yapilmasi gereken ¢ok isimiz var. Gondlleri yikma degil, yapma derdindeyiz.
Uzun vyillardan beri sizlere farkli konum ve sifatlarda hizmet veriyoruz. Zaman ve yasadiklarimiz
tecriibemizi arttirdi. Yeni yeni bilgiler edindik. Ufkumuz genigledi. Ve zaman bizleri ustalastirdi.
Profesyonel belediyeciler olduk. Ne yapacagdimizi ve nasil yapacagimizi artik ¢ok iyi biliyoruz.
Edindigimiz engin tecribe ve bilgi birimi Aksu’'muzun gelismesi, guzellesmesi ve her alanda ileriye
tasinmasinda kullanilacaktir. Yeni dénemde yeni projelerle vites buyutecegiz. Her zaman oldugu gibi
glicimuzu sizlerden alacak, acilarinizla dertlenecek ve mutlulugunuzu paylasacagiz. Hizmet yolunda
durmaksizin gece-gundiuz kosmaya devam edeceg@iz. Marka sehrin temellerini birlikte atacak, marka
eserlerin duvarlarini beraberce yukseltecegiz. Benim en buyik sansim, ilgemizin durdst, caliskan ve

fedakar insanlaridir.

BIRLIKTE CALISMAYA VE URETMEYE DEVAM EDECEGIZ.

Biliyorum ki; bu makamlarin asil sahibi sizlersiniz. Bizler sadece emanetgiyiz. Tevdi ettiginiz emanete
asla hiyanet etmedim. Emanetinizi sizlere hizmet yolunda kullandim ve kullanmaya devam edecegim.
Bana ve ekibime duydugunuz glven igin tesekkir ederim. Durustlik, benim en blylk sermayemdir.
Veremeyecegimiz hi¢bir hesabimiz yoktur. Bagardiklarimiz herkesin g6zl énundedir. Gelecekte neler
basaracagimizi gérmek isteyenler yaptiklarimiza baksinlar. Orada azim, gayret, sabir, kararlilik ve
birlikte calismanin semerelerini gbreceklerdir. Ben ve takim arkadaslarim Aksu icin calismayi ve
torunlarimiz i¢in kalici eserler Uretmeyi sirdirecegiz. Bu vesile ile 2014 yili performans programinin

hayirli olmasini diler, programin hazirlanmasinda emegi gegen herkese siikranlarimi sunuyorum.
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1. GENEL BILGILER

1.1. VIZYON MiSYON VE DEGERLER

ViZYONUMUZ

Yasamak ve ziyaret etmekten onur duyulan,
hayat standard: yuksek, degerlerine bagh ve
huzurlu insanlann yasadig: cagdas bir diinya

kenti oimaktir.

MiSYONUMUZ

Aksu halkinin ihtiya¢c duydugu belediye
hizmetlerini kaliteli, hizh, adil, etkin, verimli
ve ekonomik sekilde sunmak ve Sehre marka

eserler kazandirmaktir.




TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIiz

®» Katihmci Yonetim: Aksu halki ve diger paydaslarimizin karar ve
uygulamalarimiza etkin katiliminin saglanmasi esastir.

» Seffaflik: Her tUrli karar, is ve islemlerimiz tamamen agiklik
igerisinde yuratular.

® Hesap Verebilirlik: Belediyemizin her tirli karar, eylem ve islemi
basta halkimiz olmak Uzere yargi yerleri, yonetsel denetim birimleri,
basin ve kamuoyunun denetimine agiktir.

®» Hizmet Sunumunda Adalet: Belediyemiz, hizmet Uretim ve
sunumunda siyasi gorus, felsefi dislnce, inang, irk, cinsiyet ve bdlge
ayrimi gozetmez.

® Siirekli lyilestirme: Hizmet ({retim ve sunumunda sirekli
mukemmelin arayisli icinde olunmasi esastir.

®» Vatandas Odaklilik: Karar ve uygulamalarimizi halkimizin talep ve
beklentileri sekillendirmektedir

®» Sosyal Belediyecilik: Sosyal icerikli projeler Uretiimesi ve
dezavantajli toplum kesimlerinin desteklenmesi onceligimizdir.

® Siirekli Egitim: Degisen diinyamizda basta personelimiz olmak
uzere halkimizin surekli egitiimesi ve kisisel gelisimde mukemmelin
aranmasi esastir.

® Etkinlik: Belediyemiz kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilmasi ve
maksimum verimin saglanmasi hedeftir.

®» Tutumluluk: Belediyemiz kaynaklarinin kullaniminda ekonomikligin
saglanmasi ve israfin dnlenmesi 6nceligimizdir.

®» Kiltiir ve Cevreye Saygl: Aksu'nun kiiltirel ve dogal degerleri
atalarimizin mirasi oldugu kadar ayni zamanda c¢ocuklarimizin
emaneti oldugu gercegdi surekli hatirda tutulmalidir.

® Bilimsellik: Her turli karar ve uygulamamizi akil ve bilimsel

gerceklik yonlendirmektedir.




1.2. YETKi GOREV VE SORUMLUKLARIMIZ

Blyiiksehir ilge belediyelerinin yetki, gorev ve sorumluluklari 10.07.2004 tarih ve 5216 sayili

Biyiiksehir Belediyesi Kanunu ile 03.07.2005 tarih 5393 sayili Belediye Kanunu’nda

diizenlenmektedir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
BUYUKSEHIR BELEDIYESIi KANUNU MADDE 7.

a.

e.

Kanunlarla miinhasiran biyilksehir belediyesine verilen goérevler ile birinci fikrada sayilanlar

disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Buyuksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklar toplamak ve aktarma

istasyonuna tagimak.

Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 Uncu sinif gayrisihhi muesseseleri, umuma agik istirahat ve

edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak; yaglilar, 6zurlller, kadinlar, gencler ve gocuklara yonelik sosyal ve kultirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kultir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi

bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

Defin ile ilgili hizmetleri yiriutmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize

sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

BELEDIYE KANUNU MADDE 14.

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a.

imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikadh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir belediyeleri ile
ndfusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

Okul 6ncesi egditim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini
karsilayabilir; saghkla ilgili her turli tesisi agabilir ve igletebilir; kiltir ve tabiat varlklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kullplerine
malzeme verir ve gerekli destegdi saglar, her tlrli amator spor kargilasmalari dizenler, yurt ici
ve yurt digi misabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye

meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.



Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna veriimeyen mabhalli musterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivedilii dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandagslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurlu, yash, digkiun ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler uygulanir.
Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin

karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri géturulebilir.

BELEDIYENIN YETKI VE IMTIYAZLARI
BELEDIYE KANUNU MADDE 15.

a.

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her trll
faaliyet ve girisimde bulunmak

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik g¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine goére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihdi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

Muktesep haklar sakli kalmak Gzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tagsima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayl sistem dahil
her turll toplu tagsima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir alan
sinirlari igerisinde tagsinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg¢ almak, bagis kabul etmek

Toptanci ve perakendeci hélleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel
kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan

seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men



edilmesi sonucu, cezasli édenmeyerek iki gln icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin i¢inde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara
vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tlrll servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayllarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lGzerinde arag¢ park yerlerini tespit
etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi bitin igleri yaritmek.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtay'in gérisi ve Igigleri
Bakanhgrnin karariyla slresi kirk dokuz yili gegmemek lzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde Bliyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya Ucretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi geligtirecek projelere igisleri Bakanliginin onay: ile Ucretsiz veya
dusuk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dusuncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug igleyenler
Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi
hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi borglanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile

belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg¢ gelirleri haczedilemez.

BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKILERI
BELEDIYE KANUNU MADDE 18.

a.

Stratejik plan ile yatirrm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans olgitlerini gorigsmek ve kabul etmek.

Butce ve kesinhesabi kabul etmek, butgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.



Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buyuksehir ve il belediyelerinde il ¢gevre

duizeni planini kabul etmek.
Borglanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina;
U¢ yildan fazla kiralanmasina ve slresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirh

ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli

hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
Sarth bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari begbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye

uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi kurulmasina karar

vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar

vermek.
Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini segmek.

Norm kadro gergevesinde belediyenin ve baglh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistiriimesine karar vermek.
. Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldinimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;

beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar

vermek.

Yurt igindeki ve icigleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kdltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirimesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama

veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

Belediye baskaniyla encliimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.
Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin géturtlmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.



BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI
BELEDIYE KANUNU MADDE 34.

a.

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitgce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine

g6rus bildirmek.

Yilhk ¢galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Bitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile

tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi

uc yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.
Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
BELEDIYE KANUNU MADDE 38.

a.

Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin

hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlari meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve encimene bagskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluglari ile igletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.



Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan ddeneg@i kullanmak, &zurlilere yonelik hizmetleri

yurtitmek ve 6zirliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegdi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

GENEL MEVZUAT LISTESI

veya belediye encimeni

kararini

YASAL MEVZUAT RESMi GAZETE
SIRA  NUMARASI ADI YAYIN TARIHI  YAYIN NO

1. Biiyliksehir Belediye Kanunu
2. 5393 Belediye Kanunu 13.07.2005 25874
3. 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 25326
4, 2464 Belediye Gelirleri Kanunu 29.051.981 17354
5. 1593 Umumi Hifzisihha Kanunu 06.05.1930 1489
6. 4759 iller Bankasi Kanunu 23.06.1945 6039
7. 775 Gecekondu Kanunu 30.07.1966 12362
8. 2872 Cevre Kanunu 11.08.1983 18132
9. 3194 imar Kanunu 09.05.1985 18749
10 2886 Devlet ihale Kanunu 10.09.1983 18161
11 4734 Kamu Ihale Kanunu 22.01.2002 24648
12 4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu 22.01.2002 24648
13. 2942 Kamulastirma Kanunu 08.11.1983 18215
14. 2985 Toplu Konut Kanunu 17.03.1984 18344
15 4708 Yapi Denetimi Hakkinda Kanun 13.07.2001 24461
16. 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu 24.10.2003 25269
- - Yipranan Tarihi ve Kulturel Varliklarin e G

Yenilenerek Kullaniimasi Hakkinda Kanun
18 5378 Ozirliler ve Bazi Kanun ve KHK'lerde 07.07.2005 05868

Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
19. 2863 Kdultdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu 23.07.1983 18113
20, 2793 Avrupa Yerel Ozerklik Sarti (Uluslararasi 03.10.1992 01364

Antlasma)
21. 5326 Kabahatlar Kanunu 31.03.2005 25772
22. 3285 Hayvan Sagligi ve Zabita Kanunu 16.05.1986 1909
23. 4857 is Kanunu 22.05.2003 25134




1.3. TESKILAT YAPISI

ORGANIZASYON SEMASI
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Burhan HORZUN Huseym DEMIRKAPLAN Ramazan ATES |small DANACI
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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Musa (}OSKUN Ahmet OKUTAN Okay OZBREK
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi



BELEDIYE ENCUMENI

Nevzat BOZARSLAN
Encumen Bagkani

(ER

Hasan GETIN Musa GOSKUN Mehmet GULER Hiiseyin KILIT

Encimen Uyesi Encimen Uyesi Enciimen Uyesi Encimen Uyesi



BELEDIYE YONETIMiI



1.4. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Hizh, etkili ve kaliteli hizmet sunmanin yolu gigcli bir fiziksel altyapiya sahip olmaktan gegmektedir.
Belediyemizin ekonomik imkanlarini verimli sekilde kullanilarak birimlerimizin fiziksel altyapisi suirekli
guglendiriimektedir. Sahip oldugumuz makine, arag-gereg, donanim, bina, arsa ve arazi her trli bilgi-

islem kaynagi gliniin 24 saati vatandaslarimizin hizmetindedir.

ARAG VE MAKINE PARKI
Belediyemiz faaliyetlerinde aktif olarak kullaniimakta olan is makinesi, is makinesi ekipmani, toplu

tasima araci ve binek araglara iligkin bilgiler asagida gortlmektedir.

ARAG VE MAKINE PARKIMIZ

ARAC VE MAKINE YASI

ARAC VE MAKINE TURU 610 11-15 TOPLAM
BINEK ARACLAR 2 2 3 1 8
KAMYON 9 = 4 8 21
KAMYONET 11 1 - 1 13
YOLCU TASIMA ARACI 2 1 - 1 4
HAREKETLI iS MAKINESI 4 5 = 1 10
TRAKTOR = = = 3 3

IS MAKINESI EKIPMANI 3
TOPLAM 62

Belediyemiz envanterine kayitli motorlu araglarin %78’i is makinesi sinifindadir. Arag ve makine

parkimizi olusturun ara¢g ve makinelerin tamami galisir vaziyette olup halkimizin hizmetinde aktif
olarak kullaniimaktadir. Ara¢ ve makine parkimizin yas durumunda bakildiginda %62’sinin 10

yasindan daha az bir dmre sahip oldugu goértlmektedir.

TASINMAZLAR
Belediyemiz hizmet binasi, isyeri, arsa, arazi olarak degerlendirilen farkli biylklikte taginmazlara
sahiptir. Belediyemizin aktif olarak kullaniminda bulunan tasinmazlar yaninda kiraya verilen ve kamu

kurum ve kuruluglarinin kullanimina tahsis edilen alanlarda mevcuttur.
BINA VE TESIS VARLIGI

BiNA VE TESIiS ADI KAPALI ALAN (M?) ACIK ALAN (M?)
AKSU BELEDIYESI HIZMET BINASI 5.080 14.000
FEN ISLERI MUDURLUGU KADEMESI 0 2.600
BELEDIYE DUKKANLARI (41 ADET) 1.492 0
MACUN MAHALLESI ESKi BELEDIYESI HIZMET BINASI 2.720 5.000
CALKAYA MAHALLESI ESKI BELEDIYESI HIZMET BINASI 600 0
MUTUNA MAHALLESI ESKI BELEDIYESI HIZMET BINASI 600 10.000
BARBAROS MAHALLESI ESKI BELEDIYE HIZMET BINASI 300 383
TOPLAM 10.792 31.600

Tabloda géruldigu gibi Belediyemiz 10.792 metrekare kapali ve 31.600 metrekare acgik alana sahiptir.

Ayrica ilgemizin farkh yerlerinde toplam 358.509 metrekare buyukliginde arsa ve arazi varlig



bulunmaktadir. Son dénemin imaj projelerinden olan ve 6zel sektdr katkilariyla ilgemize kazandirilan

Belediye Hizmet Binasinin yerlesim durumuna iligkin bilgiler agsagida gortlmektedir.

AKSU BELEDIYE HiZMET BINASI YERLESIM PLANI

YERLESIM YERI BELEDIYE HiZMET BiRiMi
MALI HIZMETLER MUDURLUGU ARSIVi
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU ARSIVI
BILGI-ISLEM

GUNEY BLOK

KONFERANS SALONU
ZABITA MUDURLUGU DEPOSU

YAPI VE KONTROL MUDURLUGU ARSIVi
EGITIM SALONU

MESCID

ZABITA MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

EMLAK SEFLIGI

BELEDIYE MECLISIi TOPLANTI SALONU
FEN ISLERI MUDURLUGU

YAPI VE KONTROL MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

BEYAZ MASA

NIKAH SALONU

GUVENLIK

CAY OCAGI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
YAZI ISLERI MUDURLUGU

INSAN KAYNKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
BASKAN YARDIMCISI

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
HUKUK ISLERI MUDURLUGU

AKSU KENT KONSEYiI

CAY OCAGI

BASKANLIK MAKAMI

BASKAN YARDIMCISI

OZEL KALEM MUDURLUGU

ZEMIN KAT
KUZEY BLOK

GUNEY BLOK

GIRIS KATI
KUZEY BLOK

GUNEY BLOK

I. KAT
KUZEY BLOK

GUNEY BLOK
Il. KAT

KUZEY BLOK

A L2222 222 L2 222222 L2222l L E 2

YOnetim birimlerimizin tamami yeni binamizda konuslandirilarak hizmetlerin koordinasyonunda buyuk

bir kolaylik saglanmistir.

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Hizmet Uretim ve sunumunda ileri teknolojilerin kullaniimasina buyik édnem vermekteyiz. Bu nedenle
Belediyemizin bilgi ve teknoloji kaynaklari surekli giclendirmekteyiz. Belediyemiz envanterine kayitl

bilgi ve teknoloji kaynaklarina iligkin ayrintili bilgi asagida tabloda gértulmektedir.

BILGi VE TEKNOLOJi VARLIGI

DONANIM TURU MIKTAR (ADET)
MASA USTU BILGISAYAR
Diz USTU BILGISAYAR




PROJEKSIYON CIHAZI
YAZICI

SERVER

PLOTTER

TARAYICI

FOTOKOPI MAKINESI
TELEFON SANTRALI
BURO TELEFONU
FAKS

EL TELSIZi

SESLI ANONS SISTEMI
GUC KAYNAGI

ADSL MODEM

VIDEO KAMERA
FOTOGRAF MAKINESI
TOPLAM

Sahibi oldugumuz bilgi, iletisim ve diger teknolojik donaminin tamami en son sistem olup
hizmetlerimizde yodun sekilde kullaniimaktadir. Belediyemizin resmi internet sitesi www.aksu.bel.tr
adresi Uzerinden surekli yayin yapmaktadir. Vatandaglarimiz internet sitemiz tzerinden bildirim, borg,
tahakkuk, édeme, tahsilat, evrak takibi, vergi bilgileri, arsa metrekare fiyatlari, insaat maliyetleri ve
asinma oranlarina iligkin bilgileri ginin 24 saati 6grenebilmektedir. Kisisel bilgilerini sorgulayabilmekte
ve Belediyemize olan borglarini kredi karti ile guvenli sekilde 6deyebilmektedir. Dilek ve sikayetlerini
bildirebilmekte, Belediyemiz faaliyetleriyle ilgili ayrintili bilgi alabilmektedir. Belediye Meclisi ve

Encimen kararlari, ihale duyurulari,

1.5. INSAN KAYNAKLARI
GALISANLARIMIZIN KADROLARINA GORE DAGILIMI

KADRO UNVANI PERSONEL SAYISI  ORAN (%)
MEMUR 35
KADROLU iSClI 72
SOZLESMELI 39
SIRKET PERSONELI 104
TOPLAM 250

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midrliigi (30 Eylil 2013)

GALISANLARIMIZIN BIRIMLERE GORE DAGILIMI

SOZLESMELI | KADROLU SIRKET

BiRIMI MEMUR PERSONEL isci PERSONELI TOPLAM

BELEDIYE BASKAN YARDIMCILIKLARI 2* 0 0 0 2
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 3 4 5 15 27
FEN ISLERI MUDURLUGU 4 4 17 16 41
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 1 2 1 1 5
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1 10 5) 0 16
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 1 1 1 2 5
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 5 3 7 2 17
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 3 3 3 14 23
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 1 0 0 1 2
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 1 1 9 42 53



http://www.aksu.bel.tr/

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 2 2 0 6 10
YAPI KONTROL MUDURLUGU 1 3 8 0 12
YAZI ISLERI MUDURLUGU 2 1 6 3 12
ZABITA MUDURLUGU 8 3 9 2 22
TOPLAM 35 37 71 104 247
* 5393 sayili Belediye Kanunu 49. maddesi uyarinca Belediye Meclis Uyeleri arasindan atanan 1
personelimiz Belediye Baskan Yardimcisi olarak goérev yapmaktadir.

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Madurligu (30 Eyltl 2013)

MEMUR KADROLARIMIZIN HIZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

HIZMET SINIFI KADRO DOLU KADIN | DOLU ERKEK BOS KADRO PERSONEL SAYISI

GENEL IDARE HIZMETLERI 152 6 25 121 31
TEKNIK HIZMETLER 31 0 3 28 3
SAGLIK HIZMETLERI 9 0 0 9 0
AVUKATLIK HIZMETLERI 2 0 0 2 0
YARDIMCI HIZMETLER 10 0 1 9 1
Genel Toplam 204 7 28 169 35

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi (30 Eylil 2013)

MEMURLARIMIZIN OGRENIM DURUMU

OGRENIMDURUMU  KADIN  ERKEK TOPLAM

ILKOKUL MEZUNU 0 12 12
ORTAOKUL MEZUNU 0 0 0
LISE MEZUNU 5 12 17
UNIVERSITE MEZUNU 0 5 5
LISANS USTU 0 1 1
GENEL TOPLAM 5 30 35

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi (30 Eylil 2013)
iISCILERIMIiZIN OGRENIM DURUMU

OGRENIM DURUMU KADIN |ERKEK TOPLAM

OKUR-YAZAR DEGIL 0 1 1
ILKOKUL MEZUNU 1 50 51
ORTAOKUL MEZUNU 0 0 0
LISE MEZUNU 4 11 14
UNIVERSITE MEZUNU 1 4 5

GENEL TOPLAM 6 66 72

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi (30 Eylil 2013)

Sézlesmeli Personelimizin Ogrenim Durumu

OGRENIM DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM

ORTAOGRETIM 0 3 0
ONLISANS 3 10 13
LISANS 9 13 22
LISANS USTU 1 0 1
GENEL TOPLAM 13 26 39

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi (30 Eylil 2013)



Il. PERFORMANS BILGILERI

Belediyemizin temel ve dncelikli politikasi, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 5216 sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat kapsaminda verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda,
Aksu llgesi sinirlari igerisinde yasayan vatandaglarimizin ortak ve medeni ihtiyaglarini etkin, verimli,

ekonomik ve kaliteli sekilde karsilamaktir.

POLITIKA VE ONCELIKLER

Vatandas memnuniyetinin saglanmasi, Belediyemizin bitin karar ve uygulamalarinin odaginda yer
almaktadir. Belediye hizmetlerinin hizli, kaliteli, etkin, verimli ekonomik ve adil bir sekilde sunulmasi
butin beklentilerin Gzerindedir. Kentimize kalici ve marka degeri yuksek eserler kazandiriimasi politika
alanlarimizin merkezini olusturmaktadir. Aidiyet hissi kuvvetli, refah seviyesi yiksek, saglikli ve mutlu
bireylerin yasadigi ¢agdas bir metropol kenti insa etme vizyonuyla c¢iktigimiz hizmet yolunda
kilavuzumuz akil ve bilimdir. Temel politika ve dnceligimiz katihmci, seffaf, hesap verebilir, insan ve

dogaya saygili ¢6ziim odakli ydnetim anlayisini kilmaktir.

I. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Amagc: Kurumsallasmasini tamamlamisg, bilimsel bilgi ve ileri teknolojileri kullanan, fiziksel altyapisini
surekli gelistiren, takim ruhuna sahip, bilgi ve motivasyon seviyesi ylksek calisanlardan olusan,

sundugu hizmetlerin kalitesini strekli arttiran, katilimci, seffaf ve gelisime acik belediye olmaktir.

Agiklama: Orgtlerin hizmet Uretme hiz ve kabiliyeti sahip olduklari kurumsal kapasiteye baglidir.
Kurumsal kapasite fiziksel kaynaklara oldugu kadar insan kaynaklarinin sayi ve niteligine baghdir.
Dahasi iyi kurgulanmis ve is hayatinin bir pargasi haline gelmis kurum kilttra disiplinli galismanin 6n
kosulu olarak goérilmektedir. Mesleki bilgi ve becerisi yeterli, moral ve motivasyonu yiksek, insan
iliskileri guclu bireylerden olugan kurumlar rakipleri karsisinda basarili olmaktadir. Belediye ydneticileri
sadece hizmetlerin yararlanicisi durumundaki vatandaglari degil ayni zamanda hizmet Uretim ve
sunumunda yetkili kildiklari ¢alisanlarini da 6nemsemelidir. Onlara guvendiklerini hissettirmeli,
aralarinda etkin bir iletisim saglanmali, sorunlari ¢ézimlenmeli ve kararlara katihmi tesvik edilmelidir.
Kurumsallagsmanin geregi olarak kural, politika, strateji, amag, hedef ve gorevler belirlenmeli ve bunlar
kurum kultarinidn pargasi haline getiriimelidir. Teknolojik gelismeler surekli takip edilmeli ve karar ve

uygulamalarda bilimsel bilgi teknolojinin gerekleri belirleyici olmalidir.

Politika ve Oncelikler



Personel motivasyonunu artirmak,

Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu gii¢lendirmek,

Fiziksel ve teknolojik altyapimizi siirekli yenilemek,
Performans odakli yénetimi hakim kilmak,

Karar ve uygulamalarimizda katilimci yonetimi hakim kilmak,
Arastirma-gelistirme odakli olmak,

Hizmet ve gorevlerimizde hukukun lstiinligini saglamak,
Kurumsallagmayi saglamak,

Yoénetimde seffaflagsmayi saglamak,

insan kaynaklan ydnetiminde siirekli egitimi esas almak.

Belediyemizin mal ve hizmet alimlarini etkin sekilde gergeklestirmek

II. KENT MARKASI OLUSTURMAK
Amag: Yasamak ve ziyaret etmekten onur duyulan, Turkiye ve dinyada taninirlik seviyesi ylksek

“marka sehir” haline gelmektir.

Aciklama: Gegmis dénemlerde Pamfilya Bolgesi'ne baskentlik yapan Aksu, sahip oldugu tarihi,
kiltarel ve turistik degerleriyle “marka sehir” olma potansiyeli ylksek yerlesim yerlerinden biridir.
Bolge sinirlari icinde yer alan Perge antik kenti ve diger tarihi ve dogal guzellikler kesfedilmeyi
beklemektedir. Sehre kara, hava ve deniz yoluyla kolaylikla ve kisa sirede ulasilabilmektedir. Yorik-
Tidrkmen boylarina uzun vyillar yurt olan Aksu’da yasamakta olan birgok kiiltlirel degeri birarada
g6érmek mumkindur. Bununla birlikte mevcut potansiyelin yeterince degerlendirildigi ve taninirhig

yuksek bir kent markasi olusturuldugu séylenemez.

Politika ve Oncelikler
@ Aksu Kentine, marka degeri yiiksek eserler kazandirmak,
Kentsel doniisiimii gergeklestirmek,
Dogal ¢evreyi korumak ve gelistirmek,
Toplumsal yagsam alanlarinin temizligini saglamak,
Sehir ¢oplerini toplamak, depolamak ve geri kazanmak,
Aksu Kentinin tarihi ve kiiltiirel degerlerini aragtirmak, gelistirmek ve yagsatmak,
Kiiltiirel ve sosyal tesislesmeyi saglamak,
Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarini arttirmak,

Aksu Kentinin etkili sekilde tanitilmasini saglamak,

Kiiltiirel zenginlige uygun etkinlikler diizenlemek.

lIl. MALI YAPIYI GUGLENDIRMEK
Amag: Bitce uygulamalarinda etkinlik, verimlilik, seffaflik ve hesap verilebilirligi saglamak, belediye

gelirlerini arttirmak ve kamu kaynaklarinin israf edilmesini dnlemektir.



Aciklama: Kamu gelirlerinin etkin, verimli ve ekonomik sekilde toplanmasini ve harcanmasini zorunlu
kilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu diger kamu o6rgutlerini oldugu kadar
belediyeleri de yakindan ilgilendirmektedir. Gulnimizde finansal kaynaklarin temininde ve
kullaniminda yasanan sorunlar nedeniyle birgok belediyede ciddi sikintilar yasanmaktadir. Denk bitge
hedefini buyik ol¢ciide basaran Belediyemiz mali agidan simdilik énemli sorunlar yasamiyor olsa da
ileride ¢ok ciddi sikintilarin yasanmasi olasidir. ClnkU hizli nifus artigi ve ziyaretci akini hizmetlere
olan talebin artmasina neden olmaktadir. Bir taraftan yeni gelir kaynaklari arastirilirken, diger taraftan
butcede etkinlik, verimlilik, ekonomiklik, aciklik ve hesap verilebilirligin sajlanmasi yénundeki gabalara
devam edilmelidir.

Politika ve Oncelikler

@ Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,
Finansal kaynaklan etkin ve verimli sekilde kullanmak,
Kaynak israfini 6nlemek,
Mali saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak,
Belediye ihalelerinde rekabeti hakim kilmak,

Ulusal ve uluslararasi fonlardan daha ¢ok yararlanmak,

Yeni gelir kaynaklari olusturmak.

IV. HALKLA iLISKILERI GUGLENDIRMEK
Amag: Etkili bir halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak suretiyle halkimiz ve paydaslarimizlia

yasanmasi muhtemel iletisim sorunlarini en aza indirmek ve kurumsal imajimizi gt¢lendirmektir.

Aciklama: Halkla iligkiler galismalari tanima ve tanitma olmak uzere iki temel fonksiyon (izerine bina
edilmektedir. Belediyeler bir taraftan hizmet sunduklari ve iliskide olduklari toplum kesimlerinin talep ve
beklentilerini anlamaya calisirken, diger taraftan kendilerini hedef gruplara tanitma ve anlatma ¢abasi
icerisine girerler. Boylece belediye ile kamuoyu arasinda c¢ift tarafli ve interaktif iletisim saglanir.
iletisim kanallarinin tikandigi ve saglikli bilgi akisinin kesildigi durumlarda kaynag: belli olmayan ve
kontrolsiiz dolagima sunulur. iletisim hatalarindan kaynaklanan bilgi kirlili§i kurumsal imajin bozulmasi
yaninda dogru karar verilmesini de engeller. Halkla iligkiler faaliyetlerinin énemini surekli arttirdigi
gunimuizde Belediyemiz; basta halkimiz ve personelimiz olmak tzere basin, sivil toplum, is diinyasi,
kamu kurumlari ve diger paydaslarla glivene dayali iliskiler kurmayi ve koordinasyon halinde galismayi

politika dncelikleri arasina almaktadir.

Politika ve Oncelikler
@ Etkili halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,
@ lletisim kanal ve araglarindan etkili sekilde yararlanmak,
@ Halkimizla hizl ve etkili iligkiler kurmak,
@ Karar ve uygulamalarimizi dogru ve etkili sekilde anlatmak,
@ Paydaslarimizla saglikh iligkiler kurmalk,



@ Basinla iligkileri gelistirmek,
@ Birim ve ¢alisanlarimiz arasinda koordinasyonu saglamak,

@ Vatandas odakl stratejiler gelistirmek ve uygulamak.

V. KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK
Amag: Kentin altyapi ihtiyacini ¢gagdas ve surdurulebilir altyapi projeleri gelistirmek ve uygulamak

suretiyle hemsehrilerimizin saghk, glvenlik ve esenlik icinde yasamasinin zeminini hazirlamaktir.

Aciklama: Altyapi, kentlerin gelismiglik seviyelerini belirleyen en 6nemli géstergelerden biridir. Altyapi
calismalarini tamamlayan sehirlerin sakinleri saglik, huzur ve glven igerisinde yasamaktadir. Modern
sehirlerin gelisim suregleri incelendiginde &ncelikle altyapi yatirimlarini tamamladiklari ardindan
yapilasmanin gergeklestirildigi gorilmektedir. Maalesef ilkemizin birgok bdlgesinde bunun tam tersi
olarak 6nce binalar insa edilmekte ardindan yolu, sokagdi, kaldirimi, kanalizasyonu ve diger altyapi
ihtiyaclari tamamlanmaktadir. Carpik kentlesme olarak nitelendirilen bu durum ¢evre, ulagim, guvenlik
gibi sorunlarina neden olmaktadir. Ustelik temizlik, altyapi, tstyapi, egitim, yesil alan diizenlemesi gibi
belediye hizmetlerinin sunulmasi zorlasmakta ve Uretim maliyetleri artmaktadir. Carpik, plansiz ve
dizensiz yapilasmanin yodun olarak goruldigld Aksu'nun da en blylk sorunlarindan biri altyapinin
yetersiz olmasidir. Sehrimizin altyapi eksikliklerinin hizla giderilmesi “marka sehir olma” iddiasinin

altinin doldurulmasi agisindan blytk dnem tasimaktadir.

Politika ve Oncelikler
@ Kentin trafik sorunlarina kalici ¢éziimler liretmek.
Taskin ve su baskinlarini 6nlemek,
Belediyemizin taginmaz varligini artirmak,
Mevcut altyapi yatirimlarini yenilemek,
Kentin altyapi sorunlarini hizli ve etkin sekilde ¢6ziimlemek,

Siirdiirulebilir kentlesmeyi saglamak,

Hizmet Uretim ve sunumunda engellileri dikkate almak.

VI. KENTSEL PLANLAMA CALISMALARINI TAMAMLAMAK
Amag: Kentsel gelisim ve yerlesim alanlarini planlamak suretiyle dizenli, saglikli, estetik degeri
yiksek ve sirdirilebilir kentlesmenin 6n kosulunu hazirlamak ve Aksu ilgesinin imar sorununu ¢cagdas

oOlcllerde ¢dzimlemektir.

Aciklama: Modern, yasanabilir ve marka degeri ylksek sehirler insa etmenin yolu kentsel yasam
alanlarini etkili sekilde planlamaktan gecmektedir. Sehir imar plan ve projelerinin hazirlanmasi
surecinde butin paydaslarla koordinasyon halinde calisiimasi ve toplumun beklentilerinin boélgenin
tarihi, kiiltirel ve dogal dokusuna zarar verilmeden karsilanmasi sarttir. imar planlamasi konusunda
biyik talep ve beklentilerin bulundugu Aksu’nun gelisim alanlarini dogru sekilde planlanmasi “marka

sehir olusturma” vizyonumuzun hayata gegirimesi agisindan biiylk énem tasimaktadir. ligemizde



blrokrasi ve mulkiyet sorunlari nedeniyle imar planlarinin hazirlanmasi gecikmis ve garpik-daginik bir
yerlesim ortaya cikmistir. Sehirler agisindan dezavantaj gibi goérinin bu durum Aksu i¢in avantajdir.
Sehirlesme alaninda yasanan son gelismeler rehberlijinde kentsel planlama c¢alismalarinin
tamamlanmasi ve ardindan yerlesim vyerlerinin yeniden olusturulmasi kentin marka imajini hizla

yukseltecektir.

Politika ve Oncelikler

@ Sehir imar planlama galigmalarini tamamlamak,
Yeni imar uygulamalari yapmak,
Kentin konut sorununu gagdas olgiitlerde ¢6ziimlemek,
Kentin tarihi ve kultiurel kimligini korumak
Kentin yesil ve fiziksel aktivite alanlarini planlamak,
Cevre kirliligini ve ¢arpik yapilagmayi 6nlemek,

Kacgak yapilagsmayi ve gecekondulagsmayi 6nlemek,

Kentsel doniisiimii saglamak.

VIl. DEZAVANTAJLI TOPLUM KESIMLERINI DESTEKLEMEK

Amag: Toplumun dezavantajli kesimlerini korumak, desteklemek ve gelistirmek suretiyle insanca
yasamlarina katki saglamak ve toplumda hak, adalet ve paylasma duygusunu guglendirmektir.
Aciklama: Sakat, yasli, issiz, kimsesiz, engelli, dul, yetim ve benzeri magduriyetleri yasayan Kkisiler
toplumun dezavantajli kesimini olusturmaktadir. Dezavantajli toplum kesimlerini korumak,
desteklemek ve gelisimlerine katki saglamak sosyal devletlerin en temel gérevleri arasinda zikredilir.
Anayasaya gore sosyal devlet olan Turkiye'de belediyeler sosyal sorumluluk projelerinin hayata
geciriimesinde c¢ok o6nemli islevler gérmektedir. Toplumun dezavantajli kesimlerine yonelik gida,
kiyafet, yakacak, okul malzemesi ve ev egyasi dagitimi gibi faaliyetler yaninda toplu nikah, toplu
stnnet, hasta ve yasli bakimi, meslek edindirme kurslari dizenlenmesi gibi organizasyonlari basariyla
yerine getirmektedir. Ayrica kadin ve ¢ocuklarin siddete karsi korunmasi alanlarinda énemi goérevler
yuklenmektedir.

Politika ve Oncelikler
@ Toplumun dezavantajli kesimlerini korumak ve desteklemek,
Yaslilar i¢cin barinma ve huzurevleri agmak,
Kadinlari gsiddete karsi korumak,
Asevleri agmak,
Cocuk ve genglerin egitimini desteklemek,

issizlerin istihdamina katki saglamak,

Yash ve hasta vatandasglara yardimci olmak.

VIIl. KENTTE ASAYIS VE ESENLIGI SAGLAMAK



Amag: Kentte dizen, asayis ve esenligi saglamak suretiyle saglikli, mutlu, huzurlu ve gelecege

glivenle bakan insanlarin yasadigi érnek bir yerlesim birimi olmaktir.

Aciklama: Belediyelerin goérevlerinden biri de kentte dizen, asayis, guivenlik ve esenligin
saglanmasidir. 5393 sayili Belediye Kanunu'na goére zabita sehirde gulvelik, asayis ve esenligin
saglanmasindan sorumludur. Zabitanin; beldenin dizen ve esenligi, imar, yardim, saglik, ve trafik
olmak Uzere bes farkli alanda gorevleri vardir. Zabita hizmetlerinin aksamasi durumunda gehirde
dizen bozulmakta, kamu saglk ve guvenligi riske girmektedir. Bu agidan zabita hizmetlerinin

sirekliliginin saglanmasi ve etkinlik, hiz ve kalitesinin arttiriimasi blylk énem tagimaktadir.

Politika ve Oncelikler

® Sehirde asayis, diizen ve esenligi saglamak,
Sehirde gida glivenligini saglamak,
Salginlara karsi etkili miicadele etmek,
Sehirde trafik guvenligini saglamak,

Afet ve acil durumlara hazirlikli olmak,

Belediye binalarinin giivenligini saglamak.



2.2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin karar ve uygulamalarinda yol gosteren stratejik amaglar, 8 farkli alanda stratejik diizenlemeler

icermektedir.

STRATEJIK AMAG I. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

% Personel motivasyonunu artirmak,

®» Calisanlarinmiz arasinda takim ruhunu
gliclendirmek,

®» Fiziksel ve teknolojik altyapimizi siirekli
yenilemek,

% Performans odakh yénetimi hakim kilmak,

®» Karar ve uygulamalarimizda katilimci yénetimi
hakim kilmak,

STRATEJIK HEDEFLER ®» Arastirma-gelistirme odakh olmak,

®» Hizmet ve gorevlerimizde hukukun istinligiinii
saglamalk,

®» Kurumsallasmayi saglamak,

®» Yoénetimde seffaflagmay! saglamak ve

® insan kaynaklan yénetiminde siirekli egitimi esas
almak,

®» Belediyemizin mal ve hizmet alimlarimi etkin
sekilde gerceklestirmek.

STRATEJIK AMAG Il. KENT MARKASI OLUSTURMAK

®» Aksu Kentine, marka degeri yilksek eserler
kazandirmak,

®» Kentsel doniisiimii gerceklestirmek,

% Dogal cevreyi korumak ve gelistirmek,

»

Toplumsal yasam alanlarinin temizligini
saglamak,

®» Sehir céplerini toplamak, depolamak ve geri
kazanmak,

LSS LS S S AT S ®» Aksu Kentinin tarihi ve Kkiiltirel degerlerini

arastirmak, gelistirmek ve yasatmalk,

®» Kiiltiirel ve sosyal tesislesmeyi saglamak,

®» Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarini
arttirmak,

®» Aksu Kentinin etkili sekilde tanitilmasini
saglamak ve

®» Kiltiirel zenginlige uygun etkinlikler diizenlemek.

STRATEJIK AMAG IIl. MALi YAPIYlI GUGLENDIRMEK

. % Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini
STRATEJIK HEDEFLER saglamak,
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Finansal kaynaklan etkin ve verimli sekilde
kullanmak,

Kaynak israfini 6nlemek,

Mali saydamhgi ve hesap verilebilirligi saglamak,
Belediye ihalelerinde rekabeti hakim kilmak,
hakim kilmak,

Ulusal ve  uluslararasi fonlardan daha c¢ok
yararlanmak ve

Yeni gelir kaynaklan olusturmak.

STRATEJIK AMAC 1V. HALKLA iLiSKILERi GUCLENDIRMEK

STRATEJiIK HEDEFLER

L A 4

Etkili halkla iliskiler stratejisi gelistirmek ve
uygulamak,

iletisim kanal ve araclarindan etkili sekilde
yararlanmalk,

Halkimizla hizh ve etkili iliskiler kurmak,

Karar ve uygulamalarimizi dogru ve etkili sekilde
anlatmak,

Paydaslarimizla saghkh iligkiler kurmak,

Basinla iliskileri gelistirmek,

Birim ve calisanlarimiz arasinda koordinasyonu
saglamak ve

Vatandas odakh stratejiler gelistirmek ve
uygulamak.

STRATEJIK AMAG V. KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK

STRATEJiIK HEDEFLER
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Kentin trafik sorunlarina kalici ¢géziimler iiretmek.
Taskin ve su baskinlarini 6nlemek,

Belediyemizin tagsinmaz varhgini artirmak,

Mevcut altyapi yatinmlarini yenilemek,

Kentin altyap: sorunlarini hizh ve etkin sekilde
cozimlemek,

Siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak ve

Hizmet iretim ve sunumunda engellileri dikkate
almak.

STRATEJIK AMAC VI. PLANLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

STRATEJiK HEDEFLER

L R 4
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Sehir imar planlama calismalarini tamamlamak,
Yeni imar uygulamalan yapmak,

Kentin konut sorununu cagdas oOlcgiitlerde
cozimlemek,

Kentin tarihi ve kiiltiirel kimligini korumak

Kentin yesil ve fiziksel aktivite alanlarini
planlamak,

Cevre kirliligini ve carpik yapilasmayi é6nlemek,
Kacak yapilasmayi ve gecekondulasmayi




onlemek ve
» Kentsel doniisimii saglamak.

STRATEJIK AMAG VII. DEZAVANTAJLI TOPLUM KESIMLERINI

DESTEKLEMEK

®» Toplumun dezavantajli kesimlerini korumak ve
desteklemek,

® Yashlar icin barinma ve huzurevleri agcmak,
STRATEJiK HEDEFLER » Kadmla-rl siddete karsi korumalk,

% Asevleri agcmak,

®» Cocuk ve genclerin egitimini desteklemek,

®» lissizlerin istihdamina katki saglamak ve

®» Yash ve hasta vatandaslara yardimci olmak.

STRATEJIK AMAC VIIl. SEHIRDE ASAYIS VE ESENLIGi SAGLAMAK

Sehirde asayis, diizen ve esenligi saglamak,
Sehirde gida giivenligini saglamak,
Salginlara karsi etkili miicadele etmek,
Sehirde trafik giivenligini saglamak,

Afet ve acil durumlara hazirhkh olmak ve

STRATEJiK HEDEFLER

$44+54

Belediye binalarinin giivenligini saglamak.




2.3. BiRiM PERFORMAS BILGILERI
1. OZEL KALEM MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
a. Belediye Baskanhgl makami karsilama, temsil, agirlama ve seyahat hizmetlerini ylritmek,
b. Belediye Baskanliyi makami resmi ve 6zel yazismalarini yiritmek ve evrak takibini

yapmak,

c. Belediye Bagkanin her tirli ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol islemlerini takip
etmek;

d. Belediye Baskaninin resmi ve 6zel kuruluslar, basin ve vatandaslar ile iligkisini koordine
etmek,

Belediye Baskaninin her tirli randevu, toplanti ve telefon trafigini diizenlemek,

Belediye bagkani ile Belediyemiz birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Farkli iletisim kanalarindan Baskanlik makamina gelen dilek, sikayet ve taleplerin takibini
yapmak,

Belediyemize gelen vatandaslari bilgilendirmek ve taleplerine uygun birimlere
yonlendirmek,

Belediye Baskaninin davetli oldugu organizasyonlarda Belediyemizin temsilini saglamak,
Belediye Baskaninin gunlik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamak ve takip etmek ve

k. Belediye Baskaninca verilecek diger is ve gorevleri yerine getirmektir.

> a@~o
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BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAC 1. KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
1. Personel motivasyonunu arttirmak,

STRATEJIK HEDEF 2. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu giglendirmek,

3. insan kaynaklari ydnetiminde siirekli egitimi esas almak,

1.1. Birim galisanlari arasinda kaynasmayi saglamak,
PERFORMANS HEDEFI | 2.1.Birim personelini takim ¢alismasina motive etmek,

3.1. Birim personelini hizmet ve gorevlerimizle ilgili stirekli egitmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Dizenlenen motivasyon arttirici programi sayisi 4
1.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan Birim personeli sayisi 2
2.1.1. Duzenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi 3
3.1.1. Egitim programlarina katilan birim personeli sayisi 2

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTiYACI (TL)
1. Birim personelinin motivasyonunu arttirici programlar dizenlenmesi 0,00
2. Birim personelinin egitim programlarina katiliminin saglanmasi 0,00
3. Belediye Bagkanligi makami yazigsma trafiginin dizenlenmesi 0,00
KAYNAK IHTIiYACI 0,00

STRATEJIK AMAG IV. HALKLA iLISKILERI GUGCLENDIRMEK
1. Halkimizla hizh ve etkili iliskiler kurmak,

bbbl A 2. Paydas ve vatandaslarla saglikh iligkiler kurmak,

1.1. Belediye Baskaninin ¢calisma programlarini hazirlamak,
1.2.Belediye Baskanligi makami protokol islemlerini etkin sekilde

yurGtmek,
PERFORMANS HEDEFI | 1.3.Belediye Baskanliyi makamina gelen vatandaslari etkin sekilde
bilgilendirmek,
2.1. Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve basin ile saglikli iligkiler
kurmak,

PERFORMANS GOSTERGELERI




1.1.1. Hazirlanan haftalik calisma programi sayisi 52
1.1.2. Hazirlanan aylik ¢alisma programi sayisi 12
1.1.3. Hazirlanan yillik galisma programi sayisi 1
1.1.4. Belediyemizce diizenlenen toplanti sayisi 6
1.1.5. Belediye ust yOneticilerinin katildigi resmi ve 6zel toplanti sayisi 60
1.1.6. Belediye ust yOneticilerinin katildigi yurtici etkinligi sayisi 40
1.1.7. Belediye Ust yOneticilerinin katildigi yurtdisi etkinligi sayisi 3
1.1.8. Cevaplanan e-mail sayisi 500
1.1.9. Belediye Baskaninin katildigi radyo ve televizyon programi etkinligi sayisi 10
1.1.10. Belediye Bagkaninin vatandaslarimizla yaptigi gériisme sayisi 12.000,00
1.1.11. Belediyemizce agirlanan yerli ve yabanci misafir sayisi 1.000
1.1.12. Beledlyem|zce gonderilen davetiye/tebrik karti, kutlama mesaji sayisi 20.000
1.1.13. llgili birimlere yénlendirilen vatandas sayisi 1.000
2.1.1. Kamu kurum ve kuruluglari ile diizenlenen toplanti sayisi 30
2.1.2. Sivil toplum kurulu temsilcileri ile dizenlenen toplanti sayisi 10
2.1.3. Basin kuruluglari ile diizenlenen toplanti sayisi 10
2.1.4. Birim gelen/giden evrak sayisi 150/200
. 2014 YILI

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTiYACI (TL)
1. Temsil ve agirlama hizmetlerinin yuritilmesi 280.000,00
2. Belediye Bagkanligi makami protokol hizmetlerinin yuratilmesi 5.000,00
3. Belediye Bagkanligi makami sekretarya hizmetlerinin yarutilmesi 0,00
4. Belediye Bagkanligi makami yazigma trafiginin dizenlenmesi 0,00
5. Birim gdrev taniminda yer alan diger hizmetlerin yuratdlmesi 367.000,00
TOPLAM 652.000,00
BiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

ACIKLAMA YILLAR
¢ 2014 2015

PERSONEL GIDERLERI 526.000,00 552.300,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 66.000,00 69.300,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 648.000,00 680.400,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 2.000,00 2.100,00
SERMAYE GIDERLERI 4.000,00 4.200,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
BORC VERME 0,00

TOPLAM 1.246.000,00

1.308.300,00

* Tahmini butce degerleridir.




2.3.2. BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Belediyemizile basin, halk ve diger paydaslarla diyalogu saglamak,

b) Belediyemiz ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

c) Basin ve halkla iliskiler konusunda Belediye Bagkanina danismanlik etmek,

d) Belediye bagkaninin, basin ve kamuoyuna yonelik programlarini hazirlamak ve yénetmek,

e) Vatandaslarimizdan gelen talep, sikayet, gériis ve onerileri almak ve takibini yapmak,

f) Belediyemiz birim ve personeli arasinda uyum ve igbirligini saglamak,

g) Belediyemiz faaliyetlerine yonelik her tirlt haber, fotograf, hareketli goérunti ve belge
niteligi tasiyan diger kayitlarin argivienmesini saglamak,

h) Belediye hizmetlerine yonelik kamuoyu arastirmalari yapmak,

i) Belediyemiz internet sitesini diizenlemek ve sirekli guncellemek,

j) Her tlr sunu, slayt ve tanitim filmi hazirlamak,

k) Belediyemizle ilgili haberleri yerel ve ulusal basin organlarina servis etmek ve basin
biltenleri hazirlamak,

I) Belediyemiz ilan panosunu hazirlamak ve sirekli giincellemek,

m) Belediyemiz afis, dergi, yayin, davetiye ve bilbord tasarimlarini yapmak ve basimini
saglamak,

n) Mudurldkle ilgili her turlt yazigsmalari gergeklestirmek,

0) Belediye bagkani ve baskan yardimcilarinin verecegi birim faaliyetleriyle ilgili diger
gOrevleri yerine getirmektir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAC 1. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
1. Personel motivasyonunu arttirmak,

2. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu glgclendirmek,

3. insan kaynaklari yénetiminde sirekli egitimi esas almak,

4. Fiziksel ve teknolojik altyapimizi surekli yenilemek,

1.2.Birim ¢alisanlari arasinda kaynagsmayi saglamak,

2.2.Birim personelini takim ¢alismasina motive etmek,

3.1. Birim personelini hizmet ve gérevlerimizle ilgili strekli egitmek,
4.1. Birim teknolojik altyapisini gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

1.1.1. Duzenlenen motivasyon arttirici programi sayisi 6
1.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan birim personeli sayisi 4
2.1.1. Duzenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi 4
3.1.1. Egitim programlarina katilan birim personeli sayisi 4
4.1.1. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Gzere satin alinan fotograf makinesi sayisi 1
4.1.2. Birim faaliyetlerinde kullanilmak Gzere satin alinan viedo kamera sayisi 1
4.1.3. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Gzere satin alinan bilgisayar sayisi 1

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTiYACI (TL)
1. Birim personelinin motivasyonunu arttirici programlar dizenlenmesi 0,00
2. Birim personelinin egitim programlarina katiliminin saglanmasi 0,00
3. Birimin ihtiya¢ duydugu malzemelerin satin alinmasi 15.000,00
KAYNAK iHTIYACI 15.000,00

STRATEJIK AMAG IV. HALKLA iLISKILERI GUCLENDIRMEK
STRATEJIK HEDEF 1. Etkili halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,




. lletisim kanal ve araglarindan etkili sekilde yararlanmak,

. Halkimizla hizli ve etkili iligkiler kurmak,

. Karar ve uygulamalarimizi dogru ve etkili sekilde anlatmak,

. Paydas ve vatandaslarla saglikli iliskiler kurmak,

. Basinla iligkileri gelistirmek,

N(O|O B (WIN

. Birim ve calisanlarimiz arasinda koordinasyonu saglamak,

PERFORMANS HEDEFi

1.1. Aksu Belediyesi Halkla iliskiler Programini hazirlamak,

2.1. Aksu Belediyesi Biltenini yayinlamak,

2.3.Ulusal ve yerel basini takip etmek,

2.4.Haber ve goruntu arsivi olusturmak,

3.1. Halkimizla gift yonlu iletisim kurmak,

4.1. Belediyemiz faaliyetlerini etkili sekilde duyurmak,

5.1.Paydas kamu kurum ve kuruluslari saglikli iliskiler kurmak,

5.2.Paydas sivil toplum kuruluslari ile saghkh iligkiler kurmak,

6.1. Yerel ve ulusal basin kuruluslari ile saglikh iligkiler kurmak,

7.1. Birim ve ¢alisanlarimiz arasinda uyum ve isbirligini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Hazirlanan halkla iligkiler programi sayisi 1
2.1.1. Hazirlanan Belediye Bllteni yayin sayisi 4
2.3.1. Abone olunan sireli yayin sayisi 8
2.4.1. Arsivlenen haber ve gorintl sayisi 400
2.4.2. Gorlntilenen haber sayisi 360
3.1.1. Vatandaglardan gelen e-mail sayisi 5.000
3.1.2. Cevaplanan e-mail sayisi 5.000
3.1.3. Takip edilen sikayet sayisi 500
3.1.4. Vatandaglara uygulanan anket sayisi 1
3.1.5. Belediyemiz Ust ydnetimince ziyaret edilen vatandas sayisi 5.000
3.1.6. Belediyemiz Ust ydnetimince ziyaret edilen isyeri sayisi 600
3.1.7. Dizenlenen mahalle toplantisi sayisi 15
3.1.8. Dlzenlenen halk glini sayisi 52
3.1.9. Mahalle muhtarlarinin katilimiyla diizenlenen toplanti sayisi 8
3.1.10. Ozel giin ve bayramlarda yayinlanan kutlama mesaiji sayisi 80
3.1.11. Vatandaglardan gelen mesajlarin cevaplandiriima suresi (gin) 5
3.1.12. Birim gelen/giden evrak sayisi
4.1.1. Hazirlanan billboard afisi sayisi 1.500
4.1.2. Yayinlanan billboard afisi sayisi 1.500
4.1.3. Gonderilen basin bilteni sayisi 35
4.1.4. Gonderilen basin bildirisi sayisi 450
4.1.5. Duzenlenen basin toplantisi sayisi 8
4.1.6. Yapilan canli TV/radyo yayini sayisi 15
4.1.7. Vatandaslara dagitilan Belediye Bilteni sayisi 30.000
4.1.8. Vatandaslara dagitilan CD/DVD sayisi 12.000
4.1.9. www.aksu.bel.tr adresinde yayinlanan haber sayisi 450
4.1.10. www.aksu.bel.tr adresini ziyaret eden kisi sayisi 15.000
4.1.11. Belediyemiz faaliyetlerine iligkin yerel ve ulusal gazetelerde yayinlanan haber sayisi 50
4.1.12. Belediyemiz faaliyetlerine iligkin televizyon kanallarinda yayinlanan haber sayisi 80
4.1.13. Belediyemiz faaliyetlerine iligkin diger internet sitelerinde yayinlanan haber sayisi 2.000
5.1.1. Kamu kurum ve kuruluglarinin katilimi ile dizenlenen toplanti sayisi 15
5.1.3. Sivil toplum kuruluglari ile dizenlenecek toplanti sayisi 18
6.1.1. Basin kuruluslari temsilcilerinin katilimi ile dizenlenen toplanti sayisi 15
6.1.2. Basin kuruluslarina yapilan ziyaret sayisi 35
7.1.1. Birim mudurlerinin katilimiyla dizenlenen toplanti sayisi 8
FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIYACI (TL)
1. Aksu Belediyesi Halkla iligkiler Programinin hazirlanmasi 0,00
2. Aksu Belediyesi Bilteninin yayinlanmasi 25.000,00



http://www.aksu.bel.tr/
http://www.aksu.bel.tr/

3. Sureli yayinlara abone olunmasi 25.000,00
4. Haber ve gorintu arsivi olusturulmasi 0,00
5. Vatandas dilek, sikayet ve énerilerinin alinmasi 0,00
6. Vatandas algilarini 6lgmek Uzere anket uygulanmasi 15.000,00
7. Belediyemiz Ust yonetimince ev ve igyeri ziyaretleri yapiimasi 0,00
8. Mahalle toplantilari dizenlenmesi 0,00
9. Halk gunleri dizenlenmesi 0,00
10. Mahalle muhtarlari toplantilari dizenlenmesi 0,00
11. Ozel giin ve bayramlarda kutiama mesaji génderilmesi 10.000,00
12. Belediyemiz faaliyetlerinin halkimiza duyurulmasi 77.000,00
13. Belediyemiz tanitim araclarinin tamir-bakim ve yenilenmesi 30,000,00
14. Belediyemiz faaliyetleri hakkinda basinin bilgilendiriimesi 0,00
15. Paydas kurum ve kurulus temsilcileriyle toplantilar dizenlenmesi 0,00
16. Birimin, kurum i¢i ve kurum digi yazigsmalarinin yapiimasi

TOPLAM 182.000,00

BIRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI STLz*

AGIKLAMA YILLAR

¢ 2014 2015
PERSONEL GIDERLERI 352.000,00 369.600,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 37.000,00 38.850,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 189.000,00 198.450,00
FAIZ GIDERLERI 0,00

CARI TRANSFERLER 0,00

SERMAYE GIDERLERI 8.000,00 8.400,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00

BORC VERME 0,00

TOPLAM . 586.000,00 615.300,00

* Tahmini butce degerleridir.




2.3.3. HUKUK iSLERI MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Belediyenin davaci veya davali sifatinda bulundugu adli ve idari yargi yerlerinde, icra-iflas
dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluglarda; Belediye hak ve
menfaatlerinin korunmasi i¢in, Belediye tlzel kisiligini vekaleten temsil etmek, dava agmak,
acllan davalara katilmak, icra takipleri yapmak ve ylratmek, gerekli savunmalari yapmak,
deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takiplerini sonuglandirmak, aleyhe karara karsi
kanun yollarina bagvurmak;

b. Belediye Encimeni ve Mudurluklerin kendi gorevlerini yapmalari veya yetkilerini
kullanmalari esnasinda karsilastiklari sorunlar veya mevzuatin yorumlanmasi hususundaki
hukuki mutalaa taleplerini karsilamak;

c. Muduarlagun rutin isleyisi ile ilgili idari is ve islemleri yapmak;

d. Adli ve idari gOrevlerin ifasi i¢in bltce ile tahsis edilen 6denegi kullanmak, harcamalari
yapmak ve bunun igin gerekli sarf belgelerini diizenlemek;

e. Baskanlik Makami tarafindan tevdi edilen diger gorevleri yapmakla goérevlidir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAC I. KURUMSAL KAPASITEYIi GELISTIRMEK
1. Hizmet gorevlerimizde hukukun Ustinliguni saglamak

2. Personel motivasyonunu arttirmak,

STRATEJIK HEDEF 3. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu giglendirmek,

4. insan kaynaklari yénetiminde siirekli egitimi esas almak,
5. Fiziksel ve teknolojik altyapimizi surekli yenilemek,

1.1. Belediyemizin hak ve menfaatlerini savunmak

1.2. Belediyemiz adina icra takibi yapmak,

1.3. Belediyemiz aleyhine acgilan dava sayisini azaltmak
1.4. Belediyemiz davalarini gésterir raporlar hazirlamak,
PERFORMANS HEDEFI | 1.5.Belediyemiz birimlerine hukuki konularda danismanlik yapmak,
2.1.Birim calisanlari arasinda kaynagsmayi saglamak,
3.1.Birim personelini takim calismasina motive etmek,
4.1.Birim personelini mesleki konularda egitmek

4.2. Birim bilgi ve teknolojik altyapisini geligtirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Belediyemizce acilan dava sayisi 10
1.1.2. Belediyemiz adina takip edilen dava sayisi 1.000
1.1.3. Lehte sonuglanan dava orasi (%) 70
1.1.4. Aleyhte sonuglanan dava orani (%) 30
1.2.1. Belediyemiz adina yapilan icra takibi sayisi 10
1.3.1. idari dava sayisinda 2013 yilina gére goriilen azalma orani (%) 0
1.4.1. Belediyemiz Ust ydnetimine sunulan rapor sayisi 5
2.1.1. Duzenlenen motivasyon arttirici programi sayisi 5
3.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan Birim personeli sayisi 4
3.1.1. Egitim programlarina katilan Birim personeli sayisi 5
4.1.1. Birim faaliyetlerinde kullaniimak UGzere satin alinan bilgisayar sayisi 1
4.1.2. Birim faaliyetlerinde kullaniimak lGzere satin alinan tarayici sayisi 1

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIYACI (TL)
1. Mahkemelerde, Belediyemizin hak ve menfaatlerinin savunulmasi 2.050.500,00
2. Belediyemiz adina icra takibi yapilmasi 1.000,00
3. Mahkeme is ve islemlerinin takip edilmesi 5.000,00
4. Davalara iligkin raporlar hazirlanmasi 0




5. Birim personelinin motivasyonunu arttirici programlar dizenlenmesi 1.000,00
6. Birim personelinin egitim programlarina katiliminin saglanmasi 5.000,00
7. Birimin ihtiyag duydugu malzemelerin satin alinmasi 5.000,00
KAYNAK IHTiYACI 2.067.500,00

STRATEJIK AMAC 1IV. HALKLA iLISKILERI GUCLENDIRMEK
1. Halkimizla hizh ve etkili iligkiler kurmak,

STRATEJiK HEDEF

2. Paydas ve vatandaslarla saglikli iligkiler kurmak,

3. Birim ve galisanlarimiz arasinda koordinasyonu saglamak

1.1. Halkimizin hukuksal bilgilendirme taleplerini karsilamak,

PERFORMANS HEDEFi

2.1.Paydas kamu kurum ve kuruluslari ile saghkl iligkiler kurmak,

3.1. Belediyemiz birim ve galigsanlarini hukuki konularda bilgilendirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Bilgilendirilen vatandas sayisi 5
2.1.1. Paydas kamu kurum ve kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 20
2.1.2. Paydas sivil toplum kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 10
2.1.3. Birim gelen/giden evrak sayisi

3.5.1. Belediyemiz birimlerinden istenen goris sayisi 20
3.1.2. Belediyemiz birimlerine bildirilen hukuki géris sayisi 20
3.1.3. Bilgilendirilen Belediye personeli sayisi 100

FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK iHTIYACI (TL)

1. Halkimizin hukuksal konularda bilgilendirilmesi 0,00
2. Paydas kurum ve kuruluglarla koordinasyon saglanmasi 0,00
3. Belediye birim ve galisanlarinin hukuki konularda bilgilendirilmesi 0,00
4. Birimin, kurum i¢i ve kurum digi yazismalarinin yapilmasi 0,00
TOPLAM 0,00

BiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI STLz*

YILLAR
ACIKLAMA — |
2014 2015
PERSONEL GIDERLERI 262.000,00 275.100,00
SGK DEVLET PIRiMi GIDERLERI 40.500,00 42.525,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 2.063.000,00 2.166.150,00
FAiZ GIDERLERI 0,00
CARIi TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GIDERLERI 4.500,00 4.725,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
BORC VERME 0,00

TOPLAM ‘ 2.370.000,00 2.488.500,00

* Tahmini butce degerleridir.




2.3.4. INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Hizmet surelerini tamamlayan memurlarin emeklilik islemlerini yapmak,

b) Memurlarin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri iglerini takip etmek,

¢) Kadrolu isgilerin izinleri ve emeklilik islemlerini yapmak ve sézlesmeli personellerin izinlerini
hazirlamak,

d) Belediyemizin Stratejik Plani ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve bunlara bagh olarak cikarilan ydnetmeliklere uygun
olarak birimlerimizin personel ihtiyacini kargilamak,

e) Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve isci Disiplin Kurulunun islemlerini yapmak,

f)  Norm Kadro Yénetmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve is¢i personelin kadro iptal
ve ihdas iglemlerini yuritmek,

g) 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca
akdedilen isyeri Toplu is Sézlesme hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,

h) Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda, yilik hizmet ici egitim programlarini
hazirlamak ve koordine etmek,

i)  Birimin yilhk butge 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Midurligi’ne gdndermek,

j) Personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Ydénetmeligi'ne uymasini saglamak ve
calismalarini denetlemek,

k) Birim personelinin, c¢alismalari aksatmayacak sekilde yillik izinlerini kullanmalarini
saglamak,

I) Personelin koordineli galismasini ve aralarinda is bélimu yapmalarini saglamak,

m) Belediye birimlerinden gelen talepler dogrultusunda Belediyemizin hizmet igi egitim
programlarini hazirlamak,

n) Belediyemizin hizmet ici egitim programlarini yiritmek ve

0) Belediyemize stajyer 6grenci girisleri yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamaktir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAC I. KURUMSAL KAPASITEYIi GELISTIRMEK
1. Personel motivasyonunu arttirmak,

2. Karar ve uygulamalarimizda katilimci yénetimi hakim kilmak,

3. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu giglendirmek,

4. insan kaynaklari yénetiminde siirekli egitimi esas almak,

5. Kurumsallagmayi saglamak,

6. Fiziksel ve teknolojik altyapimizi surekli yenilemek,

1.1. Personel motivasyonunu arttirici programlar diizenlemek,
2.1. Hizmetlerimize iligkin kararlara personelimizin katilimini saglamak,
2.2.Calganlarimizi karar ve uygulamalarimizla ilgili bilgilendirmek
3.1. Calisanlarimizi takim calismasina motive etmek,

4.1. Personel egitim plan ve programlari hazirlamak,
PERFORMANS HEDEFi | 4.2.Personelimizin bilgi ve beceri diizeyini arttirmak,

4.3. Birim personelini mesleki konularda egitmek,

5.1.Is ve gorev tanimlamalari yapmak,

5.2. Performans odakli yénetimini hakim kilmak,

5.3. Personel is ve islemlerini yiritmek,

6.1. Birim bilgi ve teknolojik altyapisini geligtirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJiK HEDEF

1.1.1. Personelimizin katihmi ile dizenlenen sosyal etkinlik sayisi 5
1.1.2. Motivasyon programlarina katilan personel sayisi 157
2.1.1. Karar verme asamasinda personelimizden istenen goris sayisi 30
2.2.1. Karar ve uygulamalarimiz hakkinda sirekli bilgilendirilen personel sayisi 157
3.1.1. Duzenlenen takim calismasina motive edici program sayisi 3
3.1.2. Belediyemiz Ust yonetimi ve personelimizin katiimiyla diizenlenen toplanti sayisi 2




4.1.1. Yapilan egitim ihtiyaci arastirmasi sayisi 1
4.1.2. Hazirlanan hizmet igi egitim programi sayisi 2
4.1.3. Hazirlanan oryantasyon programi sayisi 1
4.1.4. Hazirlanan egitim materyali sayisi 15
4.2.1. Duzenlenen hizmet ici egitim programi sayisi 10
4.2.2. Hizmet ici egitim programlarina katilan personel sayisi 157
4.2.3. Oryantasyon programlarina katilan personel sayisi 39
4.2.4. Personel basina verilen egitim slresi (saat) 12
4.2.5. Egitim programlari memnuniyet duzeyi (%) %80
4.2.6. Egitim programlarina katilan birim personeli sayisi 5
4.3.1. Egitim programlarina katilan birim personeli sayisi 3
5.1.1. Tanitim karti dizenlenen is ve gbrev sayisi 120
5.2.1. Aksu Belediyesi 6dillendirme ve cezalandirma yénetmeligi tamamlanma orani (%) 50
5.3.1. OzIiik haklari takip edilen personel sayisi 157
6.1.1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak tzere satin alinacak profeksiyon cihazi sayisi 1

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTiYACI (TL)
1. Personelimize ydnelik sosyal etkinlikler dizenlenmesi 100.000,00
2. Personelimize yonelik motivasyon toplantilari dizenlenmesi 20.000,00
3. Personelimizin, yonetime katilimini arttirici ¢calismalar yapiimasi 0,00
4. Egitim ve oryantasyon programlari hazirlanmasi 0,00
5. Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasi 0,00
6. Birim personelinin egitim programlarina katiliminin saglanmasi 0,00
7. Belediyemiz personeli is ve islemlerinin ydrutlilmesi 0,00
8. Belediyemiz 6dul ve ceza yonergesinin hazirlanmasi 0,00
9. Birimin ihtiya¢c duydugu malzemelerin satin alinmasi 1.000,00
KAYNAK iHTiYACI 121.000.00

STRATEJIK AMAC 1V. HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

1. Karar ve uygulamalarimizi halkimiza etkili sekilde anlatmak,
STRATEJIK HEDEF 2. Paydas ve vatandaslarla saglikl iligkiler kurmak,

3. Vatandas odakli stratejiler gelistirmek ve uygulamak,

1.2. Birim faaliyetleriyle ilgili i¢ ve dis kamuoyunu bilgilendirmek,
PERFORMANS HEDEFI | 2.2.Paydas kurum ve kuruluslari ile iliskileri gelistirmek,

2.3.Halk egitimine ydnelik programlar diizenlemek,

PERFORMANS GOSTERGELERI
1.1.1. Belediyemiz internet sitesinde yayinlanan haber ve duyuru sayisi 30
1.1.2. Basin kuruluglarinda yayinlanan haber sayisi 20
1.1.3. Belediye Bilteninde yayinlanan haber sayisi 10
1.1.4. Diger internet sitelerinde yayinlanan haber sayisi 10
2.1.1. Paydas kamu kurum ve kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 10
2.1.2. Paydas sivil toplum kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 2
2.1.3. Paydaglarla isbirligi halinde dizenlenen program sayisi 3
2.1.4. Birim gelen/giden evrak sayisi 1800/1300

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTiYACI (TL)

1. Birim faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi 37.000,00
2. Paydas kurum ve kuruluglarla koordinasyon saglanmasi 0,00
3. Birimin kurum igi ve kurum disi yazigmalarinin gerceklestirimesi 0,00
TOPLAM 37.000,00

BiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*
ACIKLAMA | YILLAR



PERSONEL GIDERLERI 411.000,00 431.550,00
SGK DEVLET PIRIMi GIDERLERI 41.000,00 43.050,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 136.000,00 142.800,00
FAiZ GIDERLERI 0,00
CARIi TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GIDERLERI 22.000,00 23.100,000
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
BORC VERME 0,00

TOPLAM 610.000,00 640.500,00

* Tahmini butce degerleridir.




2.3.5. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Imar kargasasma meydan vermeyecek sekilde planli, saglikli, fen ve cevre sartlarna uygun
yapilagsmayi saglamak.

b. Belediye Meclis giindemine girecek olan uygulamaya yonelik her tiirlii imar planini hazirlamak,
hazirlatmak, uygulama imar plan1 ve plan tadilat1 basvurularini kontrol ve koordine etmek, 1/5000
6l¢cekli nazim imar planlarina goére, hazirlanacak olan 1/1000 6l¢ekli, uygulama imar, mevzi imar,
ilave imar planlama caligmalarmi, 3194 sayih Imar Kanunu ve ilgili diger yonetmelikler
dogrultusunda hazirlayarak, Belediye Meclisine sunmak, gerekirse ihale edilmis imar plani
calismalarin1 koordine etmek ve Belediyemizce yapilmis olan plan tadilati ya da yeni imar plani
taleplerini Belediye Meclisine sunmak,

c. Imar plani yapimu ile ilgili her tiirlii yazismalar ve plan altliklarinin olusturulmasini koordine etmek,
ilgili kurumlardan plan yapilacak alanlar ile ilgili fiziksel, mekansal ve cografi verileri temin etmek,

d. 1Imar capr vermek, vaziyet plami onaylamak, imar planlari hakkinda parsel maliklerine, ilgili
kurumlara ve vatandaglara bilgilendirme yapmak,

e. Belediye smurlar1 dahilinde ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda yapilacak her tiirlii ruhsath
yap1 i¢in arazi ¢aligmalarini kontrol etmek ve zemin etiit raporlarini onaylamak,

f. Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hazirlanan projeler ve diger evraklar1 inceleyerek yapi
ruhsati vermek,

0. Yapi ruhsati almis yapilarin, roperli aplikasyon krokisi ve onayli mimari projesine goére bina
aplikasyon kontrolleri yapmak ve subasman kotunu vermek,

h. 4708 sayili Yap1 Denetim Kanunu ve ilgili yonetmeligine gore hak edis talebinde bulunan yap1
denetim firmalarinin hak edis onaylarini yapmak ve is bitirme tutanaklarini onaylamak,

i. 4708 sayili Yap1 Denetim Kanununa tabi olmayan yapilarin temel-subasman vizelerini yapmak,

j.  Iskina hazir binalara, ilgili kanun ve ydnetmelikler cercevesinde genel iskan belgesi ve yapi
kullanma izin belgesi vermek,

K. 3194 sayili Imar Kanunun 32. Ve 42. Maddelerine gore ruhsatsiz veya ruhsata aykiri yapilarin yasal
islemlerini yiirtitmek,

I.  Belediye sinirlar1 dahilinde k6y, mahalle, bulvar, meydan, cadde, sokak numaralama islemleri ile
adres giincelleme islemlerini yiiriitmek ve numarataj belgesi diizenlemek ve

m. Diger gergek ve tiizel kisilerle resmi yazigsmalar1 ylirtitmektir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAC I. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
1. Personel motivasyonunu arttirmak,

2. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu glclendirmek,

3. insan kaynaklari yénetiminde sirekli egitimi esas almak,

4. Fiziksel ve teknolojik altyapimizi surekli yenilemek,

1.3. Birim ¢alisanlari arasinda kaynagsmayi saglamak,

2.5. Birim personelini takim ¢alismasina motive etmek,

3.1. Birim personelini hizmet ve gérevlerimizle ilgili strekli egitmek,
4.3. Birim teknolojik altyapisini gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

1.1.1. Duzenlenen motivasyon arttirici programi sayisi 2
1.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan birim personeli sayisi 13
2.1.1. Duzenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi 4
3.1.1. Egitim programlarina katilan birim personeli sayisi 13
4.1.2. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Gzere satin alinan bilgisayar sayisi 5
4.1.2. Satin alina bilgisayar yazilimi sayisi 5
4.1.3. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Uzere satin alinan arag¢ sayisi 2

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTIiYACI (TL)
1. Birim personelinin motivasyonunu arttirici programlar dizenlenmesi 0,00
2. Birim personelinin egitim programlarina katiliminin saglanmasi 0,00




3. Birimin ihtiyag duydugu teknolojik donanimin satin alinmasi

430.000,00

KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMAG IV. HALKLA iLISKILERIi GUGLENDIRMEK

430.000,00

1. Karar ve uygulamalarimizi halkimiza etkili sekilde anlatmak,

Sl LS A 2. Paydas ve vatandaslarla saglikh iligkiler kurmak,

1.1. Birim faaliyetleriyle ilgili i¢ ve dig kamuoyunu bilgilendirmek,

PERFORMANS HEDEFi

2.1.Paydas kurum ve kuruluslari ile iligkileri gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Belediyemiz internet sitesinde yayinlanan haber ve duyuru sayisi 30
1.1.2. Basin kuruluglarinda yayinlanan haber sayisi 20
1.1.3. Belediye Bllteninde yayinlanan haber sayisi 5
1.1.4. Diger internet sitelerinde yayinlanan haber sayisi 10
2.1.1. Paydas kamu kurum ve kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 6
2.1.2. Paydas sivil toplum kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 2
2.1.3. Paydaslarla igbirligi halinde diizenlenen program sayisi 1
2.1.4. Birim gelen/giden evrak sayisi 1.000/1.000

FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK iHTIYACI (TL)

1. Birim faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi 10.000,00
2. Paydas kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanmasi 0,00
3. Birimin, kurum igi ve kurum digi yazismalarinin yapilmasi 0,00
TOPLAM 10.000,00

STRATEJIK AMAG VI. PLANLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

1. Sehir imar planlama c¢aligmalarini tamamlamak,

2. Yeni imar uygulamalari yapmak,

IR AN A R CEE 3. Cevre kirliligini ve garpik yapilagmayi 6nlemek,

4. Kentsel donlisimu saglamak,

1.1. Ust dlgekli plani bulunan alanlarda imar planlari hazirlamak,

1.2. Planlama bdlgelerinde zemin etitleri yapmak,

2.1.Mevzi imar planlari yapmak,

PERFORMANS HEDEFI | 2.2.imar plani degisiklikleri yapmak

2.3. Parselasyon galismalari yapmak,

3.1. Carpik kentlesmeyi ve gecekondulasmayi énlemek,

3.2. Sehirde izinli ve kontrollli yapilagsmayi saglamak,

4.1. Kentsel dénusum projeleri hazirlamak ve uygulamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. 1/1.000 6lgekli sehir imar plani hazirlanan yerlesim birimi sayisi 5
1.1.2. 1/1.000 6lgekli sehir imar plani hazirlanan alan miktari (hektar) 2.000
1.1.3. Belediye Meclisine sunulan 1/1.000 6élgekli sehir imar plani sayisi 20
1.1.4. 1/1.000 olcekli sehir imar planlari tamamlanma orani (%) 10
1.1.5. Yapilan/yaptirilan harita alani miktar (hektar) 0
1.2.1. Zemin etudu yapilan tapulama bdélgesi sayisi 28
1.2.2. Zemin etudu yapilan alan miktari (hektar) 2.000
1.2.3. Zemin etut galismalari tamamlanma orani (%) 50
1.2.4. E-imar uygulamasina gegilme orani (%) 2
1.2.5. Dijital ortama aktarilan evrak sayisi 1.500
2.1.1. Belediye Meclisi giindemine alinan mevzi imar plani sayisi 10
2.2.2. Belediye Meclisi giindemine alinan imar plani degisikligi sayisi 20
2.3.1. Parselasyon calismasi tamamlanan yerlesim birimi sayisi 5
2.3.2. Parselasyon ¢alismasi tamamlanan alan miktari (hektar) 200
2.3.3. Parselasyon c¢alismalari tamamlanma orani (%) 10




2.3.4. Kent bilgi sistemine gegilme orani (%) 2
3.1.1. Gecekondu envanteri tamamlanma orani (%) 20
3.2.2. Verilen imar ¢api sayisi 200
3.2.3. Verilen ingaat ruhsati sayisi 150
3.2.4. Duzenlenen zemin etidu raporu sayisi 150
3.2.5. Verilen aplikasyon belgesi sayisi 150
3.2.6. Ruhsatli binalara verilen numara sayisi 150
3.2.7. Verilen is bitim belgesi sayisi 100
3.2.8. Tapusu verilen sosyal konut sayisi 0
3.2.9. Yapilan tevhit-ifraz islemi sayisi 100
3.2.10. Verilen yapi kullanma izin belgesi sayisi 200
4.1.1. Kentsel donlstim plani tamamlanma orani (%) 1

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTiYACI (TL)
1. 1/1.000 élcekli tapulama bdlgelerinde imar planlari hazirlanmasi 495.000,00
2. Sehrin imar haritalarinin hazirlanmasi 50.000,00
3. 1/1.000 olcekli tapulama bolgelerinde zemin etutleri yapilmasi 200.000,00
4. E-imar uygulamasina gecilmesi 15.000,00
5. Parselasyon caligmalari yapiimasi 290.000,00
6. Kent bilgi sisteminin tamamlanmasi 15.000,00
7. Gecekondu envanterinin ¢ikariimasi 30.000,00
8. Yasanin 6ngdrdigu belgelerin dizenlenerek ilgililere verilmesi 15.000,00
9. Tevhit, ifraz, ihdas ve yola terk islemleri yapiimasi 15.000,00
10. Kentsel dénisium planinin hazirlanmasi 20.000,00
TOPLAM 1.145.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

ACIKLAMA YILLAR
¢ 2014 2015

PERSONEL GIDERLERI 1.360.000,00 1.428.000,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 190.000,00 199.500,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.574.000,00 1.652.700,00
FAIZ GIDERLERI 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GIDERLERI 11.000,00 11.550,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
BORC VERME 0,00

TOPLAM

3.135.000,00

3.291.750,00

* Tahmini butce degerleridir.




2.3.6. YAPI KONTROL MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR
Yap1 Kontrol Miidiirliigii; 3194 sayili imar Kanunu, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Imar Y&netmeligi, 775
sayili Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiy1 Kanunu, Plansiz Alanlar Yonetmeligi, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat kapsaminda yetki, gorev ve sorumluluklari yerine getirmektedir. Bu
kapsamda:

a) Kentimizdeki insaatlarin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu denetlemek,

b) Kagak yapilasmay1 6nlemek ve kacak yapilarin bertaraf edilmesini saglamak,

€) Yikilacak derecede tehlikeli binalar1 tespit etmek ve tehlikesiz hale getirilmesini saglamak,

d) Eski yapilarin yikilarak yeni yapiya doniistiiriilmesi i¢in cins tahsisinin degistirilmesini saglamak,

e) Tescilli yapilarin restore edilmesi igin yazigsmalar yapmak,

f)  Ulusal veri tabanina bagli adres giincelleme islemlerine yardimci olmak,

g) Agcilis ruhsati kontrolii yapmak ve

h) Vatandaslardan gelen yazili ve sozlii talepleri degerlendirmek ve geredinin yerine getirilmesini

saglamaktir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAC 1. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
1. Personel motivasyonunu arttirmak,

2. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu glgclendirmek,

3. insan kaynaklari ydnetiminde siirekli egitimi esas almak,

4. Fiziksel ve teknolojik altyapimizi surekli yenilemek,

1.1.Birim ¢alisanlari arasinda kaynasmayi saglamak,

2.1.Birim personelini takim calismasina motive etmek,
PERFORMANS HEDEFI | 3.1. Birim personelini hizmet ve gérevlerimizle ilgili stirekli egitmek,
4.1. Belediyemiz adina kamulastirmalar yapmak

4.2. Birim teknolojik altyapisini gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK HEDEF

1.1.1. Dizenlenen motivasyon arttirici programi sayisi 2
1.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan birim personeli sayisi 20
2.1.1. Duzenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi 12
3.1.1. Egitim programlarina katilan birim personeli sayisi 20

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTiYACI (TL)
1. Birim personelinin motivasyonunu arttirici programlar dizenlenmesi 5.000,00
2. Birim personelinin egitim programlarina katiliminin saglanmasi 0,00
KAYNAK iHTIYACI 5.000,00

STRATEJIK AMAC 1V. HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

1. Karar ve uygulamalarimizi halkimiza etkili sekilde anlatmak,
2. Paydas ve vatandaslarla saglikh iligkiler kurmak,

1.2. Birim faaliyetleriyle ilgili i¢ ve dis kamuoyunu bilgilendirmek,
2.2.Paydas kurum ve kuruluslari ile iligkileri gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

1.1.1. Belediyemiz internet sitesinde yayinlanan haber ve duyuru sayisi 500
1.1.2. Basin kuruluglarinda yayinlanan haber sayisi 500
1.1.3. Belediye Bilteninde yayinlanan haber sayisi 10
1.1.4. Diger internet sitelerinde yayinlanan haber sayisi 10
2.1.1. Paydas kamu kurum ve kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 3
2.1.3. Paydaslarla isbirligi halinde diizenlenen program sayisi 2
2.1.4. Birim gelen/giden evrak sayisi 2.500/2.500




FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIYACI (TL)
1. Birim faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi 0,00
2. Paydas kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanmasi 0,00
3. Birimin, kurum igi ve kurum disi yazismalarinin yapilmasi 0,00
TOPLAM 0,00

STRATEJIK AMAC VI. PLANLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF 1. Cevre kirliligini ve ¢arpik yapilagsmayi dnlemek,

PERFORMANS HEDEFi

1.1. Sehirde planl ve kontrolli yapilasmayi saglamak,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Ruhsatsiz yapilara yoénelik yapilan denetim sayisi 2.500
1.1.2. Ruhsatsiz yapilara iligkin dizenlenen tutanak sayisi 1.500
1.1.3. Ihtarname verilen bina sayisi 500
1.1.4. Encimene havale edilen tutanak sayisi 500
1.1.7. Yikilmasina karar verilen bina sayisi 500
1.1.6. Yikimi tamamlanan bina sayisi 500
1.1.7. Ruhsatsiz yapilardaki azalma orani (%) 60

FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK iHTIYACI (TL)

1. Yapi ruhsati denetimleri yapilmasi

28.000,00

2. Ruhsatsiz yapilarin bertaraf edilmesi

1.650.000,00

TOPLAM

BIRIMIN MALI KAYNAK iHTiIYACI (TL)*

ACIKLAMA

YILLAR

2014

1.678.000,00

2015

PERSONEL GIDERLERI 973.300,00 1.021.965,00
SGK DEVLET PIRiMi GIDERLERI 272.000,00 285.600,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 1.628.000,00 1.709.400,00
FAiZ GIDERLERI 0,00
CARIi TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GIDERLERI 55.000,00 57.750,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
BORC VERME 0,00

TOPLAM
* Tahmini butce degerleridir.

‘ 2.928.300,00 3.074.715,00




2.3.7. ZABITA MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

4. BELDENIN DUZENI VE ESENLIGI ILE ILGILi GOREVLER

a. Belediye smurlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak
amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

c. Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

d. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

e. Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.

f.  Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlar1 yerine
getirmek.

g. Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

h. 02.01.1924 tarihli ve 394 sayil1 Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan
igyerlerini kapatarak ¢aligsmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri yapmak.

i. Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica dzel hiikkiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

j. 28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun
karigtirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini dnlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

k. 25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/7/2006
tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Ydnetmelik
gercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sdkiilmesine,
bozulmasina mani olmak.

I.  23.02.1995 tarihli ve 4077 sayil Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

m. Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirtlmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

n.  30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak Alinacak
Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

0. 26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

p. 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari iginde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

g. 12.09.1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine
Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995
tarihli ve 552 sayil1 Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini
yerine getirmek ve hal diginda toptan satislara mani olmak.

r. 15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.
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11.01.1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, dlcii ve
tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz dl¢ii aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi,
kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli iglemleri
yapmak.

14.06.1989 tarihli ve 3572 sayil Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 say1li Bakanlar Kurulu
Karart ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri
geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasint uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

05.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyici materyallerin yol, meydan,
Pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, calinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

B. IMAR iLE iLGiLi GOREVLER

a.
b.

Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

03.05.1985 tarihli ve 3194 say1li imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan sinirlari i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, a¢ikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢cukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari
bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
ingaatlar1 tespit etmek ve derhal ingaat1 durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili
elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

20.07.1966 tarihli ve 775 sayil1 Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlariin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak.

21.07.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirmek.

C.SAGLIK iLE iLGILI GOREVLER

a.

24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 say1lt
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli
kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

flgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup
olmadigint denetlemek.

Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleri yapmak.

Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziikk ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya
pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan stiphe
edilenlerden tahliller yapilmak tizere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek,



yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak
numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklar tespit edilenleri
yetkililerin karar1 ile imha etmek.

Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.
9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gére ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde giiriiltii
yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

08.05.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore
bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli
yardimi yapmak, imhasi1 gereken hayvanlarin itlafina yardimei olmak, bunlarin insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gére hayvan ve hayvansal
iiriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin menge sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi dist kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.
24.06.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek
ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

D. TRAFIKLE iLGILi GOREVLER

a.

o

13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar: Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve miicavir
alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar
hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii
servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergahlarini denetlemek.

Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler lizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goriilenleri yiiriitmek,

Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

E. YARDIM GOREVLERIi

a.
b.

Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimer olmak.

Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslilart ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK HEDEF

STRATEJIK AMAC I. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
1. Personel motivasyonunu arttirmak,

2. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu glglendirmek,

3. insan kaynaklari yénetiminde surekli egitimi esas almak,

4. Fiziksel ve teknolojik altyapimizi surekli yenilemek,

PERFORMANS HEDEFI

1.4.Birim ¢alisanlari arasinda kaynasmayi saglamak,

4.1.Birim personelini takim ¢alismasina motive etmek,

3.1. Birim personelini hizmet ve gérevlerimizle ilgili strekli egitmek,

4.4.Birim teknolojik altyapisini gelistirmek,




PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Duzenlenen motivasyon arttirici programi sayisi 5
1.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan birim personeli sayisi 16
2.1.1. Duzenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi 3
3.1.1. Egitim programlarina katilan birim personeli sayisi 16
4.1.3. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Gzere satin alinan bilgisayar ve ekipmani sayisi 2

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIiYACI (TL)
1. Birim personelinin motivasyonunu arttirici programlar dizenlenmesi 0,00
2. Birim personelinin egitim programlarina katiliminin saglanmasi 0,00
3. Birimin ihtiya¢ duydugu malzemelerin satin alinmasi 356.000,00
KAYNAK IiHTIYACI 356.000,00

STRATEJIK AMAC 1V. HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

STRATEJiK HEDEF 1. Karar ve uygulamalarimizi hvalkln_u.za_etkili sekilde anlatmak,

2. Paydas ve vatandaslarla saglikli iliskiler kurmak,
PERFORMANS HEDEEFi 1.3. Birim faaliyetleriyle ilgili i¢c ve _d|§_ I_<ar'_nuc_>yun_u pilgilendirmek,

2.3. Paydas kurum ve kuruluslari ile iligkileri gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI
1.1.1. Belediyemiz internet sitesinde yayinlanan haber ve duyuru sayisi 50
1.1.2. Basin kuruluglarinda yayinlanan haber sayisi 20
1.1.3. Belediye Blilteninde yayinlanan haber sayisi 10
1.1.4. Diger internet sitelerinde yayinlanan haber sayisi 15
2.1.1. Paydas kamu kurum ve kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 5
2.1.2. Paydas sivil toplum kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 2
2.1.3. Paydaslarla isbirligi halinde dizenlenen program sayisi 1
2.1.4. Birim gelen/giden evrak sayisi 1.000/600

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIiYACI (TL)

1. Birim faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi 0,00
2. Paydas kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanmasi 0,00
3. Halk egitimi programlari dizenlenmesi 50.000,00
4. Birimin, kurum i¢i ve kurum disI yazigsmalarinin yapiimasi 0,00
TOPLAM 50.000,00

STRATEJIK AMAG VIII. SEHIRDE ASAYIiS VE ESENLIGI SAGLAMAK
1. Sehirde asayis ve dizeni saglamak,

2. Sehirde gida guvenligini saglamak,

3. Salginlara karsi etkili miicadele etmek,

4. Sehirde trafik glvenligini saglamak,

5. Afet ve acil durumlara hazirlikli olmak,

6. Belediye binalarinin guvenligini saglamak,

1.1.Beldenin diizen; halkin huzur ve glvenligini saglamak,
2.1. Sihhi ve gayri sihhi isyerlerinde etkin gida denetimleri yapmak,
3.1. Salgin hastalik riskini minimum seviyeye indirmek,

4.1. Sehir ici arag ve yaya trafigini saglayici énlemleri almak,
5.1. Afet ve acil durumlara yoénelik halkimizi bilinglendirmek,
6.1. Belediyemizin giivenlik ihtiyacini etkin sekilde karsilamak,
PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

1.1.1. Hakkinda yasal igslem yapilan seyyar satici ve igportaci sayisi 30
1.1.2. Hakkinda yasal islem yapilan dilenci sayisi 5
1.1.3. 5326 sayili Kabahatler Kanunu uyarinca iglem yapilan Kigi sayisi 200
1.1.4. Ruhsat verilen isyeri sayisi 200




1.1.5. Kacak yapilarin yikiminda alinan gérev sayisi 250
1.1.6. Gorev alinan Belediye etkinligi sayisi 30
1.1.7. Gergeklestirilen gevre kirligi (guriltl, goruntu, toprak, su kirligi v.b.) kontroli sayisi 40
2.1.1. Periyodik denetim yapilan semt pazari sayisi 6
2.1.2. Denetlenen sihhi igyeri sayisi 260
2.1.3. Sihhi igyerlerine yapilan denetim sayisi 400
2.2.4. Hakkinda islem yapilan sihhi igyeri sayisi 65
2.1.5. Denetlenen gayri sihhi igyeri sayisi 60
2.2.6. Hakkinda iglem yapilan gayri sihhi igyeri sayisi 12
2.1.8. Denetlenen umuma acik eglence yeri sayisi 16
2.1.9. Umuma agik eglence yerlerine ydnelik denetim sayisi 32
2.1.10. Hakkinda iglem yapilan umuma acik eglence yeri sayisi 5
3.1.1. Denetlenen ahir sayisi 200
3.1.2. Asilanan sokak hayvani sayisi 400
3.1.3. Sahiplendirilen sokak hayvani sayisi 100
3.1.4. Kisirlagtirilan sokak hayvani sayisi 400
3.1.5. Kurban kesim yeri hizmeti verilen vatandas sayisi 0
4.1.1. Hakkinda iglem yapilan arag sayisi 50
5.1.1. Afet ve acil durumlara hazirlik egitimi verilen vatandas sayisi 300
5.1.2. Afet ve acil durum egitimi verilen okul sayisi 3
6.1.1. Glvenlik personeli bulundurulan nokta sayisi 5
6.1.2. Glvenlik hizmeti verilme siresi (saat/gun) 24/365

FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK iHTiYACI (TL)

1. Seyyar satici, igportaci ve dilencilerle micadele edilmesi 0,00
2. 5326 sayil kabahatler Kanunu’nun uygulanmasi 0,00
3. Ruhsat verilmesi 0,00
4. Kacak yapilarin yikiminda gérev alinmasi 0,00
5. Belediyemizin diger etkinliklerinde gérev alinmasi 0,00
6. Cevre kirliligi denetimleri yapilmasi 0,00
7. Semt pazarlarinin denetlenmesi 0,00
9. Sihhi ve gayri sihhi igyerlerinin denetlenmesi 0,00
10. Umuma acik eglence yerlerinin denetlenmesi 0,00
11. Salgin hastalik riskini azaltici ¢galigmalar yapilmasi 0,00
12. Kurban kesim yeri hizmeti verilmesi 0,00
13. Sehir ici trafik glvenliginin saglanmasi 0,00
14. Halkimizin, afet ve acil durumlara iligkin bilinglendiriimesi 0,00
15. Belediyemiz hizmet binalarinin guivenliginin saglanmasi 600.000,00
TOPLAM 600.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR
¢ 2014 2015

PERSONEL GIDERLERI 1.575.000,00 1.653.750,00
SGK DEVLET PIRIMi GIDERLERI 234.000,00 245.700,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 878.000,00 921.900,00
FAIZ GIDERLERI 0,00

CARI TRANSFERLER 2.000,00 2.100,00
SERMAYE GIDERLERI 128.000,00 134.400,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00

BORC VERME 0,00

TOPLAM

* Tahmini biitge degerleridir.

| 2.817.000,00 2.957.850,00




2.3.8.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)

b)

iicenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge dokiimantasyon
olusturmak ve yayinlamak.

Katiphanecilik hizmetlerinin yarutilmesini saglamak ve gerekli bilgi kaynaklarini temin
etmek.

Belediyenin kiltirel faaliyetleri ile alakal her tirli kayit numunelerini arsiviemek.

iicenin kiiltiirel cesitliligini arttirici calismalar konferans, panel, sempozyum, fuar, festival
vb. etkinlikler dizenlemek, yurtici ve yurtdisi festivallere katiimak.

Glzel sanatlar ve meslek edindirmeye yonelik kurslar agmak.

Folklor egitimi ve diger kurslari duzenlemek.

Halk oyunlari, gosterileri ve yarismalari dizenlemek.

Sergi, sinema ve sinevizyon gosterileri, anma programlari, tiyatro ve benzeri etkinlikler
dizenlemek.

Egitim yardimlarini organize etmek.

Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

Paydaslarla igbirligi halinde ayni amagl programlar yapmak.

Mudurlik faaliyetlerine yonelik duyuru amagh bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi
yaparak, dagitiimasini saglamak.

Sporun tabana yayilmasi ve sevdiriimesi amaciyla galismalar yapmak ve bu amagla
amator spor kulliplerine gerekli destegi saglamak.

Ozel giin ve haftalarda veya Ust ydnetimin talebi tizerine beceri ve sportif alanlarda 6dlli
yarisma ve turnuvalar diizenlemek.

Kaltur Merkezi programlarini ve basvurularini organize etmek.

Ogrenci ve genglerin egitimlerine destek amaciyla internet, satrang, bilardo salonlari
agmak ve benzeri egitim ve kultir amacli merkezler olusturmak.

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tirli kiltirel ve sosyal etkinligi
planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak.

Belediye Kanunu’'nun 76. Ve 77. Maddelerinde yer alan hususlarda Belediyemiz ilgili birim
ve muddurlukleri ile ortaklasa galismalar yapmak ve etkinlikler dizenlemek. Belediyenin
bltinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallasmasina
katkl vermek.

Kent halkina geleneksel ve evrensel muzigin cesitli tirlerini agik ve kapali mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yukseltimesini ve ortak bir kent
kultdrdndn olusturulmasina katki saglamak.

Belirli gun ve haftalarda duzenlenecek etkinlikleri organize etmek.

Belediyemize iletilen talep, dneri, sikayet ve goruslerin tespit, takip ve degerlendirmesini
yaparak ilgili birimlere iletmek.

Dezavantajli toplum kesimlerini desteklemek. Muhtarliklar, goénulli kisi ve kurumlarla
koordinasyon halinde sosyal yardim faaliyetlerini yuratmek.

Belediyemiz st yonetimince verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK AMAC I. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
1. Personel motivasyonunu arttirmak,

2. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu glgclendirmek,

3. insan kaynaklari yénetiminde siirekli egitimi esas almak,

4. Fiziksel ve teknolojik altyapimizi surekli yenilemek,

PERFORMANS HEDEFI

2.1.Birim g¢alisanlari arasinda kaynagsmayi saglamak,

5.3. Birim personelini takim ¢alismasina motive etmek,

3.1. Birim personelini hizmet ve gérevlerimizle ilgili surekli egitmek,

4.5. Birim teknolojik altyapisini gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI




1.1.1. Duzenlenecek motivasyon arttirici programi sayisi 12
1.1.2. Motivasyon toplantilarina katilacak birim personeli sayisi 5
2.1.1. Duzenlenecek bilgilendirme toplantisi sayisi 6
3.1.1. Egitim programlarina katilacak personel sayisi 5
4.1.1. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Gzere satin alinacak bilgisayar sayisi 1

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIiYACI (TL)
1. Birim personelinin motivasyonunu arttirici programlar diizenlenmesi 0,00
2. Birim personelinin egitim programlarina katiliminin saglanmasi 0,00
3. Birimin ihtiya¢ duydugu malzemelerin satin alinmasi 2.000,00
KAYNAK IiHTIYACI 2.000,00

STRATEJIK AMAG II. KENT MARKASI OLUSTURMAK

STRATEJIK HEDEF 1. S?h[in kUItUrgI rnirasml koruma.k ve g?listirmek,

2. Kultdrel zenginlige uygun etkinlikler dizenlemek,

1.1.Y0resel el sanatlarini korumak ve yasatmak,

1.2.Yore folklor ve mizigini yagsatmak,

PERFORMANS HEDEFi 5.4. Geleneksel kiltiru tanitmak ve yasatmak
2.2. Milli ve dini bayramlari kutlamak,
2.3. Ozel giin ve haftalari kutlamak,
PERFORMANS GOSTERGELERI
1.1.1. Diizenlenen el sanatlari kursu sayisi 1
1.1.2. El sanatlari kurslarina katilan kisi sayisi 30
1.2.1. Duzenlenecek Turk Halk Mizigi kursu sayisi 1
1.2.2. Turk Halk Muzigi kurslarina katilacak kisi sayisi 20
1.2.3. Diizenlenecek enstriman kursu sayisi 1
1.2.4. Enstriman kurslarina katilacak kisi sayisi 30
1.2.5. Diizenlenecek halk danslari kursu sayisi 1
1.2.6. Belediyemiz Turk Halk Muzigi korosunun verdigi konser sayisi 3
1.2.7. Belediyemiz Halkoyunlari Ekibinin katildigi etkinlik sayisi 5
2.1.1. Duzenlenecek kiiltir ve sanat festivali sayisi 1
2.1.2. Duzenlenecek asker ugurlama téreni sayisi 1
2.1.3. Duzenlenecek Ramazan eglencesi programi sayisi 6
2.1.4. Duzenlenecek halk konseri sayisi 2
2.1.5. Halk konserlerine katilacak vatandas sayisi 20.0000
2.1.6. Duzenlenecek tiyatro gosterisi sayisi 5
2.1.7. Tiyatro gosterimi yapilacak okul sayisi 20
2.1.8. Duzenlenecek kiiltir turu sayisi 2
2.1.9. Kultdr turlarina katilacak kisi sayisi 3.000
2.1.10. Duzenlenecek panel, sempozyum, acik oturum vb. sayisi. 4
2.2.1. Kutlanmasina katki saglanacak milli ve dini bayram sayisi 7
2.3.1. Kutlanmasina katki saglanacak 6zel gun ve hafta sayisi 10
FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIYACI (TL)

1. Yoresel el sanatlan kurslari dizenlenmesi 2.000,00
2. Turk Halk mizigi kursu duzenlenmesi 2.000,00
3. Enstriman kurslari dizenlenmesi 2.000,00
4. Halkoyunlari kurslari dizenlenmesi 2.000,00
5. Tirk Dinyasi Kiltir ve Sanat Etkinliklerinin dizenlenmesi 150.000,00
6. Asker ugurlama térenleri dizenlenmesi 10.000,00
8. Ramazan eglence programlari dizenlenmesi 100.000,00
9. Halk konserleri dizenlenmesi 70.000,00
10. Tiyatro g0sterileri dizenlenmesi 30.000,00
11. Milli ve dini bayramlarin kutlanmasina katki saglanmasi 10.000,00
12. Ozel glin ve haftalarin kutlanmasina katki saglanmasi 30.000,00




13. Panel, sempozyum, agik oturum vb. etkinlikler dizenlenmesi 20.000,00
TOPLAM 428.000,00

STRATEJIK AMAGC IV. HALKLA iLISKILERIi GUCLENDIRMEK

1. Halkimizla hizh ve etkili iligkiler kurmak,
2. Paydaslarla saglikli iligkiler kurmak,
1.1. Sosyal ve killtirel faaliyetlerini halkimiza etkili sekilde duyurmak,
2.1. Sosyal ve killtirel faaliyetlerimizi, basinda etkili sekilde duyurmak,
2.2.Paydas kamu kurum ve kuruluslari saglikh iliskiler kurmak,
2.3. Sivil toplum kuruluslari ile saglikh iligkiler kurmak,

PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

1.1.1. Belediyemiz internet sitesinde yayinlanacak haber sayisi 60
1.1.2. Birim faaliyetlerini tanitici afis sayisi 20
1.1.3. Gonderilecek SMS mesaiji sayisi 200.000
1.1.4. Hazirlanacak billboard afisi sayisi 20
1.1.5. Yayinlanacak billboard afisi sayisi 200
2.1.1. Gonderilecek basin bilteni sayisi 20
2.1.2. Gonderilecek basin bildirisi sayisi 20

2.1.3. DUzenlenecek basin toplantisi sayisi

2.1.4. Yapilacak canli TV/radyo yayini sayisi

2.2.1. Kamu kurum ve kuruluglarinin katilimi ile diizenlenecek toplanti sayisi
2.2.2. Kamu kurum ve kuruluslari ile dizenlenecek ortak program sayisi
2.3.1. Sivil toplum kuruluslari ile diizenlenecek ortak toplanti sayisi

2.3.2. Sivil toplum kuruluslari ile diizenlenecek ortak program sayisi

2.3.3. Birim gelen/giden evrak sayisi

goO|w|o|(~|ol

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIiYACI (TL)
1. Sosyal ve kiltirel etkinliklerimizin Belediyemiz internet sitesinde 0.00
haberlestiriimesi '
2. Sosyal ve kilturel etkinliklerimizi tanitici afis basimi 0,00
3. Sosyal ve kiiltirel faaliyetlerimizi tanitici SMS mesaji gonderilmesi 0,00
4. Sosyal ve kulturel etkinliklerimizin reklam panolarinda tanitilmasi 0,00
5. Sosyal ve kilturel faaliyetlerimizin basinda haberlestiriimesi 0,00
6. Sosyal ve kulturel faaliyetlerimizin canli yayinlanmasi 10.000,00
7. Kamu kurum ve kuruluglari ile ortaklagsa programlar dizenlenmesi 5.000,00
8. Sivil toplum kurulusglari ile ortaklasa programlar dizenlenmesi 5.000,00
9. Birim yazisma trafiginin dizenlenmesi 0,00
TOPLAM 20.000,00

STRATEJIK AMAC VII. DEZAVANTAJLI TOPLUM KESIMLERINI DESTEKLEMEK
1. Fakir ve kimsesizleri korumak ve desteklemek,

2. Kadinlari siddete karsi korumak,

3. Igsizlerin istihdamina katki saglamak,

4. Dezavantajli vatandaslara saglikli hizmeti vermek,

5. Asevleri agmak,

6. Engellileri korumak ve desteklemek,

1.1. Yeterli satin alma glicli olmayan vatandaslara yardimda bulunmak,
1.1. Asker ailelerini desteklemek,

2.4.Siddete maruz kalan kadinlara yardim etmek,
PERFORMANS HEDEFiI 3.1. Issizlere yoénelik meslek edindirme kurslari agmak,

3.2. Issiz vatandaslarin istihdamina katki saglamak,

4.1. Yagli ve hasta vatandaslara etkili saglik hizmeti vermek,
5.1. Ramazan ayi suresince iftar yemegi hizmeti vermek,

STRATEJIK HEDEF




6.1. Engelli istihdamini desteklemek,

6.2. Engellilerin fiziksel ihtiyaglarini kargilamak,
PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Ayni yardim yapilacak fakir aile sayisi 1.500
1.1.2. Ayni yardim yapilacak dul kadin sayisi 50
1.1.3. Kirtasiye yardimi yapilacak fakir 6grenci sayisi 100
1.1.4. Slinnet ettirilecek ¢cocuk sayisi 300
1.1.5. Bayramlarda giydirilecek 6ksliz cocuk sayisi 20
1.2.1. Asker ailesi yardimi almak igin bagvuran aile sayisi 50
1.2.2. Nakdi yardim yapilacak asker ailesi sayisi 50
2.1.1. Antalya Blylksehir Belediyesi Kadin Siginma Evi'ne intikali saglanacak kadin sayisi 5
3.1.1. Acilacak meslek edindirme kursu sayisi 4
3.1.2. Meslek edindirme kurslarindan yararlanacak kisi sayisi 120
3.1.3. Ise yerlestirilecek vatandas sayisi 100
4.1.1. Evde saglik hizmeti verilecek yasl ve bakima muhta¢ hasta sayisi 10
4.1.2. Hasta nakil hizmeti verilecek vatandas sayisi 10
4.1.3. Fiziksel ihtiyaci karsilanacak hasta sayisi 10
5.1.1. Kurulacak iftar ¢adiri sayisi 1
5.1.2. Iftar yemegi hizmetinden yaralanacak vatandas sayisi 10.000
6.1.1. Ise yerlestirilecek engelli vatandas sayisi 5
6.2.1. Dagilacak tekerlekli ve akiilii sandalye sayisi 5

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIYACI (TL)
1. Dezavantajli toplum kesimlerine ayni yardim yapilmasi 214.000,00
2. Toplu sUinnet organizasyonu diizenlenmesi 100.000,00
3. Asker ailelerine nakdi yardim yapilmasi 100.000,00
4. Siddete maruz kalan kadinlara destek verilmesi 0,00
5. Meslek edindirme kurslari dizenlenmesi 20.000,00
6. Evde hasta bakimi hizmeti verilmesi 5.000,00
7. Hasta nakil hizmeti verilmesi 2.000,00
8. Ramazan ayi siresince iftar yemegi hizmeti verilmesi 100.000,00
9. Engelli vatandaslara destek verilmesi 5.000,00
TOPLAM 546.000,00
BiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI STLZ*

YILLAR
ACIKLAMA
2014 2015

PERSONEL GIDERLERI 375.000,00 393.750,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 54.000,00 56.700,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 984.000,00 1.033.200,00
FAIZ GIDERLERI 0,00
CARI TRANSFERLER 400.000,00 420.000,00
SERMAYE GIDERLERI 10.000,00 10.500,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
BORC VERME 0,00

TOPLAM 1.823.000,00 1.914.150,00

* Tahmini butge degerleridir.




2.3.9. MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

flgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil
islemlerini yliriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

Idarenin yatirrm programinm hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasit konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapilmasini saglamakla gorevli ve sorumludur.

BiRiM PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

STRATEJIK HEDEFLER

1. Personel motivasyonunu arttirmak,

2. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu glgclendirmek,

3. insan kaynaklari yénetiminde sirekli egitimi esas almak,

4. Fiziksel ve teknolojik altyapimizi surekli yenilemek,

PERFORMANS HEDEFi

1.1.Birim galiganlari arasinda kaynagsmayi saglamak,

2.1.Birim personelini takim calismasina motive etmek,

3.1. Birim personelini hizmet ve gérevlerimizle ilgili strekli egitmek,

4.1. Birim teknolojik altyapisini gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAG I1I. MALi YAPIYI GUCLENDIRMEK

1.1.1. Duzenlenecek motivasyon arttirici programi sayisi 6
1.1.2. Motivasyon toplantilarina katilacak birim personeli sayisi 20
2.1.1. Duzenlenecek bilgilendirme toplantisi sayisi 4
3.1.1. Egitim programlarina katilacak personel sayisi 20
4.1.1. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Gzere satin alinacak bilgisayar sayisi 8
4.1.2. Birim faaliyetlerinde kullaniimak lGzere satin alinacak bilgisayar yazicisi sayisi 8

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTiYACI (TL)
1. Birim personelinin motivasyonunu arttirici programlar diizenlenmesi 0,00
2. Birim personelinin egitim programlarina katiliminin saglanmasi 0,00
3. Birimin ihtiya¢ duydugu malzemelerin satin alinmasi 15.000,00
KAYNAK iHTIiYACI 15.000,00




1. Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,
2. Finansal kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak,
. 3. Mali kaynaklari ekonomik sekilde kullanmak ve israfi dnlemek,
STRATEJIK HEDEF /"1 i saydamiigi ve hesap verilebilirligi saglamak,

5. Ulusal ve uluslararasi fonlardan daha ¢ok yararlanmak,

6. Denk butce uygulamasina gegmek

1.1. Belediyemizin yasal gelirlerini etkin sekilde toplamak

2.1. Belediyemiz ihalelerine katilimi tegvik etmek ve rekabeti saglamak,

2.2.Belediyemiz gider butgesinin gerceklesme dizeyini arttirmak,
PERFORMANS HEDEFI | 3.1. Belediyemiz kaynaklarini ekonomik sekilde kullanmak,

4.1. Mali denetime surekli agik ve hazirlikli olmak,

5.1. Belediyemiz projelerine hibe destegi saglamak

6.1. Butce uygulamalarinda gelir-gider dengesini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI
1.1.1. Is ve igslemi yapilan miikellef sayisi 45.000
1.1.2. Gelir butgesi gergeklesme orani (%) 70
1.1.3. Kira gelirleri tahakkuk/tahsilat orani (%) 90
1.1.4. Vergi gelirleri tahakkuk/tahsilat orani (%) 80
2.1.1. Belediye ihalesi basina disen teklif sayisi 4
2.1.2. Kamu ihale Kurumu’na yaplilan itiraz sayisi 2
2.1.3. Gider butgesi gerceklesme orani (%) 70
3.1.1. Kaynak kullaniminda saglanan tasarruf orani (%) 80
3.1.2. Belediye borglari tahakkuk/6denme orani 90
4.1.1. Belediye Meclisine sunulan faaliyet raporu sayisi 1
4.1.2. Belediye Meclisine sunulan performans programi sayisi 1
4.1.3. Belediye Meclisine sunulan Stratejik plan sayisi 1
4.1.4. i kontrol eylem plani tamamlanma orani 80
4.1.6. Mali bilgilerin girildigi ve yayinlandidi veri tabani sayisi 2
4.1.7. Banka hesaplari Uzerinden yapilan 6deme orani (%) 100
5.1.1. Belediyemizce hazirlanan proje sayisi 1
6.1.1. 2014 Y1l Butgesi agik miktari
6.1.2. 2014 Y1l Bitce gelir/gider dengesi 100

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIYACI (TL)

1. Belediye vergi gelir igslemlerinin yapilmasi 0,00
2. Belediye vergi gelirlerinin tahsil edilmesi 0,00
3. Harcamaya iligkin islemlerin yirutilmesi 0,00
4. Belediye borglarinin 6denmesi 0,00
5. 2013 Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 20.000
6. 2015 Yili Performans Programinin hazirlanmasi 20.000
7.2014-2019 Stratejik Planinin hazirlanmasi 30.000
8. i¢ Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasi 20.000
9. Mali bilgilerin, Maliye Bakanligi ve Sayistay veri tabanlarina girilmesi 0,00
10. Belediye ihalelerine iligkin is ve islemlerin yuratilmesi 0,00
11. Belediye kira gelirlerinin tahsil edilmesi 0,00
12. Ulusal ve uluslararasi kuruluglara ydnelik projeler hazirlanmasi 0,00
13.Birimin ihtiya¢c duydugu mal ve malzemelerin alinmasi 179.000,00
TOPLAM 269.000,00

STRATEJIK AMAG IV. HALKLA iLISKILERI GUCLENDIRMEK

1. Karar ve uygulamalarimizi halkimiza etkili sekilde anlatmak,
2. Paydas ve vatandaslarla saglikl iligkiler kurmak,

PERFORMANS HEDEFi | 1.1.Birim faaliyetleriyle ilgili ic ve dis kamuoyunu bilgilendirmek,

STRATEJIK HEDEF




| 2.1.Paydas kurum ve kuruluslari ile iligkileri gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

. Belediyemiz internet sitesinde yayinlanan haber ve duyuru sayisi

. Basin kuruluslarinda yayinlanan haber sayisi

. Belediye Bilteninde yayinlanan haber sayisi

. Diger internet sitelerinde yayinlanan haber sayisi
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. Paydas kamu kurum ve kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi

2.1.2. Paydas sivil toplum kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi

R(OINININ|O

2.1.3. Paydaslarla isbirligi halinde diizenlenen program sayisi

0

2.1.4. Birim gelen/giden evrak sayisi

3.000/3.000

FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK iHTIYACI (TL)

1. Birim faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi 0,00
2. Paydas kurum ve kurulusglarla koordinasyon saglanmasi 0,00
3. Birimin, kurum igi ve kurum disi yazismalarinin yapilmasi 0,00
TOPLAM 0,00

BIRIMIN MALI KAYNAK iHTiIYACI (TL)*

YILLAR

2014

2015

PERSONEL GIDERLERI 1.082.000,00 1.136.100,00
SGK DEVLET PIRiMi GIDERLERI 193.000,00 202.650,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 273.000,00 286.650,00
FAIZ GIDERLERI 50.000,00 52.500,00
CARIi TRANSFERLER 350.000,00 367.500,00
SERMAYE GIDERLERI 11.000,00 11.550,00
SERMAYE TRANSFERLERI 150.000,00 157.500,00
BORC VERME 1.000,00 1.050,00
YEDEK ODENEK 4.950.000,00 5.197.500,00

TOPLAM

7.060.000,00

7.413.000,00

* Tahmini butce degerleridir.




2.3.10. TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

YETKIi GOREV VE SORUMLUKLAR
a. Toplumsal yagam alanlarini temizlemek ya da temizletmek,
b. Temizlik hizmetlerin sunumuna iligkin her tiirlii planlama, koordinasyon ve denetim ¢aligmalarin

yiiriitmek,

Evsel atiklarin toplanmasi ve nakledilmesini saglamak,

Cop konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglamak,

Cop konteynirlarinin bakim ve onarimini saglamak,

Temizlik personelinin arag-gereg ve kiyafet ihtiyacim karsilamak,

Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin sdkiilmesini saglamak,

Bos alan ve arsalarda mintika temizligi yapmak,

Paydaslarla isbirligi halinde cevre ve temizlik bilinci kazandirmaya yonelik egitim calismalari

yiiriitmek,

j.  Temizlik hizmetlerine iliskin ¢alisma raporlarini hazirlayarak ilgili makamlara vermek,

k. Atk pillerin, oto lastiklerinin, bitkisel atik yaglarin, elektronik atiklarin ve ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayr1 toplanmasini saglamak,

I.  Cevre ve temizlik konusunda her tiirlii yazili veya sozlii talep, sikdyet ve Onerileri degerlendirmek
ve

m. Kurban satis ve kesim yerlerinin temizlenmesi ve dezenfekte edilmesine iligkin ¢caligmalar yapmak.

~S@ e ao

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAG I. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

1. Personel motivasyonunu arttirmak,
. 2. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu giglendirmek,

STRATEJIK HEDEFLER : o —

3. Insan kaynaklari yonetiminde surekli egitimi esas almak,

4. Fiziksel ve teknolojik altyapimizi surekli yenilemek,

1.1.Birim ¢alisanlari arasinda kaynasmayi saglamak,
PERFORMANS HEDEFi g% BBi.ri'm personeli.ni_ ta_klm gallsm"asma mgtive_ etmek _

.1. Birim personelini hizmet ve gorevlerimizle ilgili surekli egitmek,

4.1. Birim teknolojik altyapisini gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI
1.1.1. Duzenlenen motivasyon arttirici programi sayisi 4
1.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan birim personeli sayisi 50
2.1.1. Duzenlenecek bilgilendirme toplantisi sayisi 5
3.1.1. Egitim programlarina katilan personel sayisi 50
4.1.1. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Gzere satin alinan ¢ép aktarma TIR’I sayisi 1
4.1.2. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Gzere satin alinan stplirme araci sayisi 1
4.1.3. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Uzere satin alinan konteynir yikama araci sayisi 1
4.1.2. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Gzere satin alinan ¢op konteyniri sayisi 1.000
4.1.3. Bakimi yapilan ¢Op konteyniri sayisi 200

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIYACI (TL)

1. Birim personelinin motivasyonunu arttirici programlar dizenlenmesi 0,00
2. Birim personelinin egitim programlarina katiliminin saglanmasi 0,00
3. Birimin ihtiya¢ duydugu temizlik malzemelerinin satin alinmasi 25.000,00
4. Birim fiziksel kaynaklarinin tamir ve bakimlarinin yapilmasi 202.000,00
5. Birimin ara¢ ve makine ihtiyacinin kargilanmasi 750.000,00
6. Birimin ¢dp konteyniri ihtiyacinin karsilanmasi 300.000,00
KAYNAK IHTiYACI 1.277.000,00




STRATEJiK HEDEF

STRATEJIK AMAG II. KENT MARKASI OLUSTURMAK

1. Toplumsal yasam alanlarinin temizligini saglamak,

2. Sehir ¢coplerini toplamak, depolamak ve geri kazanmak,

PERFORMANS HEDEFi

1.1. Toplumsal yagsam alanlarini dizenli sekilde temizlemek,

1.2. Toplumsal yagsam alanlari hizmetleri kalitesini artirmak,

2.1. Kentin ¢op atiklarini dizenli sekilde toplamak ve depolamak,

2.2.Kentin ¢op atiklarinin geri déniisimini saglamak,

2.3.Cop toplama hizmetleri kalitesini arttirmak,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Temizlenen cadde, sokak vb. sayisi 76
1.1.2. Temizlenen cami/okul sayisi 74/56
1.1.3. Cadde, sokak, meydanlarin vb. temizlenme sikhgi (gun/hafta) 7
1.1.4. Cami ve okullarin temizlenme sikligi (gin/ay) 2
1.2.1. Toplumsal yagsam alanlarinin temizligi hizmetleri vatandas memnuniyet orani (%) 80
2.1.1. Cop toplama hizmeti verilen mahalle ve kdy sayisi 40
2.1.2. Toplanan ¢op atik miktari (ton) 20.000
2.1.3. Depolanan ¢op atik miktari (ton) 20.000
2.2.1. Olusturulan geri ddnisUim merkezi sayisi 0
2.2.2. Toplanan ambalaj atigi miktari (ton) 6
2.2.4. Toplanan bitkisel yag atigi miktari (litre) 8.000
2.2.5. Toplanan endustriyel yag atigi miktari (litre) 0
2.2.6. Toplanan cam atigi miktari (ton) 0
2.2.7. Toplanan atik pil miktari (kilogram) 100
2.2.8. Toplanan atik arag lastigi sayisi (adet) 500
2.2.9. Toplanan elektronik atik miktari (ton) 0
2.3.1. Olusturulan yeralti ¢c6p toplama konteyniri sayisi 5
2.3.2. Olusgturulan konteynir duragi sayisi 100
2.3.3. Olusturulan ¢6p aktarma istasyonu sayisi 1
2.3.3. Dagitilan konteynir sayisi 1.000
2.3.4. ilaglanan konteynir sayisi 500
2.3.4. Cop toplama hizmetleri vatandas memnuniyeti orani 80

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIYACI (TL)
1. Genel gevre temizligi ve ¢op toplama hizmetlerinin sunulmasi 0.000,00
2. Yeralti ¢op toplama merkezleri olugturulmasi 20.000,00
3. Konteynir duraklari olusturulmasi 15.000,00
4. Cop aktarma istasyonu olusturulmasi 80.000,00
TOPLAM 115.000,00

STRATEJIK AMAG IV. HALKLA iLISKILERI GUGCLENDIRMEK

STRATEJiK HEDEF

1. Karar ve uygulamalarimizi halkimiza etkili sekilde anlatmak,

2. Paydas ve vatandaslarla saglikli iliskiler kurmak,

1.1. Birim faaliyetleriyle ilgili kamuoyunu bilgilendirmek,

PERFORMANS HEDEFI

2.1. Paydas kurum ve kuruluglari ile iligkileri gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Belediyemiz internet sitesinde yayinlanan haber ve duyuru sayisi 24
1.1.2. Basin kuruluglarinda yayinlanan haber sayisi 6
1.1.3. Belediye Bilteninde yayinlanan haber sayisi 12
1.1.4. Diger internet sitelerinde yayinlanan haber sayisi 6
2.1.1. Paydas kamu kurum ve kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 12
2.1.2. Paydas sivil toplum kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 4
2.1.3. Paydaslarla isbirligi halinde diizenlenen program sayisi 3




2.1.4. Birim gelen/giden evrak sayisi | 300/450

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIYACI (TL)
1. Birim faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi 0,00
2. Paydas kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanmasi 0,00
3. Birimin, kurum igi ve kurum disi yazismalarinin yapilmasi 0,00
TOPLAM 0,00

BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

ACIKLAMA YILLAR

¢ 2014 2015
PERSONEL GIDERLERI 845.000,00 887.250,00
SGK DEVLET PIiRiMi GIDERLERI 169.000,00 177.450,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 624.000,00 655.200,00
FAiZ GIDERLERI 0,00

CARIi TRANSFERLER 0,00

SERMAYE GIDERLERI 768.000,00 806.400,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00

BORC VERME 0,00

TOPLAM 2.406.000,00 2.526.000,00

* Tahmini butce degerleridir.




2.3.11. YAZI iSLERI MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Kamu kurum veya kuruluslari, kanuni temsilcilerin veya vatandaslarin Belediye Bagkanligimiza
gonderdigi evraklar teslim almak ve evrak tiiriine gére ayrimini yapmak,

b) Gelen evrak, tiiriine gore programa kaydetmek ve takibi i¢in teslim alind1 belgesi vermek,

c) Icerigine gore arz ve havalesi yapilan evrakin zimmetle dagitimini siiratle yaparak is akisini
saglamak,

d) Bagkanlik Makaminin uygun gordiigii yazismalar1 yapmak ve takip etmek,

e) Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydini yapmak ve ilgili makama arz etmek,

f) Posta is ve islemlerini yliriitmek,

g) Belediye Meclisi toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

h) Belediye Enciimeni toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

i) Belediye Meclis ve Enciimenin aldig1 kararlar1 ilgili birimlere iletmek,

j) Belediye Meclis ve Enciimen iiyelerinin huzur haklarinin 6denmesini saglamak,

k) Belediye Meclis ve Enciimen toplanti kararlarini kayit altina almak,

I) Evlendirme islemlerini yiiriitmek ve

m) Birim faaliyetlerine iligkin Belediye tist yonetimince verilecek diger gorevlerdir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAC 1. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
1. Personel motivasyonunu arttirmak,

2. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu glclendirmek,

3. insan kaynaklari ydnetiminde siirekli egitimi esas almak,

4. Fiziksel ve teknolojik altyapimizi surekli yenilemek,

2.2.Birim galisanlari arasinda kaynasmayi saglamak,

5.5. Birim personelini takim ¢alismasina motive etmek,

3.1. Birim personelini hizmet ve gorevlerimizle ilgili stirekli egitmek,
1.2. Birim teknolojik altyapisini gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Dizenlenen motivasyon arttirici programi sayisi

1.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan birim personeli sayisi

2.1.1. Duzenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi

3.1.1. Egitim programlarina katilan personel sayisi

4.1.1. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Gzere satin alinan bilgisayar sayisi

STRATEJiK HEDEFLER

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTiYACI (TL)
1. Birim personelinin motivasyonunu arttirici programlar dizenlenmesi 20.000,00
2. Birim personelinin egitim programlarina katiliminin saglanmasi 10.000,00
3. Birimin ihtiyag duydugu malzemelerin satin alinmasi 130.000,00
KAYNAK IHTIiYACI 160.000,00

STRATEJIK AMAC 1V. HALKLA iLISKILERI GUCLENDIRMEK
1. iletisim kanal ve araglarindan etkili sekilde yararlanmak,

STRATEJIK HEDEF 2. Karar ve uygulamalarimizi halkimiza etkili sekilde anlatmak,

3. Paydas ve vatandaslarla saglkli iliskiler kurmak,

1.1.Belediye Meclisi'ne iliskin gérevleri etkin sekilde yuritmek,
1.2.Belediye Encimeni’'ne iligkin gdrevleri etkin sekilde yuritmek,
1.3.Nik&h islemlerini etkin sekilde ylrtutmek,

PERFORMANS HEDEFI | 1.4.Kent Konseyi calismalarina destek vermek

2.1. Birim faaliyetleri ile ilgili kamuoyunu bilgilendirmek,

3.1. Paydas kurum ve kuruluslarla iligkileri gelistirmek,
3.2.Belediyemiz yazigsma ve posta islemleri etkin sekilde yuritmek,




PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Organize edilen Belediye Meclisi toplanti sayisi

1.1.2. Belediye Meclisi karar sayisi

1.2.1. Organize edilen Belediye Enciimeni toplanti sayisi

1.2.2. Belediye Encimeni karar sayisi

1.3.1. Alinan nikadh basvurusu sayisi

1.3.2. Kiyilan nikéh sayisi

1.3.3. Kent Konseyi toplanti sayisi

1.3.4. Kent Konseyi karar sayisi

2.1.1. Belediyemiz internet sitesinde yayinlanan haber ve duyuru sayisi
2.1.2. Basin kuruluglarinda yayinlanan haber sayisi

2.1.3. Belediye Biilteninde yayinlanan haber sayisi

2.1.4. Diger internet sitelerinde yayinlanan haber sayisi

3.1.1. Paydas kamu kurum ve kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi
3.1.2. Paydas sivil toplum kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi
3.1.3. Paydaslarla isbirligi halinde diizenlenen program sayisi

3.2.1. Gelen evrak sayisi

3.2.2. Giden evrak sayisi

3.2.3. Dosyalanan evrak sayisi

2.3.4. Arsivlenen evrak sayisi

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIYACI (TL)
1. Belediye Meclisi islemlerinin yaritilmesi
2. Belediye Enciimeni islemlerinin yuratilmesi
3. Kent Konseyi iglemlerinin ylrutilmesi
4. Belediye nikah islemlerinin yuratilmesi 70.000,00
5. Birim faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi 10.000,00
6. Paydas kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanmasi
7. Belediyemiz yazigmalarinin yuritiulmesi
8. Belediyemiz evrak dosyalama ve arsivleme iglerinin yuratilmesi
9. Belediyemiz posta ve kargo iglemlerinin yurattlmesi 12.000,00
TOPLAM 92.000,00

BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

ACIKLAMA YILLAR

¢ 2014 2015
PERSONEL GIDERLERI 810.000,00 850.500,00
SGK DEVLET PIRiMi GIDERLERI 100.000,00 105.000,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 240.000,00 252.000,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARi TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 12.000,00 12.600,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00

* Tahmini bitce degerleridir.



2.3.12. PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) llce sinirlari dahilinde kisi basma diisen yesil alan miktarin1 arttirmaya yonelik faaliyetlerde
bulunmak,

b) Imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlari Ilge halkimin ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilerek yeni parklar tesis etmek,

¢) Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaglandirma ve yesillendirme ¢alismasi yapmak,

d) Parklar, ¢ocuk oyun alanlari, gocuk oyun gruplari, yiirliyils yollari, spor alanlari ve yesil alanlarin
bakim, onarim ve iyilestirme ¢aligmalarin1 yapmak,

e) Parklarin temizligini yapmak,

f) Ilgedeki agac ve yesil alanlarda sulama, giibreleme, ilaclama ve aydinlatma calismalarini yapmak,

0) Yesil alanlar ile agaglar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama,
giibreleme, ilaglama ve ¢apalama islemlerini yapmak,

h) Caligma programlarini hazirlanmasi ve uygulanmasin saglamak,

i) Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agaglarin uygun yerlere tasinmasini saglamak,

j) TIlge sinirlari i¢inde bulunan ve orman agaci sayilmayan agaglarin izinsiz kesilmesi, tasinmasi ve
benzeri zarar verme durumlarinda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip
baglatmak,

k) Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, ¢cocuk oyun elemanlari,
pergole, kameriye, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi durumunda gerekli
teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

I) Park, bahge, refiij ve benzeri alanlarda kullamilmak {izere bitki ve materyal tiretimleri yapmak,

m) Birimin gereksinim duydugu makine, teghizat ve benzeri demirbaglarin satin alinmasina yonelik

n)

talepleri olusturmak,
Okul, camii, spor ve saglik kuruluslar1 ile diger kamu kuruluslarina ¢evre diizenlemesi ve bahge

bakimi konusunda yardimc1 olmak.
0) Yillik ¢alisma ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve
Amirlerince kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak verilecek her tiirlii gérevi yerine getirmektir.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

1. Personel motivasyonunu arttirmak,

2. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu glgclendirmek,

U UELS A AR A 3. insan kaynaklari yénetiminde sirekli egitimi esas almak,

4. Fiziksel ve teknolojik altyapimizi surekli yenilemek,

1.1.Birim ¢alisanlari arasinda kaynasmayi saglamak,

2.1. Birim personelini takim ¢alismasina motive etmek,

PERFORMANS HEDEFI

3.1. Birim personelini hizmet ve gérevlerimizle ilgili strekli egitmek,

4.1. Birim teknolojik altyapisini gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Dizenlenen motivasyon arttirici programi sayisi 3
1.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan birim personeli sayisi 25
2.1.1. Duzenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi 4
3.1.1. Egitim programlarina katilan personel sayisi 25
4.1.1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak Uzere satin alinan bilgisayar ve ekipmani sayisi 1
4.1.2. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Gzere satin alinan program sayisi 1
4.1.3. Birim faaliyetlerinde kullaniimak lizere satin alinan ara¢ ve makine sayisi 21

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTiYACI (TL)
1. Birim personelinin motivasyonunu arttirici programlar dizenlenmesi 0,00
2. Birim personelinin egitim programlarina katiliminin saglanmasi 0,00
3. Birimin ihtiya¢g duydugu bilgi ve teknolojik kaynaklarin satin alinmasi 3.000,00
4. Birimin ihtiya¢ duydugu arac ve makinelerin satin alinmasi 200.000,00
5. Araglarinin akaryakit ihtiyacinin kargilanmasi 150.000,00
KAYNAK iHTIYACI 353.000,00




STRATEJIK AMAG II. KENT MARKASI OLUSTURMAK

1. Dogal gevreyi korumak ve gelistirmek,

STRATEJiK HEDEF

2. Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarini arttirmak,

1.1. Sehrin yesil alan varhigini korumak ve gelistirmek,

PERFORMANS HEDEFI | 2.1.Yeni park ve gocuk oyun alanlari olusturmak

2.2.Yeni spor ve fiziksel aktivite alanlar olusturmak,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Olusturulan yesil alan miktari (metrekare) 65.000
1.1.2. Kisi bagina disen yesil alan miktar (metrekare) 1.8
1.1.3. Dikilen agac sayisi 2.000
1.1.4. Dikilen agacs! bitkisi sayisi 30.000
1.1.5. Dikilen cicek sayisi 250.000
1.1.6. Yesil alanlarin sulanmasi sikligi (gun/ay) 4
1.1.7. Agac ve agagsi bitkilerin budanmasi sikligi (budanma sayisi) 3
1.1.8. Agac ve agags! bitkilerin ilagclanma sikhdi (ilaglama sayisi) 6
1.1.9. Cimlerin bigilme sikhdi (gin/ay) 4
1.2.1. Yapilan yeni park sayisi 14
1.2.2. Olusturulan park alani miktari (metrekare) 55.000
2.1.1. Yapilan yeni gocuk parki sayisi 14
2.1.2. Olusturulan gocuk park alani miktari (metrekare) 5.000
2.1.3. Parklara yerlestirilen spor aletleri grubu sayisi (takim) 14
2.2.1. Parklara yerlestirilen cocuk oyun grubu sayisi (takim) 17
2.2.2. Yeni yapilan spor alani sayisi 7
2.2.3. Ortak yasam alanlarina yerlestirilen kent mobilyasi sayisi 2.250
2.2.4. Ortak yasam alanlarina yerlestirilen kameriye ve pergola sayisi 100
2.2.5. Yapilan yiruyus yolu miktari (kilometre) 3
2.2.6. Yapilan sis havuzu sayisi 4
2.2.7. Aydinlatilan park ve yesil alan miktar (metrekare) 50.000

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIYACI (TL)
1. Yeni park ve yesil alanlar olusturulmasi 2.546.000,00
2. Yeni gocuk oyun alanlari olusturulmasi 1.500.000,00
3. Yeni spor ve fiziksel aktivite alanlari olugturulmasi 500.000,00
4. Park ve yesil alanlarin bakilmasi 150.000,00
5. Park ve yesil alanlarinin tamir ve bakimi 200.000,00
6. Park ve yesil alanlarin aydinlatiimasi 250.000,00
TOPLAM 5.146.000,00

STRATEJIK AMAC IV. HALKLA iLISKILERI GUCLENDIRMEK

STRATEJIK HEDEF

1. Karar ve uygulamalarimizi halkimiza etkili sekilde anlatmak,

2. Paydas ve vatandaslarla saglkli iliskiler kurmak,

PERFORMANS HEDEFI

1.3. Birim faaliyetleriyle ilgili i¢ ve dis kamuoyunu bilgilendirmek,

2.3.Paydas kurum ve kuruluslari ile iligkileri gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Belediyemiz internet sitesinde yayinlanan haber ve duyuru sayisi 20
1.1.2. Basin kuruluglarinda yayinlanan haber sayisi 20
1.1.3. Belediye Bilteninde yayinlanan haber sayisi 20
1.1.4. Diger internet sitelerinde yayinlanan haber sayisi 10
2.1.1. Paydas kamu kurum ve kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 4
2.1.2. Paydas sivil toplum kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 5
2.1.3. Paydaslarla isbirligi halinde diizenlenen program sayisi 1
2.1.4. Birim gelen/giden evrak sayisi 300/200

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTiYACI (TL)
1. Birim faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi 20.000,00
2. Paydas kurum ve kuruluglarla koordinasyon saglanmasi 0,00
3. Birimin, kurum igi ve kurum disi yazismalarinin yapilmasi 0,00




TOPLAM 20.000,00

STRATEJIK AMAG VI. PLANLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF 1. Kentin yesil ve fiziksel aktivite alanlarini planlamak,

1.1. Kentin yesil alan planlarini hazirlamak,
PERFORMANS HEDEFi | 1.2.Yeni park ve gocuk oyun alani planlari yapmak,

1.3. Yeni fiziksel aktivite alanlar planlari yapmak,

PERFORMANS GOSTERGELERI
1.1.1. Planlanan yesil alan miktari (metrekare) 100.000
1.2.1. Projelendirilen park sayisi 15
1.2.2. Projelendirilen sus havuzu sayisi 5
1.2.3. Projelendirilen gocuk parki sayisi 15
1.2.1. Projelendirilen orta reflj sayisi 2
1.3.2. Projelendirilen yurlyus yolu uzunlugu (metre) 3
1.3.3. Projelendirilen bisiklet yolu uzunlugu 2

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIYACI (TL)

1. Yeni ortak yasam alan plan ve projeleri hazirlanmasi 10.000,00
TOPLAM 10.000,00

BIRIMIN MALI KAYNAK iHTiIYACI (TL)*

YILLAR
AGIKLAMA 2014 2015
PERSONEL GIDERLERI 724.000,00 760.200,00
SGK DEVLET PIRiMi GIDERLERI 114.000,00 119.700,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 956.000,00 1.003.800,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 4.573.000,00 4.801.650,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00

TOPLAM ‘ 6.367.000,00 6.685.350,00
* Tahmini butce degerleridir.




2.3.13. FEN iSLERi MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR
Fen Isleri Miidiirliigii, mahalli ve miisterek nitelikte olmak sartiyla asagidaki gorevleri yiiriitmektedir.

a) Imar planlarina uygun olarak yeni yollar yapmak ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak; bunun
icin gerekli proje, kesif ve 6n hazirliklar1 yapmak, onaylamak ve onaylattirmak;

b) Kis sartlarinda yollar1 ulagima agik tutmak; ana arterler, cadde ve sokaklarda trafik akigini en iyi
sekilde saglamak iizere UKOME kararlarini uygulamak,

¢) UKOME Kkararlar1 dogrultusunda otopark, taksi duragi ve garaj girisleri i¢in trafikle giiveligi ile
ilgili is ve islemleri yapmak,

d) Yol, kopri, kaldirim, istinat duvari, tretuar, yagmur sular1 drenaj ve tahliyesine yonelik yatirimlari
amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak,

e) Agcilan yollara stabilize serip sikigtirmak, stabilize yollarin bakim ve onarimini yapmak.

f) Belediye miilkleri iizerinde bulunan molozlar1 toplamak ve dékiim yerlerine nakletmek,

g) 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu geregi tiim altyapi ¢aligmalarinin kazi ruhsatlarinin
verilmesi islemlerini Biiyiiksehir Belediyesi AYKOME ile koordineli sekilde yiiriitmek,

h) Faaliyet alani igerisindeki projelere ait sartnameleri diizenlemek ve uygulamaya iliskin prosediirleri
yerine getirmek,

i) Insaat yapim islerine iliskin ise baslama ve yer teslim tutanaklarim diizenlemek; isin sartname,
sozlesme, proje ve ekleri ile fen ve sanat kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

j)  Yapimm tamamlanan insaat iglerinin gegici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle
tamamlanamayan islerin ise tasfiye kabullerini yapmak,

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAC 1. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
1. Personel motivasyonunu arttirmak,

2. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu gliclendirmek,

3. insan kaynaklari ydnetiminde siirekli egitimi esas almak,

4. Fiziksel ve teknolojik altyapimizi surekli yenilemek,

1.1. Birim galisanlari arasinda kaynasmayi saglamak,

2.1. Birim personelini takim ¢galismasina motive etmek,

3.1. Birim personelini hizmet ve gorevlerimizle ilgili stirekli egitmek,
4.1. Birim teknolojik altyapisini gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJiK HEDEFLER

PERFORMANS HEDEFi

1.1.1. Dizenlenecek motivasyon arttirici programi sayisi 4
1.1.2. Motivasyon toplantilarina katilacak birim personeli sayisi 50
2.1.1. Duzenlenecek bilgilendirme toplantisi sayisi 3
3.1.1. Egitim programlarina katilacak personel sayisi 50
4.1.1. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Uzere satin alinacak is makinesi sayisi 3
4.1.2. Birim faaliyetlerinde kullanilmak Gzere satin alinacak yazici sayisi 1

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTiYACI (TL)
1. Birim personelinin motivasyonunu arttirici programlar dizenlenmesi 0,00
2. Birim personelinin egitim programlarina katiliminin saglanmasi 0,00
3. Birimin ihtiyag duydugu is makinelerinin satin alinmasi 800.000,00
3. Birimin ihtiyag duydugu biro malzemelerinin satin alinmasi 10.000,00
KAYNAK IHTIiYACI 810.000,00

STRATEJIK AMAG Il. KENT MARKASI OLUSTURMAK

STRATEJIK HEDEFLER | 1. Aksu Kentine marka degeri yiiksek eserler kazandirmak,

1.1. Aksu Kultur Merkezi projesini tamamlamak,

1.2. Sehre yeni toplu alig-veris yerleri kazandirmak,

1.3. Sehre yeni meydan ve ticaret merkezleri kazandirmak,
1.4.Kentin kiltirel mekanlarini yenilemek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFi




1.1.1. Aksu Kultir Merkezinin tamamlanma orani (%) 10
1.2.1. Macun Mahallesi Uzay Cati Kapali Pazaryerinin tamamlanma orani (%) 70
1.2.2. Kemeragzi Kéyu Uzay Cati Kapali Pazaryerinin tamamlanma orani (%) 100
1.2.3. Yeni Mahalle Uzay Cati Kapali Pazaryerinin tamamlanma orani (%) 50
1.1.3. Yurtpinar Mahallesi Meydan ve Belediye dikkanlari Projesi tamamlanma orani (%) 90
1.1.4. Agalaréni Camii Restorasyon Projesi tamamlanma orani (%) 90

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIiYACI (TL)
1. Aksu Kuiltar Merkezi yapim isi 300.000,00
2. Macun Mahallesi Uzay Cati Kapali Pazaryeri yapim isi 500.000,00
3. Kemeragzi Koyl Uzay Cati Kapali Pazaryeri yapim isi 500.000,00
4. Yeni Mahalle Uzay Cati Kapali Pazaryeri yapim isi 500.000,00
5. Yurtpinar Mahallesi Meydan ve Belediye dukkanlari yapim igi 1.147.000,00
6. Agalaronu Camii Restorasyon Projesi 450.000.00
KAYNAK IiHTIiYACI 3.397.000,00

STRATEJIK AMAC 1V. HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

1. Karar ve uygulamalarimizi halkimiza etkili sekilde anlatmak,
2. Paydas ve vatandaslarla saglikli iliskiler kurmak,

1.1.Birim faaliyetleriyle ilgili i¢ ve dis kamuoyunu bilgilendirmek,
1.2. Paydas kurum ve kuruluslari ile iligkileri gelistirmek,
PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJiIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

1.1.1. Belediyemiz internet sitesinde yayinlanan haber ve duyuru sayisi 15
1.1.2. Basin kuruluglarinda yayinlanan haber sayisi 10
1.1.3. Belediye Bilteninde yayinlanan haber sayisi 15
1.1.4. Diger internet sitelerinde yayinlanan haber sayisi 10
2.1.1. Paydas kamu kurum ve kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 7
2.1.2. Paydas sivil toplum kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 1
2.1.3. Paydaslarla isbirligi halinde diizenlenen program sayisi 0
2.1.4. Birim gelen/giden evrak sayisi 1200/1200

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIYACI (TL)
1. Birim faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi 0,00
2. Paydas kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanmasi 0,00
3. Birimin, kurum igi ve kurum digi yazigmalarinin yapiimasi 0,00
TOPLAM 0,00

STRATEJIK AMAG V. KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK

1. Kentin altyapi sorunlarini ¢dzimlemek,

2. Kentin trafik sorunlarina kalici ¢oztUmler Gretmek.

3. Taskin ve su baskinlarini 6nlemek,
STRATEJIK HEDEF 4. Mevcut altyapi yatirimlarini yenilemek,

5

6

. Belediyemizin taginmaz varligini artirmak,

. Surdurulebilir kentlesmeyi saglamak

. Hizmet Uretim ve sunumunda engellileri dikkate almak.

1.1. Sehrin kaldirnm altyapisini tamamlamak,

1.2. Kentin ulagim altyapisini tamamlamak,

2.1.Sehrin otopark sorununu ¢ézimlemek

3.1. Sehri su tagkinlarina karg! korumak,

4.1. Sehrin altyapisinin tamir ve bakimini saglamak,

5.1. Hizmet mekanlarimizin sayi ve niteligini attirmak,

6.1. Yenilenebilir enerji projeleri gelistirmek ve uygulamak,

7.1. Engellilere yonelik projeler gelistirmek ve uygulamak,
PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Insa edilen kaldirim miktari (metrekare) 40.000
.2. Yapilan asfalt yol miktari (kilometre) 200

~

PERFORMANS HEDEFI

1.1
1.1




1.1.3. Yapilan parke yol miktari (kilometre) 5
1.1.4. Agilan stabilize yol miktari (kilometre) 10
1.1.5. Yapilan asfalt yama miktari (metrekare) 7.000
1.1.6. Insa edilen képrii ve viyadik sayis| 4
1.1.7. insa edilen orta refiij ve déner kavsak sayisi 3
2.1.1. Acik-kapali otopark kapasitesi (ara¢ sayisi) 300
3.1.1 Su taskinlarini énleme proje sayisi (DSI ile koordinasyon halinde) 3
3.1.2. Yapilan istinat duvari uzunlugu (metre) 400
3.1.3. Désenen menfez uzunlugu (metre) 2.000
4.1.1. Asfalt yama yapilan nokta sayisi 2.000
4.1.2. Tamir edilen kaldirim uzunlugu (metre) 1.000
5.1.1. Yapilan muhtar evi sayisi 10
6.1.1. Hazirlaman glnes enerijisi Uretme projesi sayisi 1
7.1.1. Tamamlanan engelli kaldirnmi uzunlugu (kilometre) 10
7.1.2. Tamamlanan engelli asansoéri sayisi 2
7.1.3. Tamamlanan engelli rampasi sayisi 200

FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK iHTIYACI (TL)

1. Yaya ve engelli kaldirimi yapim igi 100.000,00
2. Asfalt yol yapim isi 4.000.000,00
3. Kilit parke yol yapim isi 400.000,00
4. Stabilize yol yapim igi 100.000,00
5. Asfalt yama yapim isi 200.000,00
6. Kopru ve viyadik yapim isi 50.000.00
7. Orta reflij ve déner kavsak yapim isi 50.000,00
8. Acik-kapali otopark yapim isi 50.000,00
9. Su tagkinlarini dnleme projesinin uygulanmasi 60.000,00
10. Gunes Enerjisi Donusum Projesi 0,00
11. Yaya kaldirimlari tamir ve bakim igi 50.000,00
12. Engelli Hayatini Kolaylastirma Projesi 50.000,00
TOPLAM 5.110.000,00
BiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA YILLAR
¢ 2014 2015

PERSONEL GIDERLERI 2.246.700,00 2.359.035,00
SGK DEVLET PIRiMi GIDERLERI 359.000,00 376.950,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.180.000,00 1239.000,00
FAIZ GIDERLERI 30.000,00 31.500,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 8.137.000,00 8.543.850,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00

TOPLAM

11.952.700,00 12.550.335,00

* Tahmini biitce degerleridir.




2.3.14. EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Imar planinda genel hizmet alanina ayrilan ve kamunun yarar1 i¢in dncelikli olan gergek ve tiizel
kisilerin miilkiyetindeki yerlerin 2942 / 4650 sayili Kamulastirma Kanununa gore kamulastirmasini
yapmak.

b. 5 yillik imar programini ilgili diger midiirliiklerle birlikte hazirlanmasi.

C. 2981 sayili imar affi kanunu kapsaminda kalan gecekondu hak sahiplerine tapu tahsislerinin

yapilmasi.

d. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunun ilgili maddeleri, 5393 sayili Belediye Kanunun ilgili

maddeleri ve 69. maddesi uygulamalarini yapmak.

e. Diger kamu kurumlar1 adina kayitli olan taginmazlarin, imar planindaki amacia uygun olarak,

yasalar dogrultusunda belediyemiz adina devir islemlerinin yapilmast.

f. Miilkiyeti Belediye adina kayithi bulunan hisseli veya miistakil taginmazlarin 5393 sayili Belediye
Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet fhale Kanununa gére; kamu kurumlarina,
gercek ve tiizel kisilere, satis, tahsis, devir, kiralama iglemlerinin yapilmasi.

2946 sayil1 kamu konutlar1 kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda, belediyemize ait

Memur personelimize, diger miidiirliiklerle birlikte lojman tahsis iglemlerinin yapilmasi.

i. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2942/4650 sayil
Kamulastirma Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 775 sayili
Gecekondu Kanunu, 2981 ve 3290 sayili Imar Affi Kanunu, 4706 / 4916 sayili Hazineye Ait
Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Kanunu, 4342 sayili Mera Kanunu,2946 sayili Konutlar
Kanunu, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu, 818 sayili Bor¢lar Kanunu ve 6570 sayili Gayrimenkul
Kiralar ile ilgili kanunlar, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 2985 sayilt Toplu Konut Kanunu, 3091
sayili Gayrimenkullere Yapilan Tecaviizlerin idari Yolla Kaldirilmast ile {lgili Kanunun, 5747 sayil
Kanunun; Miidiirliigiimiizle ilgili maddelerinin uygulamalarini yiiriitmek.

j.  Ita amiri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Q@

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAC 1. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
1. insan kaynaklari yénetiminde siirekli egitimi esas almak,

2. Fiziksel ve teknolojik altyapimizi surekli yenilemek,
2.1. Birim personelini hizmet ve goérevlerimizle ilgili strekli egitmek,
2.1. Birim teknolojik altyapisini gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Egitim programlarina katilacak personel sayisi 1
2.1.1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak Gzere satin alinacak yazici-tarayici sayisi 1
2.1.2. Birim faaliyetlerinde kullanilmak tzere satin alinacak bilgisayar sayisi 1

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTiYACI (TL)
1. Birim personelinin egitim programlarina katihminin saglanmasi 0,00
2. Birimin ihtiya¢c duydugu malzemelerin satin alinmasi 40.000,00
KAYNAK IHTIiYACI 40.000,00

STRATEJIK AMAG III. MALI YAPIYI GUGCLENDIRMEK
1. Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,

e 2. Yeni gelir kaynaklari olusturmak,

1.1.Belediye tasinmazlarini kiraya vermek,
2.1. Gelir getirici alternatif projeler gelistirmek,
PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFI

1.1.1. Kiraya verilen tagsinmaz sayisi 80
1.1.2. Kamu kurumlarina tahsisi yapilan tasinmaz sayisi 10
1.1.3. Kira gelirleri artig orani (%) 7
2.1.1. Yeni olusturulan isyeri sayisi 10
2.1.2. Satilan tasinmaz miktari (metrekare) 1.000




FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIiYACI (TL)
1. Belediye tagsinmazlarinin kiraya verilmesi 61.000,00
2. Tahakkuk eden kira gelirlerinin tahsil edilmesi 0,00
3. Belediye tagsinmazlarinin satilmasi 0,00
4. Kamu kurumlarina tahsis iglerini yapiimasi 0,00
KAYNAK iHTIYACI 61.000,00

STRATEJIK AMAC 1V. HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

STRATEJiK HEDEF 1. Karar ve uygulamalarimizi hvalkln_u.za_etkili sekilde anlatmak,

2. Paydas ve vatandaslarla saglikli iliskiler kurmak,
PERFORMANS HEDEFi 1.1. Birim faaliyetleriyle ilgili i¢c ve _d|§_ I_(arpuc?yun_u _bilgilendirmek,

2.1. Paydas kurum ve kuruluslari ile iligkileri gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGELERI
1.1.1. Belediyemiz internet sitesinde yayinlanan haber ve duyuru sayisi 5
1.1.2. Basin kuruluglarinda yayinlanan haber sayisi 2
1.1.3. Belediye Blilteninde yayinlanan haber sayisi 3
1.1.4. Diger internet sitelerinde yayinlanan haber sayisi 2
2.1.1. Paydas kamu kurum ve kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 2
2.1.2. Paydas sivil toplum kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 1
2.1.3. Paydaslarla isbirligi halinde dizenlenen program sayisi 1
2.1.4. Birim gelen/giden evrak sayisi 250/150

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIiYACI (TL)

1. Birim faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi 20.000,00
2. Paydas kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanmasi 0,00
3. Birimin, kurum igi ve kurum digi yazigmalarinin yapiimasi 0,00
TOPLAM 20.000,00

STRATEJIK AMAG V. KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK

STRATEJIK HEDEFLER | 1. Belediyemizin taginmaz varligini arttirmak,

1.1. Belediyemiz adina kamulastirmalar yapmak,
PERFORMANS HEDEFI | 1.2.Belediyemiz tasinmazlarinin envanterini tutmak,

1.3. Belediyemiz lehine tahsis islemleri yapmak,

PERFORMANS GOSTERGELERI
1.1.1. Kamulastirilan tasinmaz sayisi 5
1.1.2. Kamulastirilan alan miktari (metrekare) 27.500
1.2.1. Kamulastirilan alan miktari artis orani (%) 41
1.2.2. Envanteri tutulan taginmaz sayisi 650
1.3.1. Belediyemiz adina tahsisi yapilan alan miktari (metrekare) 75.000

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTiYACI (TL)

1. Belediyemiz adina kamulastirma yapilmasi 1.000.000,00
2. Belediyemiz taginmazlari envanterinin tutulmasi 0,00
3. Belediyemiz lehine tahsis islemleri yapiimasi 306.000,00
KAYNAK iHTiYACI 1.326.000,00

BiRIMIN MALiI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

ACIKLAMA YILLAR

¢ 2014 2015
PERSONEL GIDERLERI 265.000,00 278.250,00
SGK DEVLET PIRIiMi GIDERLERI 49.000,00 51.450,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 174.000,00 182.700,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARi TRANSFERLER 0,00 0,00




SERMAYE GIDERLERI 1.152.000,00 1.209.600,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00

TOPLAM 1.640.000,00 1.722.000,00

* Tahmini butce degerleridir.



2.3.15. DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
a. Birim gorevlilerinin ortak nitelikteki ydnetim goérevlerini yerine getirmek.
b. Biriminin yillik yatirim programini hazirlamak ve Belediye Meclisi’'nin onayina sunmak.
c. Belediye Birimlerinden gelen satin alma taleplerini, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun
ilgili hikdmleri geredince karsilamak.

d. Satin alma evrakinin dosyalanmasi ve argivienmesini saglamak.

e. Birimin bltgesini hazirlayip Mali Hizmetler MUdUrligi’ne géndermek.

f.  Birimin Performans Programini hazirlayip, Mali Hizmetler Mudurlugi’ne géndermek.

g. Birim Faaliyet Raporunu hazirlayip, Mali Hizmetler Madurligu’ne géndermek.

h. Birimin demirbas kaydini tutmak; ekonomik dmrind tamamlamis demirbaslarin terkin
islemlerini yapmak.

i. Mduaddurliklerden gelen taleplere istinaden hurda satisini ve ihalesini yapmak.

j.  Midirliiklerden gelen taleplere istinaden alinan taginirlarin, Taginir islem Fisi kayitlarini
yapmak.

k. Belediyemizin ambar ve stok kontroll islemlerini ylritmek.

|. Belediye Hizmet binasinin bakim ve onarimini yapmak ya da yaptirmak.

m. Belediye Hizmet Binasinin genel temizlik islerini yapmak ya da yaptirmak.

n. Mudurlik emrine verilen personelin gérev dagilimini yapmak.

0. Belediye hizmet binalarinin, atélyelerinin, park ve bahgelerin elektrik bakim ve onarim
islerini yapmak.

p. Belediyemize ait elektrik, su, internet ve benzeri abone iglemlerinin takibini yapmak ve

bunlarla ilgili harcamalarin yapilmasini saglamak.

g. Belediyemize ait elektronik cihazlarin (bilgisayar, yazici, monitdr, telefon santrali, telefon
makinesi, faks, ses cihazlari ve benzeri) bakim ve onarimlarini yapmak ya da yaptirmak.

r.  Resmi térenlerde, kutlama programlarinda, bayramlarda, temel atma, acilis, panel,
konferans gibi etkinliklerde ses tesisatinin kurulmasini saglamak.

s. Belediyemiz birimlerinde ortak kullanilan bilgisayar yazilim programlarinin aboneligini
yapmak ve bunlarla ilgili harcamalari takip ederek hizmetlerin devamlihgini saglamak.

t. Belediye Baskanlik Makami ve sorumlu bagkan yardimcisinca verilen diger gorevleri ifa
etmek.

BiRiM PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAC I. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
1. Belediyemizin mal ve hizmet alimlarini etkin sekilde gerceklestirmek,

2. Fiziksel ve teknolojik altyapimizi surekli yenilemek,

3. Personel motivasyonunu arttirmak, ,

4. Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu guglendirmek

5. insan kaynaklari yénetiminde surekli egitimi esas almak,
6. Fiziksel ve teknolojik altyapimizi surekli yenilemek,

1.1. Belediye ihalelerinde rekabeti saglamak,
1.2.Belediyemizin mal ve hizmet ihtiyaclarini karsilamak,
2.1. Tasit tanima ve takip sistemi kurmak

2.2.Demirbas barkotlama sistemine gecmek
2.3.Belediyemizin bilgi-islem altyapisini gelistirmek
2.4.Belediye binalarimizin tamir bakimini saglamak
3.1.Birim g¢alisanlari arasinda kaynagsmayi saglamak,

4.1. Birim personelini takim ¢alismasina motive etmek,

5.1. Birim personelini hizmet ve gérevlerimizle ilgili strekli egitmek,
6.1. Birim ihtiya¢c duydugu malzemelerin alimlarini yapmak,

PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK HEDEFLER

PERFORMANS HEDEFI

1.1.1. Hazirlanan mal-hizmet alimi ve yapim isi ihale dosyasi sayisi 15
1.1.2. Gerceklestirilen ihalesi sayisi 15
1.1.3. Alim ve yapim ihaleleri katilimci sayisi (ihale basina ortalama) 4
1.2.1. ihale edilen hizmetlerde istihdam edilen isgéren sayisi 150
1.2.2. internet destek hizmeti verilen giin sayisi 365




1.2.3. Satin alinan akaryakit miktari (litre) 320.000
1.2.4. Sigorta yaptirilan ara¢ ve makine sayisi
1.2.5. Periyodik tamir ve bakimi yapilan arag sayisi 75
1.2.6. Fenni muayenesi yaplilan arag sayisi 75
1.2.7. Periyodik ddemesi yapilan elektrik/su aboneligi sayisi 7/5
1.2.8. Periyodik 6demesi yapilan sabit/mobil telefon aboneligi sayisi 18/10
1.2.11. Kirtasiye ihtiyaci kargilanan Belediye birimi sayisi 15
2.1.1. Tasit takip sistemi kurulan arag sayisi 25
2.2.1. Otomatik barkotlama sistemine dahil edilen demirbas sayisi 300
2.4.1. Tamir ve bakim yapilan belediye bina sayisi 4
3.1.1. Dizenlenen motivasyon arttirici programi sayisi 2
3.1.2. Motivasyon toplantilarina katilan birim personeli sayisi 25
4.1.1. Duzenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi 3
5.1.1. Egitim programlarina katilan personel sayisi 25
6.1.1. Birimin faaliyetlerinde kullaniimak Gzere satin alinan bilgisayar ve ekipmani sayisi 8
6.1.2. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Gzere satin alinan tagit sayisi 1
6.1.3. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Gzere satin alinan yazilim sayisi 1
FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIYACI (TL)
1. Yardimci personel hizmet alimi ihalesinin yapiimasi 5.000.000,00
2. Belediye araglari ve makineleri akaryakit ihtiyacinin karsilanmasi 1.700.000,00
3. Belediye arag ve makineleri sigortalarinin yapilmasi 90.000,00
5. Belediye arag ve makineleri tamir-bakimlarinin yapilmasi 130.000,00
6. Belediye elektrik, su, telefon ve internet giderlerinin karsilanmasi 356.000,00
7. Arag takip ve tanima sistemi kurulmasi 20.000,00
8. Belediye binalarinin tamir ve bakimlarinin saglanmasi 122.000,00
9. Belediyemiz birimlerinin Kkirtasiye ihtiyacinin kargilanmasi 60.000,00
10. Birim personeli motivasyonunu arttirici programlar dizenlenmesi 11.000,00
11. Birim personelinin editim programlarina katiliminin saglanmasi 0,00
12. Birimin ihtiya¢ duydugu malzemelerin satin alinmasi 150.000,00
13. Birim faaliyetlerinde kullanilmak Uzere arag satin alinmasi 55.000,00
14. Birim faaliyetlerinde kullaniimak (izere yazilim satin alinmasi 21.000,00
KAYNAK iHTIYACI 7.715.000,00

STRATEJIK AMAC 1V. HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

STRATEJiK HEDEF 1. Karar ve uygulamalarimizi hvalkln?{za_etkili sekilde anlatmak,
2. Paydas ve vatandaslarla saglikh iligkiler kurmak,
PERFORMANS HEDEFi 1.1. Birim faaliyetleriyle ilgili i¢ ve fj|§_ I_<arT1uc->yun_u pilgilendirmek,
2.1.Paydas kurum ve kuruluslari ile iligkileri gelistirmek,
PERFORMANS GOSTERGELERI
1.1.1. Belediyemiz internet sitesinde yayinlanan haber ve duyuru sayisi 5
1.1.2. Basin kuruluglarinda yayinlanan haber sayisi 2
1.1.3. Belediye Bilteninde yayinlanan haber sayisi 3
1.1.4. Diger internet sitelerinde yayinlanan haber sayisi 2
2.1.1. Paydas kamu kurum ve kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 5
2.1.2. Paydas sivil toplum kurulusu temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi 1
2.1.3. Paydaglarla isbirligi halinde dizenlenen program sayisi 0
2.1.4. Birim gelen/giden evrak sayisi 2.000/500
FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTiYACI (TL)
1. Birim faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi 30.000,00
2. Paydas kurum ve kuruluglarla koordinasyon saglanmasi 0,00
3. Birimin, kurum igi ve kurum disi yazigmalarinin yapilmasi 0,00
TOPLAM 30.000,00

BiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*
ACIKLAMA | YILLAR



PERSONEL GIDERLERI 736.000,00 772.800,00
SGK DEVLET PIRIMi GIDERLERI 109.000,00 114.450,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 7.745.000,00 8.132.250,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 307.000,00 322.350,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00

TOPLAM 8.897.000,00 9.341.850,00

* Tahmini butce degerleridir.

2.4. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
A. KURUMSAL SINIFLANDIRMA DUZEYi




BELEDIYE YONETIM BiRiMi

BUTGE (TL) |

PAY (%)

1 OZEL KALEM MUDURLUGU 1.246.000,00
2 BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU 586.000,00
3 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 610.000,00
4 YAZI ISLERI MUDURLUGU 1.162.000,00
5 HUKUK ISLERI MUDURLUGU 2.370.000,00
6 FEN ISLERI MUDURLUGU 11.952.700,00
7 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 3.135.000,00
8 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 1.823.000,00
9 MALI HIZMETLER MUDURLUGU 7.060.000,00
10 | PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 6.367.000,00
11 | TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 2.406.000,00
12 | ZABITA MUDURLUGU 2.817.000,00
13 | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 8.897.000,00
14 | EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 1.640.000,00
15 | YAPI KONTROL MUDURLUGU 2.928.300,00
GENEL TOPLAM 55.000.000,00

B. EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYi

BUTCE (TL) |

BUTGE KALEMI

PAY (%)

PERSONEL GIDERLERI 12.543.000,00
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 2.027.500,00
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 19.292.000,00
FAiZ GIDERLERI 80.000,00
CARI TRANSFERLER 754.000,00
SERMAYE GIDERLERI 15.202.500,00
SERMAYE TRANSFERLERI 150.000,00
BORC VERME 1.000,00
YEDEK ODENEKLER 4.950.000,00
GENEL TOPLAM 55.000.000,00

C. FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA DUZEYi

BELEDIYE HiZMETi
GENEL KAMU HiZMETLERI

BUTGE (TL)
21.931.000,00

PAY (%)

SAVUNMA HiZMETLERI

KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 2.817.000,00
EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER
CEVRE KORUMA HIiZMETLERI 2.406.000,00

ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI

19.656.000,00

SAGLIK HIZMETLERI

DINLENME KULTUR VE DIN HiZMETLERI

8.190.000,00

EGITIM HIZMETLERI

SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM
HIZM.

GENEL TOPLAM 55.000.000,00







2.2. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu programda Belediyemizin yetki gérev ve sorumluklari, politika ve 6ncelikleri ve 2014 yili
stratejik amac¢ ve hedefleri diizenlenmektedir. Stratejik ama¢ ve hedeflerin basarilmasi
Programda diizenlenen faaliyet ve projelerin gergeklestirilmesine baghidir. Performans hedef
ve gostergeleri yapilmasi oOngoriilen faaliyet ve projelerin gerceklesme durumlarini
gostermektedir. Dolayisiyla performans hedef ve gostergeleri, mevcut imkanlar 6l¢iisiinde bir
yilin sonunda ulasilmak istenen sonuglar1 ifade etmektedir. Programda izleme ve
degerlendirme ¢abalarmin etkinligini artiric1 bir takim dnlemler alinmaktadir. Oncelikle birim
miidiirliikleri bazinda yetki ve gorev tamimlamalari yapilarak, birimi ilgilendiren stratejik
amag ve hedefler ortaya konulmaktadir. ikincisi birim faaliyetlerine iliskin performans hedef
ve gostergeleri somutlastirilarak objektif degerlendirme yapilmasina firsat verilmektedir.
Ucgiinciisii, birimin kaynak ihtiyac1 personel giderleri, SGK Devlet primi giderleri, mal ve
hizmet alim giderleri, faiz giderleri, cari transferler, sermaye giderleri, sermaye transferleri,
bor¢ verme ve yedek ddenek kalemleri boyutlarinda diizenlenmekte ve biit¢enin gerceklesme
durumlarini izleme ve degerlendirme imkani saglanmaktadir. Nihayet Belediyemizin toplam
kaynak ihtiyact kurumsal, fonksiyonel ve ekonomik siniflandirma diizeylerinde
tablolastirilarak mali performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi miimkiin hale
getirilmektedir.

Izleme ve degerlendirme cabalarinin nihai amaci faaliyetlerimizin siirekli iyilestirilmesi ve
hesap verme sorumlulugumuzun ortaya konulmasidir. Performans programimizda éngoriilen
amagc ve hedeflerin basarilmasi biiyiik 6l¢iide izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinin etkinligi
ve siirekliligine baghdir. Performans hedef ve gostergelerinin basarilmasi konum ve goérevi
fark etmeksizin biitiin personelimiz sorumlulugundadir. Basta yoneticilerimiz olmak iizere
biitiin ¢alisanlarimiz kendi biriminin performans hedeflerinin gergeklestirilmesi i¢in ¢aba
gostermek zorundadir. Performans hedeflerinin gergeklesme diizeyi birim miidiirlerimizce
stirekli izlenecek ve aylik donemler halinde hazirlanacaklar1 izleme raporlarimi baglh
bulunduklart belediye baskan yardimcilarina sunacaklardir. Aylik faaliyet raporlarinda birim
caligmalarina iliskin olumlu ve olumsuz her tiirlii goriis ve bilgiye yer verilecektir.
Belediyemiz iist yonetimi (Baskan ve baskan yardimcilari) tarafindan ongoriilen hedefler ile
gerceklesen durumlar karsilastirilarak performans degerlendirmeleri yapilacaktir. Hedeflerde
sapmalar varsa diizeltici onlemler hizla alinarak ve donem sonu hedeflerine ulasilmasi
saglanacaktir. Faaliyet doneminin tamamlanmasindan sonra hazirlanacak faaliyet raporunda

Belediyemizin performansina iliskin ayrintili bilgi ve degerlendirmelere yer verilecektir.



