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TAKDIM

Kiymetli Aksu'lular;

Cinliler: “Rotasi belli olmayan yelkenliye hicbir riizgarin fay-
dasi olmaz.” derler. Gergektende gidecegi liman: belirlememis
geminin herhangi bir yere varmasi mamkuin degildir. Firsatlar,
hazirlikh olanlar igin sansa donlsur. Degirmen inga edenler, un
dgutme sansini yakalar. Kaptanlar dumenlerini vang yoninde
cevirirse gemilerini limana ulastinr. Gemi kaptanlari, diumenlerini
varis yonunde gevirebilirse limana ulasir. Aksi takdirde kaptanli-
g yaptigr gemi strtklenmeye ve batmaya mahkam olur. Ayni
akibet kurum ve kurulusglar agisindan da gegerlidir. Hedeflerine
odaklanmayan organizasyonlarin basarili olmasi s6z konusu
degildir. Ozellikle az zamanda biyik isler basarmayi éncelikleri
arasina alan kuruluslar agisindan gergekgi stratejiler belirlemek
¢ok daha énemlidir. Kuskusuz; kit kaynaklar etkin, verimli ve
ekonomik sekilde kullanmanin yolu da gelecegi dogru planla-
maktan gegmektedir. Bu bilingle Belediyemizin vizyon, misyon,
politika ve onceliklerini belirledik. Bunlara baglh olarak stratejik
amag, hedef, performans hedefi ve performans gostergelerimizi
ortaya koyduk. Nihayet faaliyet ve projelerimiz ile bunlann butce-
lerini hazirlayarak bir yillik dénem igin yol haritamizi gikardik.

Degerli Hemsehrilerim;

Memnuniyetinizi saglayici hizmet ve projeler (retmek bitin beklentilerin (zerindir. Faaliyet ve
projelerimizin odaginda sizlerin memnuniyetinin sadlanmas: vardir. Halkimiza dayanmayan buitin
planiann tutarsiz, sizlerin dnceliklerini 6teleyen projelerin anlamsiz olduguna inaniyoruz. Dilek, gorus,
oneri ve sikayetleriniz bizlere yon vermektedir. Hizmet yolunda ilerlerken yegéne gi¢ kaynadimiz
sizlerden aldigimiz destektir. Belediyemizin “Yasamak ve ziyaret etmekten onur duyulan, hayat
standard! yiksek, dederlerine baglh ve huzurlu insanlarin yasadigi ¢agdas bir dinya kenti olma”
vizyonumuz ask ve heyecanimizi arttrmaktadir. Uzun tarihi gegmisi, dodal guzellikleri, kultlrel
degerleri ve elverisli cografi konumuyla Aksu'muzun sahip oldugu zengin potansiyel bizlere blylk isler
bagsarma firsati vermektedir. Expo 2016 Organizasyonunun bdlgemizde yapilacak olmas) baska bir
avantajl olusturmaktadir. Hizmet yariginda son donemece girilirken 2013'0 “Atilim Yili" llan ediyoruz.
Durmak ve yorulmak bilmeden sizlere hizmet etmeyi stirdlrecegiz.

Belediye Meclisimizin Saygideger Uyeleri;

Basariya inanmig bir ekibin gerceklestiremeyecedi hicbir hedef yoktur. Takim ruhuna sahip
insanlardan olugsan kurumlar bitin zorluklann Gstesinden kolaylikla gelebilir. Biz, Meclisimiz,
Encimenimiz, belediye yoneticilerimiz, caliganlarimiz, halkimiz ve diger paydaslanmizia blyilk bir
takimiz. Halkimizin refah, huzur ve gliven igcerisinde yasamasini saglamak ve S$Sehrimize marka eserler
kazandirmak ortak bulugsma noktamizdir. Aramizdaki uyum bizi, kisir gekismeler igerisinde zaman ve
kaynaklanni ftursuzca israf eden belediyelerden ayirmakta ve farklih@imizi olusturmaktadir. Blylk
ailemizin her ferdi dnemli, fikirleri saygideger, goriis ve onerileri en biyilkk zenginligimizdir. Simdiye
kadar oldugu gibi bundan sonraki sire¢te de sorunlarimizi birlikte tartismaya, ¢ézumler aramaya,
ortak projeler gelistirmeye ve hep birlikte ¢caligmaya devam edecegiz.

Degerli Calisma Arkadaslarim;

Unutmayiniz ki; Aksu hepimizin ortak degeri ve masgterek yasam alanidir. Yollar, sokaklar, kaldinmiar,
parklar, yesil alanlar, altyap:, bina ve diger bitin eserler hepimizindir. Caligmalarimiz sonucunda
sehrimizde yasayan herkesin yasam kalitesi artacaktir. Cocuklarimizin huzur ve refah seviyesi
yiikselecek; Urettijimiz dederler torunlarimiza miras olarak kalacaktir, Bagansiziidin hi¢cbir mazeret ve
gerekgesi olamaz. Goriig ve dusince farkhliklan ve kiglk kirginhiklar birik ve beraberligimizi asla
zedelememeli; bizleri giizel ligemizin gelecedi igin birlikte ¢aligmaktan alikoymamalidir. Simdiye kadar
oldugu gibi bundan sonrada ekip ruhunu koruyacagimiza inaniyor; projelerimize verdiginiz katkilariniz
i¢in her birinize skranlarimi sunuyorum. Ayrica 2013 Yili Performans Programimizin hazirlanmasinda
emegi gegen baskan yardimcilanmiza, birim midirlerimize, Akdeniz Universitesi dgretim Gyesi Yrd.
Dog. Dr. Hasan ERDOGAN hocamiza ve eserin hazilanmasi ¢alismalarina katki sadlayan bitiin
personelimize tegekkir ediyorum.

isa YILDIRIM
Aksu Belediye Baskam
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1. GENEL BILGILER

1.1. VIZYON MiSYON VE DEGERLER
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1.2. YETKI GOREV VE SORUMLUKLARIMIZ

Belediyelerin ve belediye organlarimin yetki, gérev ve sorumliuluklar 03.07.2005 tarih 5393 sayili
Belediye Kanunu’nda diizenlenmektedir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye Kanunu'nun 14. maddesine gore belediyelerin gérev ve sorumlulukian sunlardir:

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; codrafi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre saghdi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarhklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve becer kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir, Blylksehir belediyeleri ile
nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

. Okul 6ncesi egitim kurumian agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat ile

bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirld arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglkla ilgili her thrli tesisi agabilir ve isletebilir; kiitir ve tabiat varliklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tagiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir, bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlar aslina
uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, &grencilere, amatdr spor kullplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amatdr spor karsilagsmalan dizenler, yurt igi
ve yurt disi misabakalarda Gstin basarn gbsteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilifi yapabilir.

. Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna veriimeyen mahalli misterek

nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptinr. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivedilii dikkate alinarak belirflenir,
Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerie sunulur. Hizmet
sunumunda 6zirll, yagh, diskin ve dar gelifilerin durumuna uygun ydntemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye simirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karar ile miicavir alanlara da belediye hizmetieri géturilebilir.

BELEDIYENIN YETKI VE IMTiYAZLARI
Belediye Kanunu’'nun 15. maddesine gore belediyelerin yetki ve imtiyazlan sunlardir:

b.

c.

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tarll
faaliyet ve girisimde bulunmak

Kanunlann belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belittilen izin veya ruhsati
vermek.

. Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylaninin tarh,

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki dzel hukuk hikimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig: alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

. Miktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve

yagmur suyunun uzaklastinimasim saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglan, tinel, rayh sistem dahil
her tlrlQ toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek.

. Kati atiklann toplanmasi, tasinmasi, aynistinimasi, geri kazanimi, ortadan kaldinimasi ve

depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlan igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde simirli ayni hak tesis etmek.

Borg¢ almak, bagis kabul etmek

Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tizel
Kisilerce agiimasina izin vermek.

. Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine

karar vermek.

Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetiemek.

. Beldede ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilann faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek iki gin igcinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida dist mallarn yoksullara
vermek.

. Reklam panolar ve tamtici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
. Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk saghgmna ve ¢evreye etkisi olan diger isyerierini

kentin belirli yerierinde toplamak; hafrivat topradi ve moloz dokim alaniarini; sivilastinimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kbmir ve hurda depolama
alanlan ve satis yerlerini belilemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda g¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

. Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tlirlii servis ve toplu tagima araglan ile taksi

sayllanni, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (zerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlann belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi butin igleri ylratmek.
. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay'in gorisa ve Igisleri
Bakanh@i'nin karanyla stresi kirk dokuz yilh gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara
ore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
. I simirlari iginde Blyuksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlan iginde il belediyeleri
ile nifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karanyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatinmlarinin ve egitim kurumiarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydiniatma
gibi alt yapi ¢alismalanini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiidinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanhi@inin onay: ile (cretsiz veya
disuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disincelerini tespit etmek

amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir. Belediye mallarina kargi sug igleyenler
Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi
hikamleri belediye taginmazlan hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsili§i bor¢glanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth badislar ve kamu hizmetlerinde fillen kullanilan mallan ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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BUYUKSEHIR ILCE BELEDIYELERININ GOREV VE YETKILERI

5216 sayili Bilyilkksehir Belediyesi Kanunu'nun 7. maddesine gore ilce ve ilk kademe
belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla manhasiran biyiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilaniar
disinda kalan gorevieri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blylksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklann toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

c) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 tnch simif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklan
yapmak; yashiar, ézurltler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kdlttrel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kursian agmak; saglik, egitim, kiltir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat varhiklan ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan dnem tasiyan mekanlarin ve iglevierinin gelistiriimesine iligkin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanliina ve organize sanayi
bélgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKILERI

Belediye Kanunu’nun 18. maddesine gére Belediye Meclisinin gdrev ve yetkileri sunlar

a. Stratejik plan ile yatnm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢itlerini gérigsmek ve kabul etmek.

b. Bltge ve kesinhesabi kabul etmek, blt¢ede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c. Belediyenin imar planlanni gorismek ve onaylamak, blyiksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek.
Borglanmaya karar vermek.

e. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamas: halinde tahsisin kaldirnimasina;

U¢ yidan fazla kiralanmasina ve stiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde simirli
ayni hak tesisine karar vermek.

f. Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katiima payl konusu yapiimayan ve ilgililerin istegine bagl

hizmetler igin uygulanacak tcret tarifesini belilemek.

Sartli bagislan kabul etmek.

h. Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktan besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarim sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i. Bitge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu

ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakhid kurulmasina karar
vermek.

j. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlannin yap-iglet veya yap-islet-devret
modeli ile yapiimasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar
vermek.

k. Meclis bagkanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini segmek.

. Norm kadro gercevesinde belediyenin ve badh kurulusiarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
dedistiriimesine karar vermek.

m. Belediye tarafindan gikanlacak yonetmelikleri kabul etmek.

n. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mabhalle kurulmasi,
kaldinimasi, birestiriimesi, adlaniyla sinirlarinin tespiti ve dedigtiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya aynimaya karar
vermek.

- A sELEDIYES

Q
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Yurt igindeki ve Igisleri Bakanh@inin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mabhalli idare
birlikleriyle karsilikli Is birigi yapiimasina; kardes kent iligkileri kuruimasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kditdr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklan karara baglamak.

Mdcavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiriimesine karar vermek.

Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlanni goriiserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI
Belediye Kanunu’nun 34. maddesine gore Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

~®apgm

h.
i

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

Yillik ¢galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini aimak ve uygulamak.
Ongdrilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Bltgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda dngorilen cezalan vermek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazhklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlanini uygulamak; siresi
a¢ yil gegmemek (izere kiralanmasina karar vermexk.

Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevieri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Belediye Kanunu’'nun 38. maddesine gore Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

b.

o
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Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans o6l¢itierini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlaria ilgili
raporian meclise sunmak.

Belediyeyl Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davall olarak da yargl yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organiarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak,

Butgeyi uygulamak, bitgede meclis ve encimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagh kuruluslan ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislan kabul etmek.

. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

Bitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denedi kullanmak, ozirlilere yonelik hizmetieri
yiritmek ve dzarlaler merkezini olugturmak.

Temsil ve agdirlama giderleri i¢in ayrilan 6denedi kullanmak.

Kanuniarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevieri yapmak ve yetkileri kullanmak.

7 L:,u |
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1.3. TESKILAT YAPISI
ORGANIZASYON SEMASI

Aksu Belediyesi www.aksu,bel.tr 12




=3
Mehmet MEKIK
Meclis Uyesi

BELEDIYE MECLISI

>

Ercan AK
Meclis Uyesi

Kenan YILDIZ Ahmet OKUDAN
Meclis Uyesi Meclis Oyesi
p——— .- e ————0c}
Musa COSGUN Okay OZBEK
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

isa YILDIRIM
Belediye Baskani

Mustafa AYDOGAN
Meclis Uyesi

L4

Hasan CETIN
Meclis Uyesi

Ali USTON
Meclis Uyesi

Ramazan ATES
Meclis Uyesi

b3

Ahmet TEKTAS
Meclis Uyesi

ksu

BELEDIVESI

Hiiseyin DEMIRKAPLAN
Meclis Uyesi

Ismail DANACI
Meclis Uyesi

Ibrahim KOSEOGLU
Meclis Uyesi

Burhan HORZUN
Meclis Oyesi



BELEDIYE ENCUMENI

Nevzat BOZARSLAN
Enciimen Baskani
Hasan CETIN Musa COSGUN
Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi
Hiiseyin KILIT Mehmet GULER

Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi




BELEDIYE YONETIMI

Isa Yildirim
Belediye Baskani

Nevzat BOZARSLAN Hasan CETIN Tiilay KESKIN
Baskan Yardimcisi Bagkan Yardimasi Baskan Yardimcisi

%

Nurfi YAR Mehmet GULER Bulent OKCU Talay KESKIN Vasfi GULCO
Basin Yayin Mtdin Yazi Isleri Midar V. Yapi Kontrol MUdira Kailtir ve Sos. Isler Zabita Miodur V.
MiduarV,

Nevzat BOZARSLAN Mahmut GOMOS Ibrahim UYSAL Omer UCKARIS Siileyman CERCEL
Imar ve Seh. MUd. V. Destek Hizmet Madar V. Emlak stimlak MUdor0 Insan Kay. ve Eqt. Park ve Bahceler MUdur V.
Mudiir V.

Adem ADIGUZEL Hiseyin KILIT Meral ARICI ;
Fen Isleri MGdar V. Mall Hizmetler MOdOr V., Terniziik Igherl MOdGr V.



(-

1.4. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Hizl, etkili ve kaliteli hizmet Gretme ve sunmanin yolu guclu bir fiziksel altyapiya sahip
olmaktan gecmektedir. Belediyemizin mali imkanlarini verimli sekilde kullanarak
birimlerimizin fiziksel altyapisini sirekli giclendirmekte ve yenilemekteyiz. Sahip oldugumuz
makine, arag-gere¢, donanim, bina, arsa ve arazi gibi varliklarimiz yaninda her turli bilgi-
islem kaynadi gunin 24 saati vatandaslarimizin hizmetindedir. Onimizdeki hizmet
doneminde Belediyemizin fiziksel kaynaklanni arttirma, gelistirme ve yenilemeye yonelik
caligmalara devam edilecektir.

ARAC VE MAKINE PARKI

Hizmet Gretim ve sunumunda birinci onceligimiz, teknolojiden maksimum &lgilerde
yararlanmaktir. Geng ve dinamik bir yerel yonetim kurulusu olarak teknolojinin en son Urlind
ara¢ ve makine parkimizla vatandaslarimizin memnuniyetinin saglanmasini hedeflemekteyiz.
Arag ve makine parkimiz surekli yeni araclarla desteklenmekte, mevcutlarin tamir ve bakimi
suratle saglanmaktadir. Belediyemiz birimlerince kullaniimakta olan ara¢ ve makinelere iligkin
bilgiler agagida tabloda gérilmektedir.

Ara¢ ve Makine Parkimiz 2
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Buna gore farkli cins ve buyiiklukte 61 parga ara¢ ve makine hizmetlerimizde kullaniimaya
devam edilmektedir. Arag varligi bakimindan Fen Isleri Mudirligumiz ilk sirada gelmekte,
bu birimi Park ve Bahgeler Mudurligu ile zabita Mudurlugu takip etmektedir. Ara¢ ve
makinelerimizin tamami ¢aligir vaziyette olup tamir ve bakimlari dizenli olarak yapiimaktadir.

TASINMAZ VARLIGI
Sehrimizin muhtelif yerlerinde mulkiyeti Belediyemize ait ¢ok sayida taginmaz vardir.

Tasinmazlarimizin buyiik ¢ogunlugu hizmet binasi, yesil alan, meydan, ara¢ park alani ve
isyeri seklinde kullaniimaktadir. Belediyemizin sahibi oldugu bina ve tesislere iligkin alan
bilgiler agagida tabloda gorilmektedir.

: : llltuvl—f;;. 212
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Bina ve Tesislerimiz

Buna gbre Belediyemiz 9.300 m? kapall ve 33.475 m? alan varligina sahiptir. Ayrica
Sehrimizin farkh yerlerinde irili ufakli toplam 358.509 m? biylkliginde arsa ve arazi
varligimiz bulunmaktadir.

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi gi¢ ve en onemli rekabet alanidir. Bilgiye ulagmak, depolamak ve onu
halkimizin hizmetinde etkin ve verimli sekilde kullanmak igin yatirnmlarimizi sirdirmekteyiz.
Belediyemizin bilgi teknolojileri alt yapisi sirekli gelistirimektedir. Birimlerimizin program
eksiklikleri suratle tamamlanmakta ve caliganlarimiz en son teknolojileri kullanabilmeleri
konusunda sirekli egitiimektedir. Belediyemizin bilgi ve teknoloji kaynaklarina iligkin bilgiler
asagida tabloda gorulmektedir.

Bilgisayar Donanimi

' l..ll-

i

<

sELERIYRS)



2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Belediyemiz oldukga glgclil bilgisayar altyapisina sahiptir. Bilgisayar varligimizin toplam
blylklogl 100'e ulagmaktadir. Biro hizmetierimizin sunumunda gdrevli personelimizin kullanimina
tahsis edilen bilgisayarlanmizin tamami internet erisimine agiktir. Yazici, tarayici ve projeksiyon cihazi
gibi bilgisayar ekipmanlar nitelik ve niceligi agisindan yeterli seviyededir. Vatandaglarimiz dokuz hatli
telefon santralimizi kullanarak giiniin 24 saati Belediyemize ulagabilmektedir. Personelimiz telsiz ve
sabit telefon hatlanmizi kullanarak kendi aralaninda ve vatandaslanmiz ile kolaylikla iletigim
kurabilmektedir. Video kamera ve fotograf makinesi gibi goérintdld cihazlarmiz hizmet ve
faaliyetlerimizin kayit altina alinmasinda ve haberlestiriimesinde kullaniimaktadir.

Belediyemizin www.aksu.bel tr internet sitesi Gzerinden kesintisiz yayin yapiimaktadir. Internet
sitemizde Belediyemizin kurumsal yapisi, kararlari, faaliyet ve proje bilgileri ile ihale duyurulan strekli
guncellenmektedir. E-Belediye sistemimiz su anda aktif haldedir. Emlak, gevre temizlik, ilan ve reklam
vergileri ile diger 6demeler elektronik sistem 0(zerinden online olarak gerceklestiriimektedir,
Vatandaglanmizdan gelen dilek, sikayet ve 6neri mesajlar elektronik ortamda alinmakta ve aninda
cevaplandiriimaktadir. Ana hizmet binamizin muhtelif yerlerine konuslandinlan LCD ekranlan
Ozerinden gorintald tamitim ve bilgilendirmeler yapiimaktadir. Ayrica Belediyemize ait 68 adet
billboard ve 17 adet megalight (zerinden bilgilendirme ve tamitim faaliyetleri sirdtriimektedir,
Danigsma masamizda gbrevli personelimiz, vatandaslanmizin maracaatiarini aninda almakta ve ilgili
birimlere yonlendirmektedir. Her hafta Carsamba ginleri dizenlenen "Halk Guniine” Belediye
Baskanimiz bizzat katilmakta ve halkimizin dilek, sikayet ve dnerilerini dinlemektedir.

1.5. INSAN KAYNAKLARI

Hizmet ve goérevlerimizde takim c¢aligmasini benimsemis geng ve dinamik insan kaynagina
sahip olmak en biylk zenginligimizdir. Calisanlarimizin blylk ¢ogunlugunun Aksu'da dodup blylmis
olmasi glcli yanimizi olusturmaktadir. Hizmet sundudu insanlan yakindan tanmyan, sorunlarnnin
farkinda olan ve bolge potansiyelini ¢cok iyi bilen personelimiz yonetime aktif olarak katiimaktadir.
Belediyemizde memur, kadrolu ig¢i ve sdzlesmeli personel statiisinde ¢aligan personel sayisi 122°dir.
Ayrica Ozel sektbre ihale edilen hizmetlerimizin sunumunda 65 sirket personeli ¢aligsmaktadir.
Calisanlarimizin kadrolarina gére dagihmi asagida tabloda gérilmektedir.

Calisanlarnnmizin Kadrolarina Gore Dagihimi

 KADRO UNVANI | PERSONEL SAYISI | ORAN (%) ®
Memur 32 17 %
Kadrolu Isgi 70 37
Sozlesmeli Personel 20 11
Sirket Calisani 65 35
Toplam 187 100

Gorildagu gibi insan kaynaklar varigimiz iginde en blyilk pay %37 orani ile kadrolu isgilerimize aittir.
Onu 6zel sirket calisanlari, memurlar ve sdzlesmeli personel kadrolarinda g¢aliganlar izlemektedir.
Belediyemiz birimlerinde istihdam edilen personel sayilan ve kadro durumlan asagida tabloda
gorilmektedir.

EXSRL;
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Cahisanlarimizin Birimlere Gore Dagilimi (Adet)

Belediye Bagkan Yardimciliklan 3* 0 0 0 4
Destek Hizmetleri MUdirl0gl 1 0 0 5 6
Fen Isleri MUdarugo 3 2 23 8 34
Hukuk Isleri MOdGriuga 0 2 1 0 3
Imar ve Sehircilik Midirliga 0 7 5 0 12
Insan Kaynaklan ve Egitim Maduniga 1 0 0 1 2
Mali Hizmetler MUdarlago 7 2 8 2 19
Park ve Bahceler MOdarlaga 1 1 2 12 14
Emlak ve Istimiak Mudarlaga 1 0 0 0 1
Temizlik Igleri Madarliga 3 1 8 20 32
Basin Yayn ve Halkla lligkiler 3 1 1 6 11
Madarlago

Yapi Kontrol MadarlGgo 2 2 8 0 12
Yazi Isleri Mudurlago 1 0 - 1 6
Zabita MOdurlGga 7 2 10 12 31

* 5393 sayili Belediye Kanunu 49. maddesi uyannca Belediye Meclis Gyeleri arasindan atanan 1 personelimiz Belediye Bagkan

Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

Galisanlanimizin sayilarina bakildiginda en gok personelin Fen Isleri Midrligi'nde istihdam edildigi;
bu birimi Temizlik Isleri, Zabita, Mali Hizmetler, Park ve Bahgeler ve diger midirliklerin takip ettigi
gorilmektedir. Belediyemiz memur kadrolarinin istihdam durumu asagida tabloda goriimektedir.

Memur Kadrolarimizin Hizmet Siniflarnina Gore Ragilim

HIZMET SINIFI KADRO |POLUKADIN|  poyey | BOSKADRO | opiaw)

Genel Idare Hizmetleri 152 : 24 123 29
Teknik Hizmetler 3 0 2 29 2
Saglk Hizmetieri 9 0 0 9 0
Avukatlik Hizmetleri 2 0 0 2 0
Yardimci Hizmetler 10 9 __1_ 9 1
GENEL TOPLAM 204 5 27 172 32

Memur kadrolarimizin %16's1 dolu, %84’ bostur. Memur personelin blylk ¢ogunlugu genel idare
hizmetleri simifinda gbrev yapmaktadir. Diger hizmet siniflarinda istihdam edilen personelin sayisi yok
denecek kadar azdir. Bu eksiklik stzlegsmeli personel istihdam edilmek suretiyle gideriimektedir,

Memur personelimizin egitim durumlarina gore dagilimi asagida tabloda gorilmektedir.

Memurlanmizin Ogrenim Durumu

likokul Mezunu 0 8 8
Ortaokul Mezunu 0 3 3
Lise Mezunu 3 13 16
Universite Mezunu 2 3 5
GENEL TOPLAM 5 27 32
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Goriildiga gibi memur personelimizin yansi lise mezunudur. Lise mezunlarini ilkdgretim ve
aniversite mezunlarinin sayisi iziemektedir. Belediyemizde istihdam edilen sdzlesmeli personel sayisi
20'dir. S6zlesmeli personelimizin 6grenim ve cinsiyet dagilimlan asagida tabloda gérilmektedir.

Sozlesmeli Personelimizin Ogrenim Durumu

Sozlesmeli personelimizin %95'i Gniversite mezunudur. Lise mezuniarinin orani sadece %5'tir. Bu
grupta listelenen personelimizin %75'i erkek, %25 kadindir. Kadrolu is¢i statiisinde cahsan
personelimizin ve sayisi 6grenim durumlan asagida tabloda goriimektedir.

isgilerimizin Ogrenim Durumu

Kadrolu iggilerimizin  %73'0 ilk6gretim mezunudur. [lk&gretim mezunlanm lise ve (niversite
mezunlannin orani takip etmektedir. Bunlann %93'U erkek, %7'si kadindir. Isgilerimizin bayik
gogunlugu icract maddrliklerimizde gorev yapmaktadir.

Akswl

sELEDIYRSI]




2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI




. 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI ,

Il. PERFORMANS BILGILERI

2.1. POLITIKA VE ONCELIKLER

Vatandas memnuniyetinin saglanmasi, Belediyemizin bitiin karar ve uygulamalarinin odaginda yer
almaktadir. Belediye hizmetlerinin hizli, kaliteli, etkin, verimli ekonomik ve adil bir sekilde sunulmasi
biitiin beklentilerin Uzerindedir. Kentimize kalici ve marka degeri yiiksek eserler kazandiriimasi politika
alanlarimizin merkezini olusturmaktadir. Aidiyet hissi kuvvetli, refah seviyesi yilksek, saglikh ve mutiu
bireylerin yasadid1 caddas bir metropol kenti ingsa etme vizyonuyla ¢iktidimiz hizmet yolunda
kilavuzumuz akil ve bilimdir. Temel politika ve 6nceligimiz katilimci, seffaf, hesap verebilir, insan ve
dogaya saygili ¢6zum odakli yonetim aniayisini kilmaktir.

KENT MARKASI OLUSTURMAK
Amag: Yasamak ve ziyaret etmekten onur duyulan, Tirkiye ve dinyada taninirhik seviyesi yliksek
marka bir sehir haline gelmektir.

Aciklama: Gegmis donemlerde Pamfilya Bolgesi'ne bagkentlik yapan Aksu, sahip oldugu tarihi ve
turistik degerleriyle “marka sehir” olma potansiyeli yuksek yerlesim yerlerinden biridir. Bélge sinirlan
iginde yer alan antik kent Perge ve diger dogal gizellikler kesfedilmeyi beklemektedir. $ehrimize kara,
hava ve deniz yoluyla kolaylikla ve kisa siirede ulasgilabilmektedir. Y&rik-Tirkmen boylarina uzun
yillar yurt olan Aksu'da birgok kilttirel deger halen yasamaktadir. Bununia birlikte Sehrin potansiyelinin
yeterince degerlendirildigi ve Tlrkiye ve diinyada tanimirid ylksek bir kent markasi olusturuldugu
sdylenemez.

Kent markasi olusturmay: planlayan Belediyemizin politika 6ncelikleri sunlardir:
a) Aksu Kentine marka eserler kazandirmak,
b) Kagak yapilasmayi dnlemek,
c) Kentsel donigumi gergeklestirmek,
d) Doga ve gevreyi korumak,
e) Toplumsal yasam alanlarinin temizligini saglamak,
f) Sehir ¢oplerini toplamak, depolamak ve ayngtirmak,
g) Aksu Kentinin tarihi ve kiltirel degererini aragtirmak,
h) Kiiturel tesislesmeyi saglamak,
i) Sehrin rekreasyon alani miktarnini artirmak,
j) $ehrin rekreasyon alanlanni geligtirmexk,
k) Sehrin fiziksel aktivite alanlanni artirmak,
1) $ehrin kdltlirel mirasini korumak ve gelistirmek,
m) Kaltirel zenginlige uygun etkinlikler duzenlemek, Kuitirel zenginlige uygun etkinlikler
dluzenlemek ve
n) Halkimizda degerlerimize sahip ¢ikma bilinci olusturmaktadir.

KURUMSAL YAPIY! GELISTIRMEK

Amag: Kurumsallagsmasini tamamlamis, bilimsel bilgi ve ileri teknolojileri kullanan, fiziksel altyapisim
strekli gelistiren, takim ruhuna sahip, bilgili ve motivasyon seviyesi yliksek bireylerden olusan ¢agdas
bir belediye olmaktir.

Aciklama: Belediyelerin en degerli varliklari insan kaynagidir. Mesleki bilgi ve becerisi yeterli, moral
ve motivasyon seviyesi tam, insan iligkileri gicli ve hizmet venmliligi yiksek Oyelerden olusan
kurumlar rakipleri karsisinda basarli olmaktadir. Belediye yo&neticileri sadece hizmet sunduklar
vatandaslan degil, ayni zamanda hizmetierin Uretim ve sunumunda yetki ve gbrev verdikleri personeli
de oGnemsemelidir. Caliganlara glvenildigi hissettirilmeli, aralannda etkin bir iletisim sadlanmall,
sorunlan hizla 6zimienmeli, belediye karararina katihmian saglanmaldir. Kurumsallagmanin geregi
olarak politika, kural, amag, hedef, performans standard: ve gorev tanimlan belirlenmeli ve bunlar
kurum kdltirinin pargas: haline getirilmelidir. Teknolojik yenilikler takip edilmeli, hizmet Gretim ve
sunumunda bilimsel bilgi ve teknolojinin gerekleri strekli uygulanmahidir. Kamu hizmetlerinin bitdn
taraflannin goris ve onerileri dogrultusunda katilimer yonetim anlayisi hakim kilinmalidir.
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Kurumsal yapisini gelistirmeyi planlayan Belediyemizin politika 6ncelikleri sunlardir:
a) Karar ve uygulamalarimizda katihmei ydnetimi hakim kilmak,
b) Calisanlanmizi takim ¢alismasina motive etmek,

c) Hizmet sunumunda ileri teknolgjilerden yararianmak,

d) Belediye hizmetierinin kalitesini arttirmak,

e) Belediye hizmetlerinin strekliligini saglamak,

f) Belediyemizin hak ve menfaatlerini savunmak,

g) Belediyemize hukuki konularda danigmanlik yapmak,

h) Kurumsallagsmay: saglamak ve kurum kultiri olusturmak,
i) Yonetimde seffaflik ve hesap verebilidigi saglamak,

j) Stratejik yonetim uygulamalarim yayginlagtirmak ve

k) Personelimizi stirekli egitmektir.

HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

Amag: Etkili bir halkla iligkiler stratejisi geligtirmek ve uygulamak suretiyle halkimiz ve paydaslarimizia
yasanmasi muhtemel iletisim sorunlarini en aza indirmek ve kurumsal imajimizi gliglendirmektir.

Aciklama: Halkla iligkiler ¢cadinda yasamaktayiz. Halkla iligkiler calismalan tanima ve tanitma
fonksiyonlar Uzerine bina edilmektedir. Kurumiar bir taraftan hizmet sundukiar ve iligkide olduklan
kesimlerin talep ve beklentilerini anlamaya calisiriarken, dider taraftan kendilerini tanitma ¢abasi igine
girerier. Dolayisiyla belediye ile kamuoyu arasinda ¢ift tarafli bilgi akigi saglanir. Bilgi akisinin kesildigi
durumlarda kaynag belli olmayan ve kontrolsiiz dedikodular dolagima sunulur. Bilgi kidiligi, kurumsal
imajin bozulmasi yaninda saglkl karar verilmesini de engeller. Olumsuzluklian ortadan kaldirmanin
yolu etkili bir halkia iligkiler stratejisi gelistimek ve uygulamaktan ge¢mektedir. Bagta halkimiz ve
belediye personeli olmak Gzere basin, sivil toplum, is diinyasi, kamu kurumian ve diger paydaslaria
stirekli koordinasyon igerisinde ¢alisiimalidir.

Halkla iligkileri gtiglendirmeyi planlayan Belediyemizin politika oncelikleri sunlardir:
a) Etkili halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,
b) lletigim kanal ve araglarindan etkili sekilde yarafanmak,
c) Halkimizin talep, 6neri ve sikayetlerini hizli sekilde almak ve degerlendirmek,
d) Hizmetlerimizi halkimiza dogru ve etkili sekilde anlatmak,
e) Paydaslanimizla saglikl iligkiler kurmak,
f) Basinla iligkileri geligtimek,
g) Birm ve galisanlanmiz arasinda koordinasyonu saglamak,
h) Calisanlarimiz arasindaki muhtemel sorunlari hizli ve etkili sekilde ¢ézimlemek ve
i) Halkimizin talep ve beklentilerini strekli aragtirmaktir.

MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK

Amag: Bitce uygulamalannin etkinlik, verimlilik, ekonomiklik ve seffaflik prensipleri dogrultusunda
yapilmasini saglamak, kamu kaynaklannin israfini 6nlemek ve strekli mali denetime hazir olmaktir.

Aciklama: Kamu gelirlerinin etkin, verimli ve ekonomik sekilde toplanmasini ve kullaniimasini zoruniu
kilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belediye orgitlerini de yakindan
ilgilendirmektedir. GUnimizde finansal kaynaklarin temin ve kullaniminda yasanan yonetsel soruniar
nedeniyle bircok belediyede ciddi sikintilar yasanmaktadir. Denk bit¢e uygulamasim blyik olglde
basaran Belediyemiz mali agidan 6nemli sorunlar yasamiyor olsa da; kaynak temininde etkinligi
saglayici ve harcamalarin yapiimasinda israfi dnleyici politikalara devam edilmesi gerekmektedir.

Mali yapiy: gliglendirmeyi planlayan Belediyemizin politika oncelikleri sunlardir:
a) Yerel finansal kaynaklan etkin sekilde saglamak,
b) Finansal kaynaklarimizi verimli sekilde kullanmak ve israfi 6nlemek,
c) Butge uygulamalannda seffaflik ve hesap verilebilidigi saglamak,
d) Yeni gelir kaynaklarn olusturmak ve
e) Denk bltge uygulamasina gegmektir.

seLepives)
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KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK

Amag: Kentimizin altyapi sorunlanna c¢agdas ve uygulanabilir ¢bzimiler gelistimek ve
hemsehrilerimizin sagdlik, huzur ve gliven igerisinde uzun bir Smir strdirmelerini saglamaktir.

Aciklama: Altyapi, kentlerin gelismislik seviyesini gostermektedir. Altyapi ¢calismalann tamamlayan
sehirlerde yasayan insanlar saglik, guven ve huzur igerisinde yasama sansina sahip olmaktadir.
Modernlesme sirecini tamamlamis sehirlerde dncelikle altyapi yatinmilan gergeklestirimekte, ardindan
yerlesime izin veriimektedir. Ulkemizin birgok beldesinde once binalar insa edilmekte, sonrasinda
yerlesim yerinin altyapisi tamamlanmaya galisiimaktadir. Carpik kentlesme diyebilecegimiz bu durum
birgok ¢evre ve ulagim sorununa neden olmaktadir. Ayrica ayni yatinm birka¢ kez tekrarlandigindan
kamu kaynaklan israf edilmektedir. Daginik ve plansiz yapilasmanin yogunlukta oldugu Aksu'nun en
bilylik sorunlarninin basinda altyap: yetersizlikleri gelmektedir. Sehrimizin altyap: eksikliklerinin siratie
giderilmesi, “marka sehir” olma iddiasinin altimin doldurulmasi agisindan biyik 6nem tagimaktadir.

Kentsel altyapinin gelistirilmesini planlayan Belediyemizin politika oncelikleri sunlardir:
a) Sdrdurulebilir kentlesmeyi saglanmak,
b) Kentin altyap: sorunlarini ¢ézimiemek,
c) Belediyemizin taginmaz varligini arttirmak,
d) Sehrin altyap: yatinmlanni rehabilite etmek ve
e) Taskin ve su baskinlarini dnlemektir.

KENTSEL PLANLAMA CALISMALARINI TAMAMLAMAK

Amag: Yerlesim alanlarimi strekli planiamak suretiyle dizenli, sadlikli, estetik degdern yiliksek ve
strdardlebilir sehirlesmeye katki saglamaktir.

Agiklama: Carpik kentlesme bolgemizin en dnemli sorunlanindan biridir. Imar mevzuatina aykin olarak
inga edilmis plansiz, kalitesiz ve dzensiz yapilar gorinti kidiliine neden olmakta ve $Sehrimizin marka
degerini dasirmektedir. Bolgemizin milkiyet problemi devam etmektedir. Planlama konusunda
Antalya Blylksehir Belediyesi ile sorunlar yasanmaktadir. Stregelen sorunlar imar ve parselasyon
calismalannin baslamasini geciktirmektedir. Halbuki kentsel planlama c¢aligmalannin tamamlanmast,
Aksu agisindan acil ¢dzim bekleyen bir sorundur.

Kentsel planlama caligsmalanimi tamamlamay: planlayan Belediyemizin politika oncelikleri
sunlardir:

a) $Sehir imar plami ¢alismalarini tamamiamak,

b) Yeniimar uygulamalan yapmak,

c) Kent kimligini korumak ve gelecek kusaklara kimlikli bir kent birakmak,

d) Kentin konut sorununu gagdas olgitlerde ¢ézimlemek,

e) Sehrin rekreasyon alanlanni planlamak,

f) Toprak, hava, su, gbruntli ve garlita kirliligini minimize etmek,

sELEBIYRS|
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DEZAVANTAJLI TOPLUM KESIMLERINI DESTEKLEMEK

Amag: Toplumun dezavantajli kesimlerini korumak ve desteklemek suretiyle insanca yagamalarina
katki saglamaktir.

Aciklama: Sakat, yash, issiz, kimsesiz, 6zudl, fakir ve benzer kisiler toplumun dezavantajli
kesimlerini olusturmaktadir. Bu kesimieri korumak ve desteklemek sosyal devietierin en Gnemli
gorevlerinden biridir. Gunumizde belediyeler, sosyal yardim faaliyetlerine zaman ve kaynak ayirmakta
ve dezavantajli kesimiere ydnelik hizmetiere dncllUk etmektedir. Bu kapsamda gida, giysi, kirtasiye,
yakacak, ev esyasi gibi nakdi yardimlar yaninda toplu nikéh ve siinnet organizasyoniari yapiimaktadir.

Dezavantajli toplum kesimlerini desteklemeyi planlayan Belediyemizin politika oncelikleri
sunlardir:

a) Toplumuzun dezavantajli kesimlerini korumak ve desteklemek,

b) Egitim ve saglik alaninda yuritilen ¢alismalar desteklemek,

c) |stihndami arttirici faaliyetier gergeklestirmek,

d) Belediye hizmetlerinde 6zurllleri dikkate almak,

e) Yaslilar i¢in barinma ve huzurevleri agmak,

f) Kadinlan siddete karsi korumak,

g) Yeterli satin alma gici olmayan toplum kesimlerine yardimda bulunmak,

h) Asevleri agmak,

KENTTE ASAYIi$ VE ESENLIGI SAGLAMAK
Amag: Dizen ve esenligi saglamak suretiyle saghikli, mutlu, huzuru ve gelecede givenle bakan
insanlarin yasadid! bir kent olusturmaktir.

Aciklama: Belediyelerin gorevierinden biri de kentte dizen, glvenlik ve esenligin sadlanmasidir.
Belediye Kanunu gbre zabita sehirde glvenlik, asayis ve esenligin saglanmasindan sorumiudur.
Zabitanin beldenin dizen ve esenligi, imar, yardim, saglik ve trafik olmak (zere bes farkli alanda
gorevieri vardir. Zabita hizmetlerinin aksamasi durumunda sehirde kamu diizenini bozulmaktadir. Bu
nedenie zabita personeli 24 saat ¢calisma esasina gbre gbrev yapmaktadir.

Kentte diizen ve esenligi saglamay planiayan Belediyemizin politika dncelikleri sunlardir:
a) S$ehirde asayis ve dizeni saglamak,
b) Sehirde trafik glvenligi saglamak,
c) Sahipsiz ve bagibos hayvanlann bertaraf edilmesini saglamak,
d) Seyyar satici ve dilencilerie etkin miicadele etmek,
e) Sehirde ruhsat, isyeri agilig-kapanis ve gida denetimler yapmak,
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2.2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAG I: KENT MARKASI OLUSTURMAK

STRATEJIK
HEDEFLER

o Aksu Kentine marka eserler kazandirmak,

Kagak yapilasmay 6nlemek,

Kentsel déniisiimii gergeklestirmek,

Doga ve gevreyi korumak,

Toplumsal yasam alanlarimin temizligini saglamak,
Schir ¢dplerini toplamak, depolamak ve aynistirmak,
Aksu Kentinin tarihi ve kiiltiirel degerlerini aragtirmak,
Kiiltiirel tesislesmeyi saglamak,

Sehrin rekreasyon alam miktarim artirmak,

Sehrin rekreasyon alanlarim gelistirmek,

Sehrin fiziksel aktivite alanlarimi artirmak,

Sehrin killtiirel mirasini korumak ve gelistirmek,
Kiiltiirel zenginlife uygun etkinlikler diizenlemek,
Halkimizda degerlerimize sahip ¢ikma bilinci olusturmak,

STRATEJIK AMAC 1I: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

STRATEJIK
HEDEFLER

o Karar ve uygulamalarimizda katthmer yénetimi hakim kilmak,
Cahlisanlanmizi takim calismasina motive etmek,

Hizmet sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmak,
Belediye hizmetlerinin kalitesini arttirmak,

Belediye hizmetlerinin stirekliligini saglamak,
Belediyemizin hak ve menfaatlerini savunmak,
Belediyemize hukuki konularda damismanhk yapmak,
Kurumsallagmayr saglamak ve kurum kiiltiiri olugturmak,
Yonetimde seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak,
Stratejik yonetim uygulamalarn yayginlastirmak,
Personelimizi siirekli eSitmek,

STRATEJIK AMAG I1I: HALKLA ILISKILERIi GUCLENDIRMEK

STRATEJIK
HEDEFLER

Etkili halkla iliskiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,

Iletisim kanal ve araglarindan etkili sekilde yararlanmak,

Halkimizla izl ve etkili iliskiler kurmak,

Hizmetlerimizi halkimiza dogru ve etkili sekilde anlatmak,
Paydaslarimizla saghkh iliskiler kurmak,

Basmla iligkileri gelistirmek,

Birim ve ¢alisanlanmz arasinda koordinasyonu saglamak,
Cahsanlarimiz  arasindaki  muhtemel sorunlarnn hizh  ve etkili
¢oziimlemek,

Halkimizin talep ve beklentilerini stirekli arastirmak,

sekilde
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STRATEJIK AMAC IV: MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK

STRATEJIK
HEDEFLER

Yerel finansal kaynaklan etkin sekilde saglamak,

Finansal kaynaklanmz verimli sekilde kullanmak ve israfi 6nlemek,
Biitge uygulamalarinda seffaflik ve hesap verilebilirlifi saglamak,
Yeni gelir kaynaklan olusturmak,

Denk biitge uygulamasing gegmek,

STRATEJIK AMAGC V: KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK

STRATEJIK
HEDEFLER

Siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglanmak,
Kentin altyap: sorunlarmi ¢oziimlemek,
Sehrin altyapr yatinmlarim rehabilite etmek,
Belediyemizin taginmaz varlifin arttirmak,
Taskin ve su baskinlarim dnlemek,

STRATEJIK AMAC VI: KENTSEL PLANLAMA CALISMALARINI TAMAMLAMAK

STRATEJIK
HEDEFLER

Sehir imar planmi caligmalarmi tamamlamak

Yeni imar uygulamalan yapmak,

Kent kimligini korumak ve gelecek kusaklara kimlikli bir kent birakmak,
Kentin konut sorununu ¢agdas olgiitlerde ¢oziimlemek,

Sehrin rekreasyon alanlarini planlamak,

Toprak, hava, su, goriintii ve glirQiltil kirliligini minimize etmek,

STRATEJIK AMAG VIi: DEZAVANTAJLI TOPLUM KESIMLERINI

DESTEKLEMEK

STRATEJIK
HEDEFLER

Toplumuzun dezavantajli kesimlerini korumak ve desteklemek,

Egitim ve saghk alaninda yiriitilen ¢alismalar desteklemek,

istihdamu arttiricr faalivetler gergeklestirmek,

Belediye hizmetlerinde ziirliileri dikkate almak,

Yashlar i¢in barimma ve huzurevieri agmak,

Kadmlan siddete karsi korumak,

Yeterli satn alma giicll olmayan toplum kesimlerine vardimda bulunmak,
Asevleri agmak,

STRATEJIK AMAC VIIi: SEHIRDE ASAYIi$ VE ESENLIGI SAGLAMAK

STRATEJIK
HEDEFLER

Schirde asayis ve diizeni saglamak,

Schirde trafik giivenligi saglamak,

Sahipsiz ve bagibos hayvanlarm bertaraf edilmesini saglamak,
Seyyar satict ve dilencilerle etkin miicadele etmek,

Sehirde ruhsat, igyeri ac¢ths-kapams ve gida denetimleri yapmak,

s
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2.3. BiRiM PERFORMAS BILGILERI
2.3.1. OZEL KALEM MUDURLUGU

YETKIi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Belediye Bagkanhgi makaminin kargilama, temsil, agirfama ve seyahat hizmetlerini yaritmek,

b. Belediye Baskanligi makami resmi ve ozel yazismalanni yuritmek ve evrak takibini yapmak,

c. Belediye Bagkanin her tlrl ziyaret, kargilama, uguriama ve protokol islemlerini takip etmek;

d. Belediye Bagkanimin resmi ve 6zel kuruluglar, basin ve vatandaslar ile iligkisini koordine
etmek,

e. Belediye Baskanimin her tirli randevu, toplanti ve telefon trafigini dilzenlemek,

f. Belediye bagkan ile Belediyemiz birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

g. Farkh iletisim kanalarindan Baskanlik makamina gelen dilek, sikdyet ve taleplerin takibini
yapmak,

h. Belediyemize gelen vatandaslar bilgilendirmek ve taleplerine uygun birimlere ydnlendirmek,

i. Belediye Baskaninin davetli oldugu organizasyoniara Belediyemiz adina mesaj ya da gelenk

gdndermek,

Belediye Baskaninin gunlik, haftalik ve aylik programlarnini hazirfamak ve takip etmek ve

k. Belediye Baskaninca verilecek diger is ve gbrevlen yerine getirmektir.

—

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAG 1: HALKLA ILiISKILERI GUCLENDIRMEK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
Belediye Bagkaninin gnlOk,
1.1.1. Belediye Bagkaninin haftalik, ayhk ve yillik
galisma programiarini programliann siirekli hazirlanmis
hazirlamak, ve takibinin yapiimig olmasi,

Resmi ve dzel kutlama, téren ve
1.1.2. Belediye Baskaninin diger organizasyonlarda
protokol iglemlerini yliritmek, Belediyemizin temsilinin

saglanmis olmasi.
Belediye Baskanligi makaminin

1.1.3. Belediye Baskanhgi Belge ve bilgi trafiginin gerektigi
makaminin belge ve bilgi trafigini | sekilde ve siirekli diizenlenmisg
1.1. HALKIMIZLA HIZLI VE ETKiN [-0zeniemek, omasi
ILISKILER KURMAK elediyemizin yerli ve-yabancl
1.1.4. Belediye Bagkanmmizin misafirlerinin gerektigi sekilde
misafirlerini agirlamak, agirlanmis ve memnuniyetlerinin

saglanmig olmas..
Belediye Bagkanligi makaminmin

1.1.5. Belediye Baskanhg telefon, toplanti ve randevu

makaminin randevu, toplant: ve trafiginin gerektigi sekilde ve

telefon trafigini diizenlemek, sirekli dizenlenmis olmasi.
Belediye Bagkanmimizin katihmiyla

1.1.6 . Vatandaslarla iletigim her hafta “Halk GUn(" toplantisi

kanallanim etkin sekilde dizenlenmis olmasi.

kullanmak ve sorunlara hizh

sekilde goziimler iretmek,

seLepives)
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1.1.7 . Belediye Bagkammizin
katildig faaliyetierden halkimizi
haberdar etmek,

1. Belediye Bagkammizin katildign
faaliyetierin, Belediyemiz internet
sitesi (zerinden sirekli
duyurulmus olmasi.

2. Belediye Bagkanimizin katildign
faaliyetlerin, Belediyemiz Billteni
Uzerinden slrekli duyuruimus
olmasi.

1.2. PAYDASLARIMIZLA
SAGLIKLI ILISKILER KURMAK

1.2.1. Kamu kurum ve

kurulusglanyla iligkileri
gelistirmek,

1. Antalya Valiligi st yonetimi ile
slrekli koordinasyon halinde
galigiimig olmasu.

2. Antalya Blyllksehir Belediyesi
Ust yonetimi ile sirekli
koordinasyon halinde calisiimis
olmasi.

3. Antalya merkez ilce
belediyeleri Ust yonetimi ile
sirekli koordinasyon halinde
cahsiimis olmasi.

4. Antalya il yonetim bagkanlan
ile strekli koordinasyon halinde
calisiimis olmasi.

5. Mahalle muhtariiklanyla siirekli
koordinasyon halinde galigilmig
olmasi.

1.2.2. Sivil toplum kuruluslari ile
iligkileri geligtirmek,

Antalya ilinde faaliyet gosteren
vakif, dernek, meslek drgiti
sendika ve diger sivil toplum
kuruluslan yoneticileriyle strekli
koordinasyon halinde galisiimis
olmasi.

1.2.3. Basinla iligkileri

1. Belediye Bagkanimizin bitiin
programlan dncesinde basinin

gelistirmek, bilgilendirilmis olmas:.
2. Ulusal ve yerel basin
kuruluglar temsilcilerinin
katiimiyla toplant: diizenlenmis
olmasi.
1.2.4. Belediye list yonetiminin Yurt igi ve digi organizasyonlara
yurt igi ve disi organizasyonlara | Belediyemiz adina (st dizey
katilimini saglanmak, katilimin saglanmig olmasi.

STRATEJIK AMAG 2: KURUMSAL YAPIY! GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

Belediye (st yonetimi ve birim

2.1.1. Belediyemiz birimleri midirierinin katlhimiyla her ay
arasinda koordinasyonu toplanti organize edilmig olmasi.

2.1. KARAR VE _geligtirmek,
UYGULAMALARIMIZDA Belediye birim ve caliganiarinin
KATILIMCI YONETiIMi HAKIM | 2.1.2. Karar ve uygulamalar is ve iglemlerimiz hakkinda
KILMAK hakkinda birimleri etkin sekilde sirekli bilgilendirilmis olmasi,
| bilgilendirmek,

2.1.3. Katilimet ydnetimi hakim
kilmak,

Yoénetici ve calisanlanimizin karar
ve uygulamalara siirekli
katihminin saglanmig olmasi.

sELEBivYRS)
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2.2.1, Belediyemiz list yonetimi
ve galisanlar arasinda
2.2. CALISANLARIMIZI TAKIM kaynagmay: saglamak,

CALISMASINA MOTIVE ETMEK

1. Belediye st yonetimi ve
calisanlanmizin katitimiyla sorun
dinleme ve ¢6ziim gelistirme
toplantis: diizenlenmis olmasi.
2. Belediye (st yonetimi ve
calisanlanmizin katithmiyla
yemekli toplanti diizenlenmis
olmasi.

2.3. HIZMET SUNUMUNDA iLeRi | 231 Birimin teknolojik

Birim araclarnimn tamir ve
bakimlarimn saglanmis olmasi.

TEKNOLOJILERDEN Styspam yeolener, .
YARARLANMAK Wi girey SR yer Sen
2.3.2. Hizmet sunumunda diger hizmetierin strekli
slrekliligi saglamak, sunulmus olmasi

2013 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI (TL)

kuruluglian yoneticileriyle slrekli koordinasyon halinde

caligiimasi

FAALIYETLER BUTCE |B.DISI | TOPLAM
Belediye Bagkaninin programlann sirekli hazirlanmast 0,00 0,00 0,00
Resmi ve 6zel kutlamalarda Belediyemizin temsilinin saglanmas: 25.000,00 0,00 25.000,00
Belediye Bagkanhi§ makaminin Belge ve bilgi trafiginin 0,00 0.00 0,00
diizenienmesi
Belediyemizin yerli ve yabanci misafirlerinin agirlanmasi 150.000,00 0,00 100.000,00
Belediye Bagkanh makami telefon, toplanti, randevu ve ziyaretgi 0,00 0,00 0,00
trafiginin dizenlenmesi
Belediye Bagkanimizin katilimiyla her hafta “Halk GOn(" toplantisi |  18.000.00 0.00 18.000,00
diizenlenmesi
Belediye Bagkanimizin katildidh: faaliyetierin, Belediyemiz internet 0,00 0,00 0,00
sitesi (izerinden strekli duyurulmasi
Belediye Bagkamimizin katildid batdn faaliyetlerin, Belediyemiz 0,00 0,00 0,00
Bdlteni Ozerinden slirekli duyurulmasi
Antalya Valiligi tist yénetimi ile sUrekli koordinasyon halinde 0,00 0,00 0,00
caligiimasi
Antalya Bly(iksehir Belediyesi list yénetimi ile sOrekli 0,00 0.00 0,00
koordinasyon halinde calisiimasi.
Antalya merkez ilge belediyeleri (st ydnetimi ile strekli 0.00 0.00 0.00
koordinasyon halinde calisiimasi
Antalya il ybnetim bagkanlan ile siirekli koordinasyon halinde 0.00 0,00 0,00
calisiimasi
Mahalle muhtarliklanyla strekli koordinasyon halinde ¢aligiimas: 0,00 0,00 0,00
Vakif, dernek, meslek 6rgiiti sendika ve diger sivil toplum oo 500 o

sELEBivYRS)
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Belediye Bagkanimizin bitiin programlan 8ncesinde basinin 0,00 0,00 0,00

sirekli bilgilendirilimesi

Ulusal ve yerel basin kuruluglan temsilcilerinin katiimiyla toplant: 0,00 0.00 0,00

dizenlenmesi

Yurt igi ve disi organizasyonlara Belediyemiz adina (st dilzey 30.000,00 0,00 30.000,00

katihmin saglanmasi

Belediye iist yonetimi ve birim midiirlerinin katilimiyla her ay 0,00 0,00 0,00

toplanti organize edilmesi

Belediye birim ve caliganlarinin is ve iglemlerimiz hakkinda 0,00 0,40 0,00

sirekli bilgilendirilmesi

Yénetici ve calisanlarimizin karar ve uygulamalara srekli 0,00 0,00 0,00

katiiminin saglanmasi

Belediye (st yonetimi ve galisanlarimizin katilimiyla sorun 0,00 0,00 0.00

dinleme ve gozlim gelistirme toplantisi duzenlenmesi

Belediye Ust yonetimi ve gahsanianmizin katihmiyla yemekli 5.000,00 0,00 5.000,00
_toplanti dizenlenmesi

Birim araglarinin tamir ve bakimlannin saglanmas: 25.000,00 0,00 25.000,00
" Birim gorev tanimda yer alan diger hizmetlerin surekli sunulmasi | 228.000,0 555 228.000,00

0 A
BIRIMIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI st S || astannde
BIRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*
ACIKLAMA 2013 YILI 2014 YILI

PERSONEL GIDERLERI 328.000,00 344.400,00

SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 25.700,00 26.985,00

MAL VE HIZMET ALIMLARI 481.000,00 505.050,00

FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00

CAR| TRANSFERLER 21.000,00 22.050,00

SERMAYE GIDERLERI 2.000,00 2.100,00

SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00

BORC VERME 0,00 0,00

TOPLAM 857.700,00 900.585,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.2. BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

GOREV YETKI VE SORUMLUKLAR

a) Belediyemizile basin, halk ve diger paydaslaria diyalogu saglamak,

b) Belediyemiz ¢aligmalarinin kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

c) Basin ve halkla iligkiler konusunda Belediye Baskanina damgsmanlik etmek,

d) Belediye bagkaninin, basin ve kamuoyuna yodnelik programlarini hazirfamak ve yonetmek,

e) Vatandaslanmizdan gelen talep, sikayet, géris ve 6nerilen almak ve takibini yapmak,

f) Belediyemiz birim ve personeli arasinda uyum ve igbirligini saglamak,

g) Belediyemiz faaliyetlerine yonelik her tlrlQ haber, fotograf, hareketli goériintll ve belge niteligi
tasiyan diger kayitlann arsivienmesini saglamak,

h) Belediye hizmetlerine yonelik kamuoyu aragtirmalari yapmak,

i) Belediyemiz internet sitesini diizenlemek ve sirekli glincellemek,
i) Her tdr sunu, slayt ve tanitim filmi hazirlamak,
k) Belediyemizle ilgili haberieri yerel ve ulusal basin organlarina servis etmek ve basin biltenleri

hazirlamak,

1) Belediyemiz ilan panosunu hazirlamak ve sirekli gincellemek,

m) Belediyemiz afig, dergi, yayin, davetiye ve bilbord tasarimianni yapmak ve basimini saglamak,
n) Madarlikle ilgili her tarl( yazigmalan gergeklestimek,
o) Belediye bagkani ve baskan yardimcilarinin verecegi birim faaliyetleriyle ilgili diger gérevien

yerine getirmektir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAG 1: HALKLA ILISKILERI GUGCLENDIRMEK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
1.1.1. Vatandaslanmizi yasadigi Yil icerisinde 250 farkh ev ve 300
mekanlarda ziyaret etmek, isyeri ziyaretinin yapilmis

1.1. HALKIMIZLA HIZLI VE
ETKIN ILISKILER KURMAK

olmasi.

1.1.2. Vatandaslanimizia iletisim
kanallanm etkin sekilde
caligtirmak,

1. Belediye Gst yonetiminin
katilimiyla her ay mahalle
toplantisi diizenlenmis olmasi.
2. Belediyemiz halkla iligkiler
blrosunun, vatandaslarimizdan
gelen talep, sikdyet ve énerileri
aninda almis ve degerlendirmis
olmasi.

1.1.3. Vatandaslanmazi iyi ve kotd

Vatandaslanmizin 6zel ve matem
glnlerinde 500 farkh ziyaret

|_ginlerinde yalmz birakmamak, gergeklestirilmis olmasi.
Belediye bagkan ve
1.1.4. Vatandasglanimizin, yardimcilarimizin 5 bin
Belediyemiz {ist yonetimini ziyaret | vatandasimiz tarafindan ziyaret
etmesini saglamak, edilmig olmasi.
1. Mahalle muhtarlanmizin
1.1.5. Mahalle ybneticileriyle katiimiyla 12 farkli toplant:
iligkileri geligtirmek, organize edilmis olmasu.

2. Site ve apartman
ybneticilerinin katihmiyla toplanti
diizenlenmis olmasi.

seLepives)
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1.1.6. Belediyemiz faaliyetierini
halkimiza etkin sekilde duyurmak,

Belediyemizin bitin
faaliyetlerinin Web Sitemiz,
duyuru panolan, Belediye
Bilteni Gzerinden duyurulimus
olmasi.

1.1.7. Halkimizin talep ve

Halkimizin talep, beklenti ve
algilanim digmeye yonelik

beklentilerini aragtirmak, kamuoyu aragtirmasi yaplimis
olmasi.
1. Aksu Belediyesi Biiteni'nin 4
1.1.8. Faaliyetierimizie ilgili aylik araliklaria diizenli olarak
yayinlar yapmak, yayinianmig olmasi.

2. Belediyemiz Web Sitesinin
sirekli glncellenmis olmasi.

3. Belediyemiz ilan Panosu'nun
siirekli giincellenmis olmasi.

Yerel ve ulusal basin

1.1.9. Halkimizin bayram ve &zel kurulusiarinda bayram ve &zel
ginlerini kutiamak, giinlerde tebrik mesaji
yayinlanmis olmasi.
1. Belediye Baskanimiz ve birim
1.2.1. Belediyemiz birimleri mildirierimizin katilimiyla her
arasinda koordinasyonu hafta toplanti diizenlenmis
gelistirmek olmasi.
2. Belediye Bagkammiz ve bitin
personelimizin katihmiyla her ay
1&?& ﬁg&gﬁ:‘;@gﬂg toplanti dizenlenmis olmasi.
SAGLAMAK Belediyemiz yénetimince alinan
1.1.2. Karar ve uygulamalar kararlar hakkinda ilgili birim ve
hakkinda personelimizi etkin personelin siirekli
sekilde bilgilendirmek, bilgilendirilmis olmasi.

1.2.3. Katihme yénetimi hakim
kilmak,

Belediyemiz ydnetici ve
galisanlannin karar ve
uygulamalara sUrekli katihiminin
saglanmig olmasi.

1.3. BASINLA iLISKILERI
GELISTIRMEK

1.3.1. Belediyemiz faaliyetierine

Belediyemiz faaliyetierine iligkin
yazili ve gorsel basinda

Iligkin basinda ¢ikan haberleri yayinianan bitn haberlerin

dizenli sekilde takip etmek, derlenmis ve arsivienmis olmasi.
1. Belediyemiz faaliyetleri

1.3.2. Belediyemiz faaliyetieri oncesinde btln basin

hakkinda basint etkin sekilde kuruluslarina basin bilteni

bilgilendirmek, gonderilmis olmasi.

2. Gergeklesen faaliyetlerimiz
hakkinda yerel ve ulusal basin
kurulusglarina yazili ve gorsel
basin bildirisi gonderilmis
olmasi.

1.3.3. Basin kuruluglanyla iligkileri
geligtirmek,

1. Yerel ve  ulusal basin
kurulusglan temsilcilerinin
kathmiyla her ay toplant

dlzenlenmis olmasi.

2. Yerel ve Ulusal basin kurulusu
temsilcilerinin Belediyemiz (st
yonetimince ziyaret edilmis
olmasi,

1.3.4. Yerel ve ulusal basini takip
etmek,

Yerel ve wulusal gazete ve
dergilere abone olunmus ve
Belediyemizle ilgili haberlerin

sirekli takip edilmis olmasi

BELEDIVES!
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1.4. PAYDASLARIMIZLA
ILISKILERI GELISTIRMEK

1.4.1, Kamu kurum ve Kuruluglan
ile iligkileri gelistirmek,

1. Antalya Valiligi (ist ydnetimiyle
sirekli birlikte galigiimis olmas..
2. Aksu kaymakamlign (st
yonetimiyle  sirekli  Dbirlikte
calisiimis olmasi.

3. Antalya Biiyiiksehir ve merkez
ilce belediyeleri halkla iligkiler
birimleri st ySnetimiyle srekli
birlikte caligilmig olmasi.

4. Akdeniz Universitesi iletisim
Fakiiltesi Gst yonetiminin ziyaret
edilmis olmasi.

Dernek, vakif, meslek orgiti ve

1.4.2. Sivil toplum kurulusglan ile sendika temsilcilerinin
iligkileri geligtirmek, katihmiyla 6 farkh toplant:
dizenlenmis olmasi.
STRATEJIK AMAC 2: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. PERSONELIMIZi SUREKLI
EGITMEK

2.1.1. Personelin hizmet ici egitim
programiarnina katiimini saglamak,

1. Birim personeline “lletisim ve
Halkla iligkiler" konusunda 6
saat slireyle egitim verilmis
olmasi.

2. Birim personelinin
Belediyemiz ve diger
Kuruluslarca dizenlenen hizmet
i¢i egitim programina katiliminin
saglanmig olmasi.

2.2. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM
CALISMASINI HAKIM KILMAK

2.2.1. Birim galiganlan arasinda
takim ruhu olugturmak,

1. Birim calisanlanin katihmiyla
her ay motivasyon toplantisi
diizenlenmis olmast.

2. Birim galisanlan ve ailelerinin
katihmiyla piknik dizenlenmis
olmasi.

3. Birim galiganlan ve ailelerinin
katihmiyla yemekli toplant:
dizenlenmis olmasi.

2.3. HIZMET SUNUMUNDA iLERI
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

2.3.1. Haber ve gorinti arsivi

Faaliyetierimize iligkin haber,
fotograf ve goriintiilerin dijital

olusturmak, ortamda arsivienmis olmasi.

1. Birime 1 adet HD formatinda
2.3.2. Birim teknolojik altyapisini kayit yapan video kamera satin
geligtirmek, alinmig olmasi.

2. Birime 1 adet ¢cok fonksiyonlu
fotograf makinesi satin alinmis
olmas..

3. Belediyemiz duyuru
panolarinin (billboard ve
megalight) periyodik bakim ve
onarimlannin yaptlmig olmasi.

STRATEJIK AMAC 3: KENT MARKASI OLUSTURMAK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. AKSU KENTININ TARIHI
VE KULTUREL BIRIKiMiNi
ARASTIRMAK

3.1.1. Aksu Kentini etkili sekilde
tanitmak,

1. Aksu Kentini bitun yonleriyle
tamitict Tlrkge ve Ingilizce
tanitim kitabi hazirlanmis olmasi.
2. Aksu Kentini biitiin yonleriyle
tanitict Turkge ve ingilizce
tanitim filmi hazirlanmis olmasi.
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KAYNAK IHTIYACI (TL)

FAALIYET VE PROJELER

BUTGE B. DISI | TOPLAM
Yll icerisinde 250 farkh ev ve 300 isyeri ziyareti yapiimasi 0,00 0,00 0,00
Bcladiyom!z (st yénetiminin katihmiyla her hafta halk glin(
|_dUzenlenmesi 0,00 0,00 0.00
Belediye Ust ydnetiminin katilimiyla her ay mahalle toplantist
diizenlenmesi _ N 0,00 0,00 0,00
Vatandaglarimizin talep, sikayet ve énerilerin alinmas: ve
ndirilmesi ) 0,00 0,00 0,00
Vatandaglanmizin 6zel ve matem ginlerinde 500 farkh ziyaret
|_gerceklestirilmesi 0,00 0,00 0,00
Belediyemiz (st yénetiminin 5 bin vatandagimiz tarafindan
ziyaret edilmesi 0,00 0,00 0,00
Mahalle muhtarlanmizin katithmiyla 12 farkl toplanti
diizenlenmesi ~ 0,00 0,00 0,00
Site ve apartman y6neticilerinin katiimiyla toplant:
| dUzenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Belediyemiz faaliyetierinin Web Sitemiz, duyuru panolan,
Belediye Bilteni Gizerinden duyurulmasi 95.000,00 0,00 95.000,00
Halkimizin beklenti ve algilanni igmeye yonelik kamuoyu
aragtirmas: yapiimasi 20.000,00 0,00 20.000,00
Aksu Belediyesi BOlteni'nin 4 aylik araliklaria dtizenli olarak
|_yayinlanmasi ©60.000,00 0,00 60.000,00
|_Belediyemiz Web Sitesinin strekli g_ﬂncelhmlui 0,00 0,00 0,00
Bolody.mlz flan Panosu’nun sirekli glincellenmesi 0,00 0,00 0,00
 Bayram ve ozel gunlerde basin kuruluglannda tebrik mesaji
nlatiimasi 30.000,00 0,00 30.000,00
Belediye {ist yénetimi ve birim madarierinin katimiyla her
|_hafta toplanti diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Belediye st yonetimi ve batdn personelimizin katilimiyla her
|_ay toplanti dizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
" Belediyemiz yonetimince alinan karariar hakkinda ilgili birim
ve personelin surekli bilgilendirilmesi 0,00 0,00 0,00
Belediyemiz ydnetici ve ¢alisanlarinin karar ve uygulamalara
sUrekli katiiminin saglanmasi - 0,00 0,00 0,00
Yazil ve gorsel basinda yayinlanan Belediyemiz faaliyetierine
|_iligkin bitiin haberlerin derlenmesi ve argivienmesi 0,00 0,00 0,00
Belediyemiz faaliyetieri 6ncesinde bitln basin kuruluslanna
basin biiteni génderiimesi 0,00 0,00 0,00
Gergeklegen faaliyetlerimiz hakkinda yenl ve ulusal basin
lmrulmlmna basin bildirisi 0,00 0,00 0,00
"Basin kuruluslan temsilcilerinin luhllmlyh her ay toplant
dizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Yerel ve ulusal gazete ve dergilere abone olunmasi ve
Belediyemizie ilgili haberlerin sirekli takip edilmesi 0,00 0,00 0,00
Yerel ve Ulusal basin kurulusu temsilcilerinin Beledyamlz st
yonetimince ziyaret edilmesi — 0,00 0,00 0,00
|_Antalya Valll!gl st ybnetimiyle strekli birlikte «falmlmal 0,00 0,00 0,00
Aksu kaymakamhig {ist yonetimiyle strekli birlikte caligiimasi 0,00 0,00 0,00
Antalya Biylksehir ve merkez ilge belediyeleri halkla iliskiler
birimleri Ust ySnetimiyle sUrekli birlikte caligiimas: 0,00 0,00 0,00
Akdeniz Universitesi lletisim Fakiltesi (st yonetiminin ziyaret
edilmesi 0,00 0,00 0,00
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Dernek, vakif ve meslek orgiti temsilcilerinin katilimiyla 6
farkl toplanti diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Aksu Kentini btiin yénleriyle tanitici TUrkge ve Ingilizce
tanitim kitabi hazirlanmasi 15.000,00 0,00 15.000,00
Aksu Kentini bomnyenleﬂylehnmﬂ‘ﬂhlweveingllm
tanitim filmi hazirlanmas: 20.000,00 0,00 20.000,00
Birim personeline “Tletigim ve Halkla lliskiler” konusunda 6
_saat sreyle verilmesi - 1.000,00 0,00 1.000,00
Birim nin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca
diizenlenen hizmet ici egitim programlanna katiliminin 0,00 0,00 0,00
lanmasi
Birim galiganlarin katihmiyla her ay motivasyon toplantisi
_diizenlenmesi _ _ 0,00 0,00 0,00
_Birim calisanlari ve ailelerinin katiimiyla piknik diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Birim ¢aliganlan ve ailelerinin katilimiyla yemekli toplant: 0,00 0,00 0,00
__dizenlenmesi
Faaliyetierimize iliskin haber, fotograf ve géruntlerin dijital
_ortamda argivienmesi 0,00 0,00 0,00
“Birime 1 adet HD formatinda kayit yapan video kamera satin
alinmasi 10.000,00 0,00 10.000,00
Birime 1 adet gok fonksiyonlu fotograf makinesi satin
alinmasi e 5.000,00 0,00 5.000,00
Belediyemiz duyuru panolmm periyodik bakim ve
onanmiannin 5.000,00 0,00 5.000,00
BIRIMIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 261.000,00 0,00 0,00
BIRIMIN MALiI KAYNAK iHTiYACI (TL)*
ACIKLAMA 2013 YILI 2014 YILI
PERSONEL GIDERLERI 282.200,00 296.310,00
SGK DEVLET PIRIMI GID;RLERI 39.700,00 41.685,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 261.000,00 274.050,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 23.000,00 24.150,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 605.900,00 636.195,00

* Tahmini butge degerleridir.

olediyesi ksu
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2.3.3. HUKUK ISLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Belediyenin davaci veya davali sifatinda bulundugu adli ve idari yarg: yerlerinde, icra-iflas
dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda; Belediye hak ve
menfaatlerinin korunmasi igin, Belediye tuzel kisiligini vekaleten temsil etmek, dava agmak,
acilan davalara katiimak, icra takipleri yapmak ve yiriitmek, gerekli savunmalan yapmak,
deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takiplerini sonuglandirmak, aleyhe karara karsi kanun
yollarnina bagvurmak;

b. Belediye Enciimeni ve Mudurliklerin kendi gdrevierini yapmalan veya yetkilerini kullanmalan
esnasinda karsilastiklan sorunlar veya mevzuatin yorumlanmasi hususundaki hukuki mitalaa
taleplerini kargilamak;

c. MadarGgin rutin isleyisi ile ilgili idari is ve iglemleri yapmak;

d. Adli ve idari gorevlerin ifasi i¢in bitge ile tahsis edilen 6denedi kullanmak, harcamaian
yapmak ve bunun igin gerekli sarf belgelerini dizeniemexk;

e. Bagkanhk Makami tarafindan tevdi edilen diger gorevieri yapmakla gorevlidir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
1. Belediyemiz aleyhine acilan
1.1.1, Belediyemiz aleyhine agilan | davalanin %70 oraninda lehte
davalarda Belediyemizin hak ve sonuglanmig olmasi.
menfaatlerini etkin sekilde
savunmak
1.1.2. Mali Hizmetler MOdUrlGga Belediye alacaklannin %45
binyesinde olusturulan icra oraninda tahsilinin saglanmis
servisiyle birlikte Belediye olmas:.
alacaklanm cebri icra yoluyla tahsil
etmek.
: P Belediyemiz aleyhine agilan dava
1.1. BELEDIYEMIZIN HAK VE
1.1.3. Belediyemiz aleyhine agilan | sayisinin bir dnceki déneme gore
MENFAATLERINi KORUMAK idari dava sayisini azaltmak. %10 oraninda azalmis olmasi.
Belediye davalannin durumunu
1.1.4. Belediye davalannin gosterir raporun hazirlanarak tst
durumunu gosterir rapor yonetime sunulmus olmasi.
hazirlamak.
Belediye davalanyla iligkili 40 adet
1.1.5, Belediyelerle iligkili igtihat Danigtay ve Yargitay ictihadinin
incelemesi yapmak incelemis olmasi.
1.1.6. Davaya konu olabilecek Davaya konu olabilecek
uyusmazhklan uzlagmaylia uyusmazhklann %5 oraninda
goziimlemek uzlasmayla ¢éziimlemis olmasi
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1.2.1. Belediyemiz birimlerinden Belediyemiz birimlerinden gelen
gelen goris taleplerine hizh gorls taleplerine en geg 7 glin
sekilde cevap vermek icerisinde cevap verilmis olmasi.
;guzﬁ%x%iﬁsmﬁiﬁ 1.2.2.Belediye birimlerine hukuki Birimlerden gelen bilgilendirme
YAPMAK konularda bilgi vermek, taleplerine aninda cevap verilmis
olmasi.
1.2.3. Belediyemiz karar, eylem ve | Karar, eylem ve igslemler 6ncesinde
iglemlerinin hukuka uygun hukuki danigmanihk hizmeti
klegmesini saglamak, verilmig olmasi
1.3. HIZMET VE
GOREVLERIMIZDE TAKIM | 1.3.1. Birim galiganlarini takim Birim galiganlan arasinda hizl ve
CALISMASINI HAKIM KILMAK | calismasina motive etmek, sUrekli iletisimin saglanmis olmasi
Birim personelinin, Belediyemiz ve
1.4. PERSONELIMIZI SUREKLI | 1.4.1. Birim personelini glincel diger kuruluglarca diizenlenecek
EGITMEK konularda egitmek glince! egitim seminerlerine

katiiminin saglanmig olmasi.

1.5. HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA ILERI
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

1.5.1. Yasal degisiklikleri etkin

Mevzuat programinin satin alinmis

sekilde takip etmek, ve siirekli giincellenmis olmasi.

1. Birime 1 adet masalistd ve 1
1.5.2. Birim bilgisayar altyapisini adet dizlist( bilgisayar alinmig
gelistirmek, olmasi

2. Birime 1 adet tarayici ozellikli
profesyonel yazici alinmig olmasi

1.5.3. Hukuksal mevzuat ve

literatlird takip etmek

Belediye mevzuatiyia ilgili 5 adet
kitap satin alinmis olmasi.

STRATEJIK AMAC 2: HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. HALKIMIZLA HIZLI VE
ETKIN ILISKILER KURMAK

2.1.1. Hukuki konularda halkimizi
etkin ve dogru bilgilendirmek,

1. Vatandasglanmizdan gelen
hukuki bilgilendirme taleplerinin
aninda karsgilanmig olmasi.

2. Onemli davalar ve kararlar
hakkinda internet veya diger
iletigim araglan yardimiyla
kamuoyunun bilgilendiriimis
olmasi.

2.1, PAYDASLARLA
SAGLIKLI ILISKILER
KURMAK

2.1.1. Antalya Barosu ile iligkileri
__geligtirmek

Antalya Barosu Baskanh@i'na
toplam 1 ziyaretin yapiimis olmasi.

2.1.2, Avukatlarca organize edilen | Avukatlarca organize edilen 10
toplantilara katilmak toplantiya istirak ediimis olmasi.
2.1.3. Buylksehir ve diger merkez | Blyiiksehir ve diger merkez ilce
ilge belediyeleri hukuk igleri belediyeleri hukuk igleri
midiritkleriyle iletigimi miduritkleriyle strekli iletigim
|_gugclendirmek halinde bulunulmus olmasi.

2.1.4. Kamu kurumlariyla iletigimi
giglendirmek

Antalya Defterdarhg ve vergi
daireleri yoneticileriyle sirekli
iletigim halinde bulunulmus
olmasi.
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KAYNAK IHTIYACI (TL)
FAALIYET VE PROJELER BUTCE B. DISI | TOPLAM
Belediyemizin hak ve menfaatlerinin mahkemelerde 644.500,00 0,00 644.500,00
savunulmasi
Belediye alacaklarninin cebri icra yoluyla tahsil edilmesi 0,00 0,00 0,00
Belediyemiz aleyhine acilan idari dava sayisinin azaltiimasi 0,00 0,00 0,00
Belediye davalarimin durumunu gosterir raporiarin 0,00 0,00 0,00
hazirlanmasi
Toplam 40 adet Danistay ve Yargitay ictihadinin 0,00 0,00 0,00
incelenmesi
Davaya konu olabilecek uyusmazliklarin uzlagsmayla 0,00 0,00 0,00
gozimlenmesi
Belediyemiz birimlerine hukuki konularda goris 0,00 0,00 0.00
_bildirilmesi
Belediye birimlerine hukuki konularda bilgi verilmesi 0,00 0,00 0,00
Kanrm g cy‘hm ve islemler 6ncesinde hukuki damigmanlik hizmeti 0,00 0,00 0,00
verilmes
_Birim caliganian arasinda hizh ve sirekli iletisim saglanmasi 0,00 0,00 0,00
Aksu Barosu Bagkanhgrnin ziyaret edilmesi 0,00 0,00 0.00
Avukatlarca organize edilen 10 farkli toplantiya istirak edilmesi 0,00 0,00 0,00
Vatandaslanmizdan gelen hukuki bilgilendirme taleplerinin 0,00 0,00 0,00
kargilanmasi
Ili davalar ve kararlar hakkinda internet veya diger iletigim 0,00 0,00 0,00
_araclan yardimiyla kamuoyunun bilgilendiriimesi
BlyUksehir ve diger merkez ilge belediyeleri hukuk isleri 0,00 0,00 0,00
middriikleriyle stirekli iletisim halinde bulunulmasi
Antalya Ddhfdafhﬁl ve vergi daireleri ybnotlclhﬂyle sarekll 0,00 0,00 0,00
iletisim halinde bulunulmasi
_Mevzuat nin satin alinmasi ve sistemin kurulmas: 500,00 0,00 500,00
;l:.rm1adetmw0ve1adetdlzmmmbayarmn 1.500,00 0,00 1.500,00
nmasi
Blfimc 1 adet tarayici 6zellikli profesyonel yazici satin alinmast 2.000,00 0,00 2.000,00
_Birime Belediye mevzuatiyla iigili 5 adet kitap satin alinmasi 500,00 0,00 500,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kurulusglarca 0,00 0,00 0,00
dlzenlenecek egitim seminerlerine katihminin saglanmasi
Birim personeline davalarin takibi konusunda 10 saat 1.000,00 0,00 1.000,00
sﬁ# egitim verilmesi
MIN TOPLAM KAYNAK YAC! 650.000.00 0,00 650.000.00
BiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*
ACIKLAMA 2013 YILI 2014 YIL!
PERSONEL GIDERLERI 178.700,00 187.635,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 29.500,00 30.975,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 650.000,00 682.500,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0.00
CAR|I TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 4.000,00 4.200,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0.00
TOPLAM 862.200,00 905.310,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.4. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
YETKIi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Hizmet sirelerini tamamlayan memuriarin emeklilik iglemlerini yapmak,

b) Memurann terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri iglerini takip etmek,

c) Kadrolu isgilerin izinleri ve emeklilik islemlerini yapmak ve sdzlesmeli personellerin izinlerini
hazirilamak,

d) Belediyemizin Stratejik Plani ve Performans Programi ile 657 sayili Deviet Memurlan Kanunu,
4857 sayih ls Kanunu ve bunlara bagl olarak g¢ikanlan yonetmeliklere uygun olarak
birimlerimizin personel ihtiyacini karsilamak,

e) Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve Is¢i Disiplin Kurulunun islemlerini yapmak,

f) Norm Kadro Y6netmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve isgi personelin kadro iptal ve
ihdas iglemlerini yiritmek,

g) 2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen
Isyeri Toplu Is Stzlesme hikimlerini uygulamak ve uygulatmak,

h) Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda, yillik hizmet ici egditim programlanni hazirlamak
ve koordine etmek,

i) Birimin yillik bltge dnerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Midiriiga'ne géndermek,

j) Personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmelidi'ne uymasini saglamak ve galismalarini
denetlemek,

k) Birim personelinin, ¢caligmalan aksatmayacak sekilde yillik izinlerini kullanmalanni saglamak,

1) Personelin koordineli galigmasini ve aralannda is bolima yapmalann saglamak,

m) Belediye birimlerinden gelen talepler dogrultusunda Belediyemizin hizmet i¢i egitim
programlarini hazifamak,

n) Belediyemizin hizmet igi editim programiarini yUritmek ve

o) Belediyemize stajyer dgrenci girisleri yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamaktir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL YAPIY! GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEF| PERFORMANS GOSTERGESI
Belediye personelinin katthmiyla
1.1.1. Personel motivasyon bir defa motivasyon toplantisi
toplantilan yapmak, dizenlenmis olmasi.
Belediye personelinin
1.1.2. Personel piknikleri kendilerinin, es ve gocuklannin
1.1. CALISANLARIMIZI TAKIM | dizenlemek, katihmiyla 1 adet piknik
GCALISMASINA MOTIVE ETMEK diizenlenmis olmast.
Birim middirlerinin katibmiyla 2
1.1.3. Sorun dinleme ve g¢ozlim | farkli sorun dinleme ve ¢dziim
toplantilan dizenlemek, geligtirme toplantisinin
dilzenienmis olmasi.
1.1.4. Basarili personeli Memur personelin %10'unun
odillendirmek para ile 6dillendirilmis olmasi.
1.2. KURUMSALLASMAYI Memur, kadrolu is¢i ve
SAGLAMAK 1.2.1. Galisanlarin yetki, gérev ve | sdzlesmeli personelin gérev
sorumiulukianni belirlemek, tanimlannin yapilmig olmast.

fediyesi Nau ;
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1.2.2. Calisanlarin performans
kriterlerini belirlemek,

Memur, kadrolu is¢i ve
sozlegmeli personelin
performans Kriterlerinin
belirlenmis olmasi.

1.2.3. igyeri galisma Kurallarini
belirlemek,

Isyeri caligma kurallannin
belirlenmis olmasi.

1.2.4. Personel atama kriterlerini Personel atama kriterlerinin
belirlemek, belirlenmis olmasi.

1.2.5. Personel ddiilendirme ve Aksu Belediyesi Personel
cezalandirma ydnetmeligini Oddllendirme ve Cezalandirma
hazirlamak, Yoénetmeliginin hazirlanmis

olmasi.

1.3.1. Kararlan birim midrlerinin

Personele iliskin karariann birim
muddrierinin katihimiyla alinmis

1.3. KATILIMCI YONETIMI katiimiyla almak, olmast.
HAKIM KILMAK Belediye Personelinin, karar ve
4.3. Belediye personelini uygulamalaria ilgili sirekli
bilgilendirmek, bilgilendirilmis olmas:

1.5. PERSONEL iSLEMLERINDE
HAKKANIYET VE LIYAKATI
ESAS ALMAK

1.5.1. Memur alimlarinda liyakati
esas almak,

KPSS basar puanin esas
alinarak 5 memur personelin ise
alinmis olmasi.

1.5.2. Sézlesmeli personel
alimlannda liyakati esas almak,

Egitim, mezuniyet basarn puani,
is deneyimi ve yabanc: dil bilgisi
gibi objektif kriterler esas
alinarak 7 adet sozlegmeli
personelin ise alinmis olmasi.

1.5.3. Personel terfilerinde liyakati
esas almak,

Personel terfilerinin, performans
esash gerceklestirilmig olmas..

1.5.4. Personel nakillerinde liyakati
esas almak,

Ihtiyag duyulan kadrolara is
deneyimi ve performansi esas
alinarak 1 adet memur personel
naklinin yapilmis olmasi.

1.6. PERSONELIMIZi SUREKLI
EGITMEK

1.6.1. Belediye personelinin

Halkimizla dogrudan dogruya
temas halinde bulunan

1.6.4. Birim personelinin bilgi ve
beceri diizeyini arthrmak,

iletigim becerilerini geligtirmek, onele lletisim ve insan
ligkileri” konusunda 8 saat
teorik ve uygulamali egitim
verilmis olmasi.
Belediye birim midirlerine
1.6.2. Belediye yoneticilerini “Performans Odakli Yénetim”
“Performans Odakl Yonetim" konusunda 6 saat slreyle egitim
konusunda egitmek, verilmis olmasi.
ligili memur personele, 5018
1.6.3. Belediye personelini 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu" konusunda 8
Kontrol Kanunu konusunda saat siireyle egitim verilmisg
|_egitmek, olmasi.
1. Birim personelinin,
Belediyemiz ve diger
kuruluglarca dizenlenen egitim

seminerlerine katiliminin
saglanmis olmasi.

2. Birim personelinin katihimiyla
3 farkli motivasyon toplantisi
yapilmig olmasi.

3. Birim personelinin katihimiyla
5 farkh bilgilendirme toplantisi

seLepives)

diizenlenmis olmasi.
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1.7. HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA iLERI
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

1.7.1. Personel kayitlann daha hizh
yapmak,

Kullaniimakta olan personel
programinin eksikliklerinin
giderilmis olmast.

STRATEJIK AMAC 2: HALKLA ILISKILERI GUGLENDIRMEK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
1. Belediyemizce diizenienen
egitim programiarnnin

2.1.1. Faaliyetierimiz hakkinda Belediyemiz internet sitesinde
2.1. FAALIYETLERIMIZ halkimiz: bilgilendirmek, haberlestiriimis olmasi
HAKKINDA KAMUOYUNU 2. Egitim programlarimizin
ETKILI VE DOGRU Belediyemiz Bllteninde
BiLGILENDIRMEK haberlestirilmis olmasi.

3. Egitim faaliyetierimiz
oncesinde basinin
bilgilendirilmis olmast.

2.2. PAYDASLARIMIZLA
ILISKILERI GELISTIRMEK

2.1.1. Kamu kurum ve
kuruluglanyla iligkileri gelistirmek,

Antalya BuyUksehir Belediyesi
insan Kaynaklan ve Egitim
Dairesi Bagkanlig yoneticilerinin
ziyaret edilmis olmasi.

Aksu Halk Egitim Mudarlogo
yonetimi ile sUrekli goris alis
verisi icinde bulunulmus olmasi

Aksu Milli Egitim Mudarlaga
yonetimi ile sUrekli gorls ahs
verisi icinde bulunulmus olmasi.

2.1.2, Sivil toplum kuruluslariyla
iligkileri geligtirmek,

Antalya 6zlirll derneklerince
diizenlenen toplantilara igtirak
edilmis olmasi.

2013 YILI MALIi PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI (TL)
FAALIYET VE PROJELER BUTCE B. DISI TOPLAM
Belediye personelinin katihmiyla motivasyon toplantisi
diizenlenmesi 500,00 0,00 500,00
Belediye personelinin es ve ¢ocuklarimn katihmiyla piknik
diizenlenmesi 4.000,00 0,00 4.000,00
Birim maddrlerinin katihmiyla 2 farkh sorun dinleme ve ¢ozim
_geligtirme toplantisi dzenlenmesi 000 0,00 0,00
Memur personelin %10'unun para ile 6dullendiriimesi 7.500,00 0,00 7.500,00
Memur, kadrolu isci ve sézlesmeli personel gérev tanimiarinin
yapilmasi 0,00 0,00 0,00
_Caligantanmizin performans kriterlerinin belirlenmesi 5.000,00 0.00 5.000,00
Aksu Belediyesi isyeri ve galisma kurallannin belirlenmesi 0,00 0,00 0,00
Aksu Belediyesi sézlesmeli personel atama kriterlerinin
belirlenmesi 0,00 0,00 0,00
Aksu Belediyesi Personel Odiillendirme ve Cezalandirma
|_Yonetmeliginin hazirfanmasi 0,00 0,00 0,00
Personele iligkin kararlarin birim mUdarierinin katiimiyla alinmasi 0,00 0,00 0,00
_Personelin karar ve uygulamalarla llgili sirekli bilgilendirilmesi 0.00 0,00 0,00
KPSS basan puanin esas alinarak 5 yeni memur alinmas: 0,00 0,00 0,00
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kriterler esas alinarak 7 sézlesmeli personel alinmasi 0,00 0,00 0,00
Personel terfilerinin, performans esash gerceklestiriimesi 0,00 0,00 0,00
_Objektif kriterler esas alinarak 1 adet memur nakli yapiimas: 0,00 0,00 0.00
Halkimizla dogrudan dogruya temas halinde bulunan personele
“lletisim ve insan iligkileri” konusunda 8 saat sUreyle egitim 2.000,00 0,00 2.000,00
_verilmesi
“Belediye birim maddrlerine “Performans Yonetimi® konusunda 6
saat sdreyle egitim verilmesi 500,00 0,00 500,00
Tigili memur personele 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu" konusunda 8 saat stireyle egitim verilmesi 2.000,00 0,00 2.000,00
Kullaniimakta olan personel programinin eksikliklerinin
_giderilmesi 5.000,00 0,00 5.000,00
_Egitim faaliyetlerinin internet ortaminda yayinlanmasi. 0,00 0,00 0,00
Belediyemiz ve diger kurumlarca diizenlenen egitim seminerlerine
__10 adet birim personelinin katiimasi 3.500,00 0,00 3.500,00
Birim personelinin katilimiyla 5 adet bilgilendirme toplantisi
_dizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Birim personelinin katiimiyia 3 adet motivasyon toplantisi
diizenlenmesi 0,00 0,00 0.00
Egitim programlaninin Belediyemiz internet sitesinde
_haberlestirilmesi _____ 000| 000 0,00
_§§iﬂm programlanmizin Belediyemiz Bilteninde haberegtiriimesi 0,00 0,00 0,00
faali miz dncesinde basinin bilgilendirilmesi 0,00 0,00 0,00
Antalya Blyiikgehir Belediyesi n Kaynaklan ve Egitim Dairesi
Bagkanhg: yoneticilerinin 1 defa ziyaret edilmesi 0,00 0,00 0,00
Aksu Halk Egitim MdOrloga yénetimi ile strekli gorils alis verisi
icerisinde bulunulmasi 0,00 0,00 0,00
Aksu Milli Egitim MOdUrlGgQ ydnetimi ile strekli gorils alis verisi
_g:::undl bulunuimas » 0,00 0,00 0,00
derneklerince diizenlenen biitiin toplantilara istirak
edilmesi 0,00 0,00 0,00
Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA 2013 YILI 2014 YILI
PERSONEL GIDERLERI 111.600,00 117.180,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 29.200,00 30.660,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 70.000,00 73.500,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CAR| TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 15.000,00 15750,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 225.800,00 237.090,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.5. iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

YETKiIi GOREV VE SORUMLUKLAR

b.

imar kargasasina meydan vermeyecek sekilde planli, saglikli, fen ve gevre sartlarina
uygun yapilagmay: saglamak.

Belediye Meclis gindemine girecek olan uygulamaya yoénelik her trli imar planin
hazirlamak, hazirlatmak, uygulama imar plani ve plan tadilati bagvurularini kontrol ve
koordine etmek, 1/5000 &lcekli nazim imar planlarina gére, hazirlanacak olan 1/1000
olcekli, uygulama imar, mevzi imar, ilave imar planlama calismalarini, 3194 sayili
imar Kanunu ve ilgili diger yénetmelikler dogrultusunda hazirlayarak, Belediye
Meclisine sunmak, gerekirse ihale edilmis imar plani ¢aligmalarini koordine etmek ve
Belediyemizce yapilmis olan plan tadilati ya da yeni imar plani taleplerini Belediye
Meclisine sunmak,

imar plani yapimi ile ilgili her tiirli yazismalar ve plan altliklarinin olusturulmasini
koordine etmek, ilgili kurumlardan plan yapilacak alanlar ile ilgili fiziksel, mekansal ve
cografi verileri temin etmek,

imar ¢api vermek, vaziyet plani onaylamak, imar planlari hakkinda parsel maliklerine,
ilgili kurumlara ve vatandaglara bilgilendirme yapmak,

Belediye sinirlan dahilinde ilgili kanun ve yénetmelikler dogrultusunda yapilacak her
tirlh ruhsath yapi igin arazi galigmalanni kontrol etmek ve zemin etit raporiarini
onaylamak,

Kanun ve yoénetmelikler dogrultusunda hazirlanan projeler ve diger evraklan
inceleyerek yapi ruhsati vermek,

Yapi ruhsati almig yapilarin, réperli aplikasyon krokisi ve onayli mimari projesine gére
bina aplikasyon kontrolleri yapmak ve subasman kotunu vermek,

4708 sayili Yapi Denetim Kanunu ve ilgili yonetmeligine gore hak edis talebinde
bulunan yap: denetim firmalarinin hak edis onaylarnni yapmak ve is bitirme
tutanaklarini onaylamak,

4708 sayih Yap! Denetim Kanununa tabi olmayan yapilarin temel-subasman vizelerini
yapmak,

Iskdna hazir binalara, ilgili kanun ve yonetmelikier cergevesinde genel iskan belgesi
ve yap! kullanma izin belgesi vermek,

3194 sayili imar Kanunun 32. ve 42. maddelerine gére ruhsatsiz veya ruhsata aykiri
yapilarin yasal iglemlerini yurutmek,

Belediye sinirlan dahilinde kdy, mahalle, bulvar, meydan, cadde, sokak numaralama
islemleri ile adres guncelleme iglemlerini yuritmek ve numarataj belgesi diizenlemek
ve

m. Diger gercek ve tizel kisilerle resmi yazigmalar yurGtmektir.

ksu
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAG 1: KENTSEL PLANLAMA
CALISMALARINI TAMAMLAMAK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

1.1. SEHIR IMAR PLANI
CALISMALARINI TAMAMLAMAK

1.1.1. Ust digekli plani bulunan
bélgelerde sehir imar planlan
hazirlamak,

1. Kegirler tapulama bélgesinin
1/1000 olgekli sehir imar
planinin, hazirlanarak Belediye
Meclisine sunulmus olmasi.

2. Mandiriar-Calkaya tapulama
bolgesinin 1/1000 olgekli gehir
imar planinin, hazirlanarak
Belediye Meclisine sunulmus
olmasi.

3. Kuzey Aksu Bolgesi (Aksu,
Pinarh, Yurtpinar) tapulama
bélgesinin 1/1000 &lgekli sehir
imar planinin, hazirlanarak
Belediye Meclisine sunulmus
olmasi.

4. Koy yerlesik alanlan (Kumkdy,
Topalh, Fettahh, lhsaniye,
Karacal,, Kemeragzi ve Kursunlu
kdyleri) tapulama bdlgesinin
1/1000 Gigekli sehir imar
planinin, hazirlanarak Belediye
Meclisine sunulmus olmasi.

5. Glizeloba Mahallesi tapulama
boélgesinin 1/1000 dlgekli sehir
imar planinin, hazirflanarak
Belediye Meclisine sunulmus
olmasi.

6. Glzelyurt Mahallesi tapulama
bolgesinin 1/1000 olgekli sehir
imar planinin, hazirlanarak
Belediye Meclisine sunulmus
olmasi.

7. Hacialiler Mahallesi tapulama
boélgesinin 1/1000 dlgekli sehir
imar planinin, hazirlanarak
Belediye Meclisine sunulmus
olmasi.

8. Distaglar Mevkii tapulama
bolgesinin 1/1000 dlgekli sehir
imar planinin, hazirlanarak
Belediye Meclisine sunulmus
olmasi.

seLepives)
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1.1.2. Planlama bolgesinde
zemin etiitleri yapmak,

1. Kesirler tapulama bélgesinin
1/1000 oigekli sehir imar planina
esas zemin etitlerinin
hazirlanarak onaylanmis olmasi.
2. Mandiriar-Calkaya tapulama
boélgesinin 1/1000 dicekli sehir
imar planina esas zemin
etlitlerinin hazirlanarak
onaylanmis olmasi.

3. Kuzey Aksu Bolgesi (Aksu,
Pinarly, Yurtpinar) tapulama
bolgesinin 1/1000 dlgekli sehir
imar planina esas zemin
etltierinin hazirlanarak
onaylanmis olmasi.

4. Koy yerlesik alanlan (Kumkady,
Topalli, Fettahl, ihsaniye,
Karacgali, Kemeragzi ve Kursuniu
koyleri) tapulama bdlgesinin
1/1000 Sigekli sehir imar planina
esas zemin etitlerinin
hazirlanarak onaylanmis olmasi.
5. Gluzeloba Mahallesi tapulama
bdlgesinin 1/1000 lgekli sehir
imar planina esas zemin
etltlerinin hazirlanarak
onaylanmis olmasi.

6. Glzelyurt Mahallesi tapulama
bdlgesinin 1/1000 Sigekli sehir
imar planina esas zemin
etltlerinin hazirlanarak
onaylanmig olmasi.

7. Hacialiler Mahallesi tapulama
bdlgesinin 1/1000 dlcekli sehir
imar planina esas zemin
etltierinin hazirlanarak
onaylanmig olmasi.

8. Distaglar Mevkii tapulama
bodlgesinin 1/1000 icekli sehir
imar planina esas zemin
etiitlerinin hazirlanarak
onaylanmis olmasi.

1.1.3. Mevzi imar planlan
yapmak,

Usullne uygun mevzi imar
miracaatiann Belediye Meclisine
sunulmus olmasi.

1.1.4. Imar plam degisiklikleri
yapmak,

Usuliine uygun imar plam
degisiklik taleplerinin Belediye
Meclisine sunulmus olmasi.
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1. 2. YENi IMAR UYGULAMALARI
YAPMAK

1.2.1. 11000 &lgekli plan
bulunan bélgelerde parselasyon
islemleri yapmak,

1. Kundu Koy yerlesik alaninda
parselasyon islemlerinin
yapilarak Belediye Meclisine
sunulmus olmasi.

2. Kundu Turizm Bolgesi konut
alaninda parselasyon
iglemlerinin yapilarak Belediye
Meclisine sunulmus olmasi.

3. Mandiriar-Calkaya Tapulama
Bolgesi parselasyon iglemlerinin
yapilarak Belediye Meclisine
sunulmus olmasi.

4. Kesirler Tapulama Boigesi
parselasyon islemlerinin
yapilarak Belediye Meclisine
sunulmus olmas..

5. Glzeloba Mahallesi Tapulama
Bolgesi parselasyon islemlerinin
yapilarak Belediye Meclisine
sunulmus olmasi.

6. Guzelyurt Mahallesi Tapulama
Bolgesi parselasyon iglemlerinin
yapilarak Belediye Meclisine
sunulmus olmasi,

7. Kuzey Aksu Bolgesi (Aksu,
Pinarli, Yurtpinar) parselasyon
islemlerinin yapilarak Belediye
Meclisine sunulmus olmasi.

8. Koy yerlesik alanlan (Kumkaoy,
Topalli, Fettahl, Ihsaniye,
Karagal, Kemeragzi ve Kursunlu
koyleri) Tapulama Bolgesi
parselasyon iglemlerinin
yapilarak Belediye Meclisine
sunulmusg olmasi.

9. Murtuna Mahallesi
parselasyon iglemlerinin
yapilarak Belediye Meclisine
sunulmusg olmasi.

STRATEJIK AMAC 2: KENT MARKASI OLUSTURMAK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. KAGAK YAPILASMAYI
ONLEMEK

.1.1. Kentin gecekondu

Pinarh, Giizelyurt ve Calkaya
mahallelerinin gecekondu

envanterini gikarmak, envanterinin ¢ikariimig olmasi.
Kentin kentsel doniigiim

2.1.2. Kentsel déniisim alanlarinin belirlenmis olmasi.

alanlanni belirlemek,

2.1.3. Kentsel déstm planlarini
hazirlamak,

Kentsel dogtim planiarimin
hazirlanmis ve Belediye
Meclisine sunulmus olmasi.
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STRATEJIK AMAC 3: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. BELEDIYE HIZMETLERININ
KALITESINI ARTTIRMAK

3.1.1. Imar durum belgesini, hizl
sekilde diizenlemek,

Imar durum belgesinin, miiracaat
tarihinden itibaren 3 giin
icerisinde verilmis olmasi

3.1.2. Aplikasyon belgesini, zh
sekilde onaylamak,

Aplikasyon belgesi onaylarinin,
miiracaat tarihinden itibaren 3
gln icerisinde yapilmis olmasi.

3.1.3. ingaat ruhsat projelerine dn
onay vermek,

Ingaat ruhsat projelerinin
basgvuru tarihinden itibaren 5
gln igerisinde 6n onay verilmis
olmasi,

Ingaat ruhsatinin, yasal siresi

3.1.4. ingaat ruhsatim hizh sekilde | icerisinde verilmis olmas:.
vermek,
1. Ingaat vize islemlerinin
3.1.5. ingaatlara yénelik her tarli usuliine uygun sekilde yapilmis
vize ve rapor onay iglemlerini olmasi.
yapmak, 2. ingaatlara iligkin zemin etiit ve
1s1 yalitim raporlannin
onaylanmig olmasi.
1. Tamamlanan ingaatin iskan
3.1.6. Yapi kullanim izin belgesi ve | belgesinin mlracaat tarihinden
asansor igletme belgesi vermek, itibaren 20 giin igerisinde
verilmis olmast.

2. Asansorlil binalanin igsletme
belgesinin miracaat tarihinden
itibaren 5 gin igerisinde verilmig
olmasi.

3.1.7. Yapilarin yasalara

|_uyguniugunu denetlemek,

Denetimler sonucu tespit edilen
aykiriliklann, Belediye
Enciimenine sunulmus olmasi.

3.1.8. Ingaat tutanaklar, kat
planlan ve is deneyim belgelerini
hizh sekilde onaylamak,

1.Insaatlara iliskin isyeri teslim
tutanag, temel (std vizesi, hak
edis seviye tespitleri ve is
bitirme belgelerin miiracaat
tarihinden itibaren 3 glin
icerisinde onaylanmis olmasi,
2. Miiteahhitlerce talep edilen
iglere iligkin ig bitirme ve ig
deneyim beigelerinin mUracaat
tarihinden itibaren 3 glin
igerisinde onaylanmig olmasi.
3. ingaatlara iligkin kat irtifak
projelerinin mUracaat tarihinden
itibaren 3 gln igerisinde
onaylanmis olmasi.

3.2. HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA ILERI
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

3.2.1. Birim bilgisayar altyapisini
geligtirmek,

1. Birime 5 adet masa (stl ve 1
adet dizlisth bilgisayar alinmig
olmas..

2. Birime 1 adet ¢ok fonksiyonlu
yazici alinmig olmasi,

3. Birime 1 adet ylksek
kapasiteli harici bellek alinmig
olmasi

3.2.2. Birimin yazihm altyapisini

_geligtirmek,

Birime harita, auto cad ve arsiv
programlarinin alinmig olmasi.

3.2.3. Birimin teknolojik
kapasitesini arttirmak,

Uydu baglantili 6igiim cihazimin

sELEBivYRS)
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3.3. PERSONELIMiziI SUREKLI
EGITMEK

3.3.1. Birim Personelinin mesleki
egitimlerini saglamak,

Belediyemiz ve diger
kuruluglarca dlizenlenen egitim
programlarina 10 birim
personelinin katilmis olmasi.

3.3.2. Birim personelini mesleki

Birim personelinin katthmiyla 12

konularda bilgilendirmek, farkh bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi.
3.4.1.Birim personelini takim Birim galiganlarinin katiimiyla 6
lismasina motive etmek, motivasyon toplantisinin
3.4. CALISANLARIMIZI TAKIM | #2 et iR ey
CALISMASINA MOTIVE ETMEK Birim personeli ve ailelerinin
3.4.2. Birim calisanian arasinda katihmiyla piknik dizenlenmis
kaynagmay sagiamak, olmasi.
STRATEJIK AMAC 4: HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI _ PERFORMANS GOSTERGESI
4.1.1. Vatandaslardan gelen dilek, Vatandasglardan gelen

4.1. HALKIMIZLA HIZLI VE
ETKIN ILISKILER KURMAK

istek ve sikdyetlere hizh sekilde

dilekcelerin 30 gin igerisinde
cevaplandiriimis olmasi.

A T e degigikiiklerini

etkili sekilde duyurmak,

Imar mevzuat: degisikliklerinin
Belediyemiz internet sitesinden

duyurulmus olmasi.
4.1.3. Hizmetlerimizi halkimiza Birim hizmetlerinin Belediyemiz
dogru sekilde anlatmak, internet sitesinde yayinlanmis
olmasi.

4.2. PAYDASLARIMIZLA
iLISKILERI GELISTIRMEK

4.2.1. Sivil toplum kuruluglan ile
iligkileri geligtirmek,

Sivil toplum kuruluglarini
temsilcilerinin katitimiyla
bilgilendirme toplantisi
dizenlenmis olmasi.

4.2.2. Kamu kurum ve kuruluslan
ile iligkileri geligtirmek,

1. Kentsel sit alanlanindaki
uygulamalarda Antalya Kiitlr ve
2. Tabiat Varliklarim Koruma
Kurulu ile sirekli isbirligi halinde
caligilmis olmasi,

3. Antalya Bilytikgehir Belediyesi
imar ve Sehircilik Daire
Baskanhg! yoneticileri ile sirekli
iletisim halinde bulunulmus
olmasi.

4. Antalya Cevre ve Sehircilik
MadOritga ydneticileri ile sirekli
iletisim halinde bulunuimus
olmasi.

5. Antalya Tapu Kadastro
Mudoriagu yoéneticileri ile strekli
iletisim halinde bulunulmus
olmasi.

6. Antalya Defterdarhgt
yoneticileri ile srekli iletisim
halinde bulunulmus olmast.

7. Antalya Valiligi ile sOrekli
iletisim halinde bulunulmus
olmasi.

8. Aksu Kaymakamhig ile stirekli
iletisim halinde bulunulmus
olmasi.
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2013 YILI MALi PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK IHTIYAC! (TL)

BUTCE Dlsl TOPLAM
Kesirler Tapulama Bélgesi 1/1000 dlgekli imar planinin
hazirlanmas: = N 0,00 | 0,00 0,00
Mandirlar-Calkaya Tapulama Bélgesi 1/1000 dlgekli imar
planimin hazirlanmasi 0,00| 0,00 0,00
Kuzey Aksu Bélgesi (Aksu, Pinarh, Yurtpinar) Tapulama
Balgesi 1/1000 dlcekli imar planinin hazirlanmasi 0,00 | 0,00 0,00
Koy yerlesik alaniari (Kumkay, Topalli, Fettahli, Ihsaniye,
Karagall, Kemeragzi ve Kursuniu kdyleri) Tapulama Bdlgesi 0,00 0,00 0,00
__1/1000 digekli imar planinin hazirlanmasi
“Glzeloba Mahallesi Tapulama Bolgesi 1/1000 Sigekli imar
planinin hazirlanmasi 0,00 0.00 0,00
Guzelyurt Mahallesi Tapulama Bolgesi 1/1000 digekii imar 0,00 0,00 0,00
planinin hazirlanmasi
Hacialiler Mahallesi tapulama bolgesinin 1/1000 digekli imar 0,00 0,00 0,00
_planinin hazirlanmasi
Distaslar Mevkii tapulama bdlgesinin 1/1000 dlgekli imar
planinin hazirlanmasi 0.00 0,00 0,00
Kesirler Tapulama Bolgesi 1/1000 digekli imar planina esas
zemin etGtlerinin hazirlanmasi. 50.000,00 0,00 50.000,00
Mandirlar-Galkaya Tapulama Bﬂoul 1/1000 Sigekli imar
_planina esas zemin etiitlerinin hazirlanmas:. 65.000,00 0,00 65.000,00
Kuzey Aksu Bolgesi (Aksu, Pinarli, Yurtpinar) Tapulama
Bolgesi 1/1000 dlgekli imar planina esas zemin etiitlerinin 95.000,00 0,00 95.000,00
hazirlanmasi. » N
Koy yerlesik alaniari (Kumkdy, Topalli, Fettahli, Ihsaniye,
Karacali, Kemeragzi ve Kursunlu kdyleri) Tapulama Bélgesi 100,000,00 | 0,00 100.000,00
1/1000 digekli imar planina esas zemin etltlerinin
hazirlanmast. W i .
Giizeloba Mahallesi Tapulama Bolgesi 1/1000 &igekli imar
planina esas zemin etiitlerinin hazirlanmasi. 55.000,00 0,00 55.000,00
Glzelyurt Mahallesi Tapulama Bdélgesi 1/1000 dlgekli imar
na esas zemin etitlerinin hazirlanmas. N 42.000,00 | 0,00 42.000,00
Hacialiler Mahallesi Tapulama Bolgesi 1/1000 dlgekli imar
_planina esas zemin ettlerinin hazirlanmasi. 30.000,00 | 0,00 30.000,00
Digtasglar Mevkii Tapulama Bolgesi 1/1000 digekli imar planina
esas zemin etUtlerinin hazirlanmast. - 25.000,00 | 0,00 25.000,00
Mevzi imar plani miiracaatiannin Belediye Meclisine
sunulmasi - 0,00 | 000 0,00
Imar plani degisiklik taleplerinin Belediye Meclisine
sunulmasi N 000 0,00 0,00
Kundu Koy yerlesik alaninda parselasyon islemlerinin
tamamlanmasi 100.000,00 | 0,00 100.000,00
Kundu Turizm Bélgesi konut alaninda parselasyon
islemlerinin tamamlanmasi 220.000,00 0,00 220.000,00
Mandiriar-Galkaya Tapulama Bolgesi parselasyon iglemlerinin
tamamlanmas: 90.000,00 | 0,00 90.000,00
Kesirler Tapulama Bélgesi parselasyon islemlerinin
tamamlanmasi 85,000,00 0,00 85.000,00
Glzeloba Mahallesi Tapulama Bolgesi parselasyon
iglemlerinin tamamlanmasi 116.000,00 0,00 116.000,00
Glizelyurt Mahallesi Tapulama Bolgesi parselasyon
islemlerinin tamamlanmasi 70.000,00 0,00 70.000,00
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Kuzey Aksu Bolgesi (Aksu, Pinarh, Yurtpinar) parselasyon
lemlerinin tamamlanmasi N 55.000,00 0,00 55.000,00
K8y yerlesik alanlar (Kumkdy, Topalli, Fettahli, ihsaniye,
Karagall, Kom.ngzl ve Kursunlu kdyleri) Tapulama Balgesi 65.000,00 | 0,00 65.000,00
lerinin tamamlanmasi
Murtuna MMui parselasyon iglemlerinin tamamlanmasi 42 000,00 0,00 42.000,00
Pinarh, Gizelyurt ve Calkaya mahalleleri gecekondu
envanterinin gikanimasi ~ 0,00 | 0,00 0,00
Aksu Kenti, Kentin kentsel dénisiim alanlarinin belirlenmesi 0,00 | 0,00 0,00
Aksu Kenti, Kentsel dégUm planlaninin hazirlanmasi 90.000,00 | 0,00 90.000,00
Imar durum belgesi verilmesi 0,00 | 000 0,00
Aplikasyon belgesi onaylari yapiimasi 0,00 0.00 0,00
Insaat ruhsat projelerine &n onay veriimesi 0,00 | 0,00 0,00
Insaat ruhsati verilmesi 0,00 | 0,00 0,00
Ingaat vize iglemlerinin yapilmasi 0.00 | 0,00 0.00
Ingaatiara iligkin zemin etiit ve 1si yalitim raporlarinin
__onaylanmasi 000 | 0,00 0,00
“Tamamianan ingaatiara iskan belgesi verilmesi 0,00 0,00 0,00
Asansor igletme belgesi verilmesi 0,00 | 0,00 0,00
Tespit edilen aykiniikiarin, Belediye Encimenine sunulmasi 0,00 0,00 0,00
Isyeri teslim tutanagd, temel Gstii vizesi, hak edis seviye
tespitleri ve is bitirme belgelerinin onaylanmasi 0,00 0,00 0,00
Is bitirme ve ig deneyim belgelerinin onaylanmasi 0,00 | 0,00 0,00
_Kat irtifaki projelerinin onaylanmasi. 0,00 | 0,00 0,00
“Birime 5 adet masa Ustl ve 1 adet dizUstl bilgisayar satin
_alinmasi 10.000.00 0,00 10.000,00
_Birlm. 1 adet ¢ok fonksiyonlu yazici satin alinmas 10.000,00 0,00 10.000,00
_Birime 1 adet yliksek kapasiteli harici bellek satin alinmasi 5.000,00 0,00 5.000,00
Birime harita, auto cad ve arsiv programlan satin alinmas: 50.000,00 0,00 50.000,00
antih Slctim cihazinin satin alinmasi 50.000.00 0,00 50.000,00
Belediyemiz ve diger kuruluglarca diizenlenen egitim
larina 10 birim personelinin katiimasi 0,00 | 0,00 0,00
Birim personelinin katilimiyla 12 farkh bilgilendirme toplantisi
dizenlenmesi 0,00 | 000 0,00
Birim caliganlarimin katihmiyla 6 motivasyon toplantisi
dizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Birim personeli ve ailelerinin katihmiyla piknik dizenlenmesi 1.000,00 | 0,00 1.000,00
Vatandaglardan gelen dilekcelere cevap verilmesi 0,00 0,00 0,00
Imar mevzuati degisikliklerinin Belediyemiz internet
sitesinden duyurulmasi 0,00 0,00 0,00
Birim hizmetierinin Belediyemiz internet sitesinde
yayinlanmasi 0,00 0,00 0,00
Sivil toplum kuruluglarin temsilcileri katihimiyla bﬂgllendtmo
toplantisi diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Kentsel sit alanlarindaki uygulamalarda Antalya Kiltiir ve
Tabiat Varliklanni Koruma Kurulu ile siirekli igbirligi halinde 0,00 0,00 0,00
caligiimas..
Antalya BlyUksehir Belediyesi imar ve Sehircilik Daire
Bagkanhg: yéneticileriyle strekii iletigimin saglanmasi 0,00 | 0,00 0,00
Antalya Cevre ve Sehircilik Mdurltigu ydneticileri ile strekli
iletisimin 0,00 | 0,00 0,00
Antalya Tapu Kadastro Midiirligi yoneticileriyle stirekli
iletigimin saglanmast p,00| 0,00 0,00
BIRIMIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.521.000,00 | 0,00 1.521.000,00
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BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

ACIKLAMA 2013 YILI 2014 YILI
PERSONEL GIDERLERI 443.200,00 465.360,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 135.900,00 142.695,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.521.000,00 1.597.050,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CAR| TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 20.000,00 21.000,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 2.120.100,00 2.226.105,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.6. YAPI KONTROL MUDURLUGU

YETKiIi GOREV VE SORUMLUKLAR

Yapi Kontrol Midurigo; 3194 sayili Imar Kanunu, Antalya Blyliksehir Belediyesi Imar Yonetmeligi,
775 sayil Gecekondu Kanunu, 3621 sayih Kiyl Kanunu, Plansiz Alanlar Yonetmeligi, 5237 sayili Tark
Ceza Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat kapsaminda yetki, gérev ve sorumlulukian yerine

getirmektedir. Bu kapsamda:

a) Kentimizdeki ingaatlarin ilgili kanun ve ydnetmeliklere uyguniugunu denetlemek,

b) Kagak yapilagmay: dnlemek ve kagak yapilarin bertaraf ediimesini saglamak,

c) Yikilacak derecede tehlikeli binalari tespit etmek ve tehlikesiz hale getirilmesini saglamak,

d) Eski yapilarin yikilarak yeni yapiya donastriimesi igin cins tahsisinin  degistiriimesini

saglamak,

e) Tescilli yapilarin restore edilmesi igin yazigmalar yapmak,
f) Ulusal veri tabanina bagh adres gincelleme islemlerine yardimci olmak,
g) Acilig ruhsati kontroli yapmak ve
h) Vatandaslardan gelen yazili ve sdzli talepleri degeriendirmek ve gereginin yerine getirilmesini

saglamaktir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: KENT MARKASI OLUSTURMAK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
1.1.1. lige sinirlan igerisinde Tapulu ve tapusuz alanlarda
ruhsatsiz yapilan denetlemek, siirekli kagak yapi denetimi

1.1. SEHIRDE KACAK
YAPILASMAY! ONLEMEK

yapiimig olmasi.

1.1.2. Ruhsatsiz yapilagmayi
onlemek,

Ruhsatsiz oldugu tespit edilen
batin yapilar hakkinda yasal
islem yapiimis olmasi,

1.1.3. Ruhsatsiz yapilan bertaraf
etmek,

Yikiimasina kararlastinlan
yapilann program dahilinde

yikiimis olmasi.
1.1.4. Su kaynaklanim korumak, Su havzalan gevresinde siirekli
denetimler yapilarak kacak
. yaptlagmanin énlenmis olmasi.
1.1.5. Yesil alanlan korumak, Kentin ormanlik alanlannda

siirekli denetimler yapilarak
kacak yapilagmanin énlenmis
olmasi.

1.1.6. Sit alanlanni korumak,

Sit alanlar cevresinde slrekli
denetimler yapilarak buralarda
kagak yapilasmanin énlenmis
olmasi.

2.1.1. Belediyemizin kentsel Sehrimizin gecekondu
2.1. KENTSEL DONUSUMU doniisim galigmalanna katki envanterinin gikanimasi ve
GERGEKLESTIRMEK saglamak, kentsel dénlistim alaniannin
belirlenmesi ¢aligmalarnna siirekli
katki saglanmig olmasi.

ks
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STRATEJIK AMAGC 2: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
2.1.1.Yap: kontrollerini 1. Birime 2 adet arazi tipi arag
hizlandirmak, satin alinmis olmasi.

2.1. HiZMET URETIM VE
SUNUMUNDA iLERI
TEKNOLOJILERDEN

YARARLANMAK

2. Birime 3 adet ara¢ navigasyon
cihazi satin alinmig olmasi.

3. Birime 1 adet el telsizi satin
alinmis olmasi.

4. Birime 1 adet el gprs cihaz
satin alinmis olmasi.

2.2. PERSONELIMIZI SOREKLI

2.1.1. Personeline hizmet ici

Birim personeline ruhsat ve yapi

EGITMEK egitimler vermek, denetimleri konusunda 12 saat
siireyle egitim veriimis olmasi.
2.3.1. Birim g¢aliganlan arasinda 1. Birim galiganianmin katiimiyla
kaynagmay saglamak, 6 farkli motivasyon toplantisi
2.3. CALISANLARIMIZI TAKIM diizenlenmis olmasi.
GALISMASINA MOTIVE ETMEK 2. Birim personeli ve ailelerinin
katibmiyla piknik diizenlenmis
olmasi.
STRATEJIK AMAC 3: HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS H PERFORMANS GOSTERGESI
3.1.1. Antalya BlyOksehir Antalya Blylksehir Belediyesi

3.1. PAYDASLARIMIZLA
iLISKILERI GELISTIRMEK

Belediyesi ile iligkileri

Su ve Atik Su idaresi (ASAT) Ust

gelistirmek, yénetimiyle strekli igbirligi
halinde calisiimis olmasi.
3.1.2. Antalya Ingaat Antalya insaat Mihendisleri
Mihendisleri Odasi ile iliskileri Odasi (st ydnetimiyle stirekli
__gelistirmek, igbirligi halinde caligilmig olmasi.
3.1.3. Antalya Mimarlar Odasi ile | Antalya Mimarlar Odasi (st
iligkileri gelistirmek, yonetimiyle siirekli isbirligi
halinde calisiimis olmasi.
3.1.4. Aksu lige Jandarma Aksu lige Jandarma Komutanhgi
Komutanlig ile iliskileri Ust yonetimiyle strekli isbirligi
| gelistirmek, halinde calisiimis olmasi.
3.1.4. Aksu lige Emniyet Aksu lige Emniyet Midiirltig Gst
Mudarlaga ile iligkileri yoénetimiyle siirekli isbirligi
| gelistirmek, halinde caligilmis olmasi.
3.1.5. Aksu Kaymakamligi ile Aksu Kaymakamhg st
iligkileri geligtirmek, y6netimiyle strekli igbirligi

halinde caligiimis olmast.

[ 3.1°6. Aksu lige TEDAS Sefligi ile

Aksu lige TEDAS Sefligi ile

iligkileri gelistirmek, sirekli igbirligi halinde cahsiimis
olmasi.

3.1.7. Antalya Cevre ve Sehircilik | Antalya Cevre ve Sehircilik

Madariagi ile iligkileri Midirliga Gst yonetimiyle

geligtirmek, sUrekli igbirligi halinde calisiimis
olmasi.

3.1.8. Antalya Klltlr ve Turizm Antalya Kiittr ve Turizm

Midarltga ile iligkileri Mudirloga tst yonetimiyle

gelistirmek, siirekli igbirligi halinde calisiimis
olmasi.

3.2.1. Faaliyetierimiz hakkinda Faaliyetlerimiz hakkinda yerel ve

basini bilgilendirmek, ulusal basininin srekli
bilgilendirilmig olmasi.

3.2. HALKIMIZLA HIZLI VE ETKIN | 3.2.1. Faaliyetierimiz hakkinda 1. Birim faaliyetlerinin
ILISKILER KURMAK kamuoyunu bilgilendirmek, Belediyemiz web sayfasinda

siirekli haberlestirilmis olmasi,
2. Birim faaliyetlerinin
Belediyemiz Bllteninde
yayinlanmig olmasi.
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2013 YILI MALiI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI (TL)
FAALIYET VE PROJELER BUTCE B. DISI | TOPLAM
Tupulu ve tapusuz alanlarda siirekli kaguk yapt denctimi vapiimas 0,00 0,00 0,00
Ruhsatsiz yapilar hakkinda yasal islem vapilmas 0,00 0,00 0,00
Yikilmasi kararlastirilan yapilann program dahilinde vikilmasi 1.629.000,00 0,00 1.629.000,00
Su havzalar: ¢evresinde kacak vapilasmamin énlenmesi 0,00 0,00 0,00
Kentin ormanhik alaniarinda kagak yapilasmanin énlenmesi 0,00 0,00 0.00
Kentin sit alanlar cevresinde kagak yapilagmamn énlenmesi 0,00 0,00 0,00
Birime 2 adet araz tipi arag satin alinmasi 80.000,00 0,00 £0.000.00
Birime 3 adet ara¢ navigasyon cihaz satin alinmasi 1.200,00 0,00 1.200,00
Birime 1 adet ¢l telsizi satin alinmas: 300,00 0,00 300,00
| Birime 1 adet ¢l gprs cihaz satin alinmasy 1.200.00 0,00 1.200,00
| Birim eline 12 saat verilmesi 1.300,00 0,00 1.300,00
Birim cahsanlarina yonelik 6 farkh motivasyon toplantisi diizenlenmesi 0.00 0,00 0,00
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyia piknik diizenlenmesi
Sehrimizin gecekondu envanterinin gkariimas: ve kentsel déniisiim 0,00 0,00 0,00
| alanlannin belirlenmesi calismalarima sdirekli katks saglanmas
ASAT iist yiinetimiyle siirekli ishirligi halinde calisiimas: 0,00 0,00 0,00
Antalya Inyaat Mihendisleri Odasi fist yonetimiyle siivekli isbirligi 0,00 0,00 0,00
halinde cahsilmas:
Anulyn Mimarlar Odasi iist yonetimiyle siirekli isbirligi halinde 0,00 0,00 0,00
Aksu h;e Jandarma Komutanh iist yonetimiyle sirekli ishirligi halinde 0,00 0,00 0,00
calisiimas
Aksu lige Emniyet Miidirigii iist yonetimiyle siirekli isbirligi halinde 0,00 0,00 0,00
cahisiimas
Aksu Ka ilst yinetimiyle siirekli ishirligi halinde ¢ahisiimasy 0,00 0,00 0,00
Aksu AS Sefligi ile siirekli isbirligi halinde cahsilmast 0,00 0,00 0,00
Antalya Cevre ve Sehircilik Miidiirligi st yonetimivie siirekli isbirligi 0.00 0,00 0,00
halinde calisilmas:
| Birim faalivetleri hakkinda basininin stirekli bilgilendirilmesi 0,00 0.00 0,00
" Birim faaliyetierinin Belediyemiz web sayfasinda sirekli 0,00 0,00 0,00
haberlestiriimesi
' Birim inin Belediyemiz Bilteninde yayinlanmasi 0,00 0,00 0,00
BIRIUIN 'I'OPLAH KAYNAK llﬂ‘lYAcl 1.713,000,00 000 | 4.743.000,00
BiRiIMIN MALi KAYNAK iHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA 2013 YILI 2014 YILI
PERSONEL GIDERLERI 472.700,00 496.335,00 |
SGK DEVLET PIRIMI §_|DERLERI 134.700,00 141 435 00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.713.000,00 1.798. 650 00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0.00
CARI TRANSFERLER 0,00 __0,00
SERMAYE GIDERLERI 10.000,00 10.500,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 2.330.400,00 2.446.920,00
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2.3.7. ZABITA MUDURLUGU

YETKiI GOREV VE SORUMLUKLAR
A. BELDENIN DUZENI VE ESENLIGI ILE iLGILI GOREVLER

Belediye sinirari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini saglayip
korumak amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getinlecegi
belirtilen gorevieri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecedi belittilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

Belediye karar organlan tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklan uygulamak ve
sonuglarnni izlemek,

Ulusal bayram ve genel tatil gtnleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi
hizmetleri gbrmek.

Cumhuriyet Bayraminda ig yerlerinin kapall kalmasi igin gerekli uyarilan yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asiimasini saglamak.

Kanunlarin belediyelere gbrev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlarn yerine
getirmek.

Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyannca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gbre belediyeden izin almadan calisan
isyerlerini kapatarak ¢alismalanna engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.
Bulunmus esya ve mallan, mevzuat hikiimierine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrnica 6zel hikum yoksa bakim ve gbzetim masrafi alindiktan
sonra bulana veriimesini saglamak.

28.04,1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢gesmelerin kiniimasini,
bozulmasini énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka
suyun karistinlmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini énlemek, kaynakiarin
etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemler yapmak.

25.04.2006 tarihli ve 5490 sayih NUfus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gbre ¢ikanlan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya lligkin
Yonetmelik g¢ergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalann sokllmesine, bozulmasina mani olmak.

23.02.1995 tarihli ve 4077 sayill Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimlen
cergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatinimaksizin  yapilan isleri tespit etmek, bunlann yapilmasinda, isletiimesinde,
kulianiimasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.
30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalan Insasi Karsih@ Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hikimll olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gére, yardima muhtag¢ oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtachk durumu arastirmasi yapmak.
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26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Geliden Kanununa goére, izin verimeyen yererin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimcet olmak.

31.08.1956 tanhli ve 6831 sayili Omman Kanunu hikimlerince belediye sinirlan iginde kacak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlanna yardimei olmak,

12.09.1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihli ve 552 sayill Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve Toptanci
Halleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Karamame hikimlerine gére verilmis bulunan sanat ve
ticaretten men cezalarnni yerine getirmek ve hal diginda toptan satiglara mani olmak.
15.05.1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri aimak.

11.01.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgller ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6igh
ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgl aletleriyle satis yapiimasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar bozuk
terazi, kantar, baskul, litre gibi 6l¢l aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

14.06.1989 tarihli ve 3572 sayih lIgyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yararlige konulan, lsyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina lligkin
Yonetmelik hikimleri geredince, igyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken iglemleri yapmak.
05.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlann tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallenn yol,
meydan, pazar, kaldinm, iskele, képri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina
tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.
13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatier Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
Korunmas: belediyelere ait tarihi ve turistik tesislei muhafaza etmek, kirletiimesine,
galinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina
meydan vermemek.

Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirerini yerine
getirmek.

iMAR ILE iLGILIi GOREVLER

Fen elemanlanyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gore belediye ve
micavir alan sinirfari iginde glvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorilen arsalarin gevrilmesini
saglamak, acgikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlann ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlaninin sizinti yapmalanna mani olmay saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki
binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan ingaatlan tespit etmek ve derhal ingaati durdurarak belediyenin fen kuruluglarinin
yetkili elemanianyia birlikte tutanak dizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.
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c. 20.07.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gdre izinsiz yapilagmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilann tespitini yapmak ve fen elemanlaninin gbzetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

d. 21.07.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlannda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlan, izinsiz define arayanian
ilgili mercilere bildirmek.

C. SAGLIK IiLE iLGILi GOREVLER

a. 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayih
Gidalanin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde Karamamenin
Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getiriimesinde gorevli personele yardimci olmak.

b. Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykin olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Agma
ve Galisma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik hikimlerine gore islem yapmak.

c. ligili kuruluglara igbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasimin (1)
bendi uyarinca gayri sihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli
olup olmadigim denetiemek.

d. Ev, apartman ve her tarlU igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini dnlemek.

e, Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir olarak satis yapan
seyyar saticilar men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlanyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

f. Gidalann Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabul Hakkinda Kanun, ilgili tiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisinimeden yenen gida maddelerinin agikta satimasina mani olmak,
kanstinldiklarindan siphe edilenlerden tahliller yapiimak Gzere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tizik ve ydnetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saghga
zararl olduklar tespit edilenleri yetkililerin karar ile imha etmek.

g. Yetkili mercilerin kararlar dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini dnlemek.

h. 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve insan
saghigina zarar veren, kisilerin huzur ve sikdnunu, beden ve ruh saghdint bozacak sekilde
guriitd yapan fabrika, isyeri, atélye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak dizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

i. 08.05.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghid ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige
gore bir yerde hastallk ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan &lumlerinin gorilmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tarld yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarnn itlafina yardimci olmak,
bunlarin insan saghgina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

j. 3285 sayil Hayvan Saghig ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmelijine gore hayvan ve
hayvansal drinlerin  nakliyeciligini  yapanlann ruhsatlanm ve hayvanlann menge
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi digi kesimleri énlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemier yapmak.

k. 24.06.2004 tarinli ve 5199 saylh Hayvanlan Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

I. lgili kuruluglar ile isbirigi halinde finnlann ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida Uretim
yerlerinin saglik sartlarina uyguniugunun denetiminde ilgili kuruluglann talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.
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D. TRAFIKLE IiLGiLi GOREVLER

a. 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinidan ve
micavir alanlar i¢erisindeki karayollan kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igin belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemaniar ile birlikte tutanak dizenlemek.

b. Yetkili organiarin karan uyarinca belilenen kara, deniz, su ve demiryolu (zerinde isletilen her
tarll servis ve topiu tasima araclan ile taksilerin sayilanni, bilet tcret ve tarfeleri ile zaman ve
glzergahlanini denetiemek.

c. Yetkili organlann karan uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Ozerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

d. Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanlhiginca uygun
gorilenleri yuritmek,

e. Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlan tespit etmek.

g. Sehirleraras! otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayaniara tutanak diizenlemexk.

-

E. YARDIM GOREVLERI

a. Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimei olmak.

b. Savag ve savasa hazirlik gibi olaganiistil hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

c. Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, ézirdleri, yaglilan ve yardima muhtag kigileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: SEHIRDE ASAYIS VE ESENLIGI SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS PERFORMANS GOSTERGESI
1.1.1. Sehirde seyyar saticilarla Seyyar saticilarla her gn
_etkin sekilde miicadele etmek, micadele edilmis olmasi.

1.1.2. Okul énlerinde etkin gida IIk ve orta 8grenim kurumiar

denetimleri yapmak, yakin gevrelerinde gida satist
yapan yerlerin her birininen az 3
defa denetlenmis olmasi.

1.1.3. Semt pazarlarnim etkin Semt pazarlannin her hafta

sekilde denetienmek, periyodik olarak denetmis
olmasi,

1.14. Gida dOUretim ve satis | Finn, lokanta ve bifelerin her

11 SEHMDE ASAYiS VE noktalannda etkin gida | birinde 4’er defa gramaj denetimi

DUZENI SAGLAMAK

denetimleri yapmak, yapilmis olmasi.

1.1.5. Sehirde dilenci sayisini $ehirde dilencilere karsi her

optimum seviyeye indirmek, hafta rutin olarak miicadele
edilmis olmasi.

1.1.6. Umuma agik isyerlerinde Umuma acik is yerlerinin her

etkin kontroller yapmak, birinde 4'er defa ruhsat, etiket ve

fiyat tarifesi kontrollerinin
yapilmig olmasi.

2. Umuma agtk ig yerlerinde her
gin acilig-kapamig saatleri
kontrolll yapilmis olmasi.
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1.1.7. Umuma agik eglence

Umuma acik eglence yerlerinde

yerlerinde etkin kontroller rutin agihis-kapams saatleri

yapmak, kontroll yapiimis olmasi.

1.1.8. Belediyemiz mallarinin Belediyemiz mallarinin glintin 24

glivenligini saglamak, saati glvenliginin saglanmis
olmasi.

1.2.1. Toplu tagima hizmetierinin | Kagak galigan 6grenci ve

glven igerisinde sunulmasini personel servis araglannin

saglamak, periyodik olarak denetlenmis
olmasi.

Gf}vzﬂ?lﬁgli:li)g mKAK 1.2.2. Belediye altyapi Altyapi insaatlan oncesinde trafik
calismalaninin glvenli sekilde glvenligine iligkin dnlemlerin
yapilmasint saglamak, alinmig olmasi.

1.2.1. Cadde ve sokaklarda trafik | Park yasa@ olan yerlere park
emniyet ve diizenini saglamak, edilen araclar hakkinda aninda
yasal iglem yapilmis olmasi.
1.3.1. Vatandasgiardan gelen Gurditd, gérintd, hava kirliligi ve
sikdyetleri hizli sekilde isgal gibi konularda sikayetlere
cevaplandirmak, 30 dakika igerisinde cevap

1352225?5‘5&%%';% verilmis olmasi.

1.3.2. 5326 sayili Kabahatler 5326 sayili Kabahatler Kanunu'na
Kanunu'na aykin fiilleri tespit aykiri fiillerin aninda tespit
etmek, edilmis olmasi.

STRATEJIK AMAG 2: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
2.1.1. Birim personelini “Tletigim Birim personeline “lietisim ve
ve insan lliskileri” konusunda insan lligkileri” konusunda 12
2.1. PERSONELIMIZi SUREKL | S9itmek, e\ SRRy
1.

EGITMEK 2.1.2. Birim personelini yeni Birim personelinin katihmiyla 3
yasal diizenlemeler hakkinda farkl bilgilendirme toplantis
bilgilendirmek, dizenlenmis olmasi.

2.2.1. Birim personelini takim Birim personelinin katihmiyla 6
G¢aligmasina motive etmek, farkli motivasyon toplantisi
dizenlenmis olmasi.
2.2. HIZMET VE 2.2.2. Birim personeli arasinda 1. Birim personeli ve ailelerinin
GOREVLERIMIZDE TAKIM kaynasmay saglamak, katiimiyla piknik diizenlenmis
GALISMASINI HAKIM KILMAK olmasi.

2. Birim personeli ve ailelerinin
katihmiyla moral yemegi
dizenlenmis olmasi.

HizM RETI 2.3.1. Birim teknolojik altyapisint | Birim teknolojik kaynaklarinin
2':2“"“"?"% A lLé‘RIVE slrekli yenilemek, periyodik tamir ve bakimlarin
TEKNOLOJILERDEN S5F ARSI DR
YARARLANMAK .3.2. Birim personelinin resmi Birim personelinin kiyafet
kiyafet ihtiyacini kargilamak, ihtiyacinin karsilanmis olmasi.
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STRATEJIK AMAC 3: HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

halkimizs bilgilendirmek

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
3.1.1. Antalya Biyiiksehir Antalya Biyuksehir Belediyesi
Belediyesi Zabita Dairesi Zabita Dairesi Bagkanhgi
Baskanhg ile iliskileri yoénetimiyle strekli iletisim
_l(lqlondlmk, halinde calisilmis olmasi.
3.1.2. Aksu Kaymakamhg ile Aksu Kaymakamhid st
iligkileri gl¢lendirmek, ydnetimiyle sUrekli iletisim
- halinde calisilmis olmasi.
3.1.3. Aksu Gida Tanm Aksu Gida Tarnim Hayvancilik
3. 1. PAYDASLARIMIZLA Hayv&nclik Mudariuga ile MidtrlGgl yénetimiyle strekli
iLISKILERI GELISTIRMEK leri giglendirmek iletisim halinde calisiimis olmas:.
3 1.4, Aksu Emniyet MOdirligi Aksu Emniyet MUdurlGgo
ile iligkileri glclendirmek yonetimiyle strekli iletisim
i halinde calisilmis olmasi.
3.1.5. Aksu Jandarma Aksu Jandarma Komutanh
Komutanlig ile iligkileri yonetimiyle srekli iletigim
_glglendirmek, halinde calisilmis olmas.
3.1.6. Antalya Gida Tanm Antalya Gida Tanm Hayvancilik
k Mudurltga ile Madirl0gt yonetimiyle strekli
lligkileri glclendirmek, iletisim halinde calisilmis olmasi.
3.2.1. Faaliyetierimizle ilgili basim | Faaliyetierimizle ilgili 4 adet
3.2. HIZMETLERIMIZI bilgilendirmek, basin bildirisi yapiimis olmasi.
KAMUOYUNU DOGRU VE ETKILI —
SEKILDE ANLATMAK 3.2.2. Faaliyetlerimizle ilgili Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin

tamaminin Belediyemiz Web

Sitesinde yayinlanmis olmasi.

2013 YILI MALi PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI (TL)
FAALIYET VE PROJELER BUTGE B. DISI | TOPLAM

Seyyar saticilarla siirekli milcadele edilmesi 0,00 0,00 0,00

' Gida satiss yapan isyerlerinin siirekli denetlenmesi 0,00 0,00 0,00

Semt pazarianmin perivodik olarak denetmesi 0.00 0,00 0.00

_Finn, lokanta ve biifelerde gramaj denetimi yapiimasy 0,00 0,00 0.00

Schirde dilencilere kars siirekli milcadele edilmesi 0,00 0,00 0,00

Umuma aqik is yerlerinin denetlenmesi 0,00 0,00 0,00

Umuma aqk eglence yerlerinin denetlenmesi 0,00 0,00 0.00

Park vasag olan verlere park edilen araclar hakkinda islem yapilmasi 0,00 0,00 0,00

Altyap: lninthn baslangic dncesinde tnmr. glivenligi dnlemleri ahnmasy 0.00 0,00 0.00

nel servis olarak 0,00 0,00 0,00

mallarimn 24 saati (_Bvulﬁnh saglanmast 690.000,00 0,00 690.000,00

Birime vapilan sikdyetlere cevap verilmesi 0,00 0,00 0,00

5326 sayih Kabahatler Knnunu'na i!% fiillerin tespit edilmesi 0.00 0,00 0.00

Birim personeline m ve konusunda egitim 1.000,00 0,00 1.000,00

verilmesi

Birim personclinin katlimiyla 6 adet bilgilendirme toplantise 0,00 0,00 0,00

dilzenlenmesi

ksu
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Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Baskanh@ yonetimiyle 0,00 0,00 0,00
siirekli iletisim halinde calisiimas:
Aksu Kaymakamh iist yonetimiyie siirekli iletisim halinde ¢ahsilmmy 0,00 0,00 0,00
olmasi
Aksu Gida Tarnnm Hayvanciik Midarligi yinetimiyie siirekli iletigim 0,00 0,00 0,00
halinde calisilmasy
Aksu Emnivet Mitdirligi yonetimiyle sirekli iletisim halinde ¢alisidmasi. 0,00 0,00 0,00
Aksu Jandarma Komutanhg: yonetimiyle siirekli iletisim halinde 0,00 0,00 0,00
calistimasy
Antalya Gida Tarim Hayvancilik Midiicligi yonetimivie stirekli iletigim 0,00 0,00 0,00
halinde calissimasi
Faaliyetlerimizle ilgili 4 adet basin bildirisi yapilmus olmast 0,00 0,00 0,00
Faalivetlerimizle ilgili haberlerin tamamumn Beledivemiz Web Sitesinde 0,00 0,00 0,00
vavinlanmis olmasi.
Faaliyetlerimizle ilgili 4 adet basin bildirisi yapilmas: 0,00 0,00 0,00
Faaliyetlerimize ilgili haberlerin tamamimn Belediyemiz Biilteni ve web 0,00 0,00 0,00
sayvfasinda yavinlanmas
Birim personelinin katilhimayla 3 adet motivasvon toplantiss diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Birim personeli ve ailelerinin katthmiyla piknik diizenlenmesi 1.000,00 0,00 1.000,00
Birim personeli ve ailelerinin katthmuyla moral yemegi diizenlenmesi 1.000,00 0,00 1.000.00
Birim teknolojik kaynaklarimn periyodik tamir ve bakimlarin 60.000,00 0,00 60.000,00
_saglanmasi
Birim personclinin Kivafet ihtivacimn Karsilanmas: 20.000,00 0,00 20.000,00
BIRIMIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 773.000,00 000 |  773.000,00
BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*
ACIKLAMA 2013 YILI 2014 YILI
PERSONEL GIDERLERI 1.105.300,00 1.160.565,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 193.750,00 203.437,50
MAL VE HIZMET ALIMLARI 773.000,00 811.650,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI| TRANSFERLER 50.000,00 52.500,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 60.000,00 63.000,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 2.182.050,00 2.291.152,50

* Tahmini biit¢e degerleridir.

==
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2.3.8. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
YETKiIi GOREV VE SORUMLUKLAR

a.

a0

Toe~e

ol i el

ligenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge dokiimantasyon
olusturmak ve yayinlamak.

Kutuphanecilik hizmetlerinin yariatilmesini saglamak ve gerekli bilgi kaynaklarini temin etmek.
Belediyenin klltlirel faaliyetleri ile alakali her tirll kayit numunelerini argiviemek.

ligenin kaltirel cesitliligini arttinci ¢alismalar konferans, panel, sempozyum, fuar, festival vb.
etkinlikler dizenlemek, yurtigi ve yurtdisi festivallere katiimak.

Giizel sanatlar ve meslek edindirmeye yonelik kurslar agmak.

Folklor egitimi ve diger kurslari dizenlemek.

Halk oyunlari, gdsterileri ve yarnigmalari diizenlemek.

Sergi, sinema ve sinevizyon gdsterileri, anma programiari, tiyatro ve benzeri etkinlikler
dizenlemek.

Egitim yardimlarini organize etmek.

Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetierde bulunmak.

Paydaslarla isbirligi halinde ayni amagli programlar yapmak.

Midurlik faaliyetlerine yonelik duyuru amagh bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi
yaparak, dagitiimasini saglamak.

Sporun tabana yayllmasi ve sevdiriimesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve bu amagla amator
spor kulliplerine gerekli destedi saglamak.

Ozel gin ve haftalarda veya (st yonetimin talebi Gzerine beceri ve sportif alanlarda 6dalli
yangma ve turnuvalar dizenlemek.

Kalttr Merkezi programlarini ve basvurularini organize etmek.

Ogrenci ve genglerin egitimlerine destek amaciyla internet, satrang, bilardo salonlar agmak ve
benzeri editim ve kiltar amach merkezler olusturmak.

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tirla kdltirel ve sosyal etkinligi
planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlagtirmak.

Belediye Kanunu'nun 76. ve 77, maddelerinde yer alan hususlarda Belediyemiz ilgili birim ve
madurlikleri ile ortaklasa ¢alismalar yapmak ve etkinlikler dizenlemek. Belediyenin bitiinsel
hizmet ve sosyal belediyecilik anlayiginin gelismesine ve kurumsallagmasina katki vermek.
Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tdrlerini agik ve kapali mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynagmasini, toplumsal moralin yikseltimesini ve ortak bir kent
kittrinGn olusturuimasina katki saglamak.

Belirli giin ve haftalarda dizenlenecek etkinlikleri organize etmek.

Belediyemize iletilen talep, oneri, sikdyet ve gorislerin tespit, takip ve degderlendirmesini
yaparak ilgili birmlere iletmek.

Dezavantajli toplum kesimlerini desteklemek. Muhtarlikiar, gonallid kisi ve kurumlaria
koordinasyon halinde sosyal yardim faaliyetlerini ylriitmek.

Belediyemiz Gst yonetimince verilecek benzeri nitelikteki diger gérevieri yerine getirmektir.
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK HEDEF 1: DEZAVANTAJLI TOPLUM
KESIMLERINI DESTEKLEMEK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

1.1. DEZAVANTAJLI GRUPLARI
KORUMAK VE DESTEKLEMEK

1.1.1. Yardima muhta¢ dzlrilleri
korumak ve desteklemek,

1. Bedensel dziirl( 10 farkl
vatandasa tekerlekli sandalye
yardimi yapilmis olmasi.

2. Engelli 5 farkli vatandasa
medikal malzeme yardimi
yapiimis olmasi.

3. Sakatlar Haftas: dolayisiyla 40
engelli vatandasa yemek verilmis
olmasi.

4. Zihinsel ve bedensel dzurld
ferdi bulunan 20 aileye ayni
yardim yapiimis olmasi.

1.1.2. Yardima muhtag kadinlan
siddete karsi korumak,

Siddete maruz kalmig kadinlarin
Antalya Bllyiliksehir Belediyesi
Kadin Siginma Evlerine teslim
edilmis olmasi.

1.1.3. Yardima muhtag yash
vatandaglan desteklemek,

1. Yardima muhtag 50 farkh yash
vatandagin evinde ziyaret
edilerek yagsamsal yardim
malzemesi destegi saglanmis
olmasi,

2. Yaghlar Haftas: dolayistyla
yash vatandaslann katihmiyla
yemek organizasyonu
diizenlenmis olmasi.

1.1.4. Yardima muhtag yetim ve
kimsesiz gocuklan desteklemek,

Yardima muhtag yetim ve
kimsesiz gocuklarin en yakin
Sosyal Hizmetler Cocuk
Esirgeme Kurumu yurduna
teslim edilmis olmasi.

1.1.5. Yardima muhtag dul

Yardima muhtag¢ 50 dul kadina

kadinlan desteklemek, ayni yardim yapiimis olmasi.
1.1.6. Yeterince satin alma glicl 1. Fakir ve muhtag 2.000 farkh
olmayan toplum kesimlerini aileye gida yardimi yapilmig
destekiemek, olmasi,
2. Fakir ve muhtag 300 gocugun
slinnet organizasyonunun
. yapiimis olmasi.
1.1.7. Yardima muhtag Yardima muhtag vatandaslara

vatandaslara saglk destek
hizmeti

saglik kurumlarina nakil hizmeti
verilmis olmasi.

1.1.8. Yardima muhtag ilk ve orta
dereceli okul 6grencilerini

Yardima muhtag 200 égrenciye
kirtasiye ve kiyafet yardimi

desteklemek, yapilmis olmasi.

1.1.9. Yardima muhtag asker Yardima muhtag 100 asker

ailelerini desteklemek, ailelerine nakdi yardim yapilmig
olmasi.

1.1.10. Alkol ve madde Alkol ve madde bagimhilarinin

bagmhlarinin topluma Aksu Koruma ve Bakim

kazandinlmasina destek vermek, | Rehabilitasyon Merkezi'ne teslim

edilmis olmas:.
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1.2.1. Bolgemiz ig ve istihdam Bolgemizin istihdam kayitlarinin

imkénlarini aragtirmak, tutulmus oimasi.

1.2.2. Is arayanlari, is olanaklan Belediyemize bagvuruda bulunan

FEAALIYETLER yonlendirilmis olmasi.
GERCEKLESTIRMEK 2.2.3. Issiz genclere mesieki Issiz genglere yénelik 3 ay
¢ $ egitim vermek, siireyle mesleki egitim kursu

diizenlenmis olmasi.

2.2.4, Yardima muhtac¢ SzUrillerin | 5 6zrl0 vatandasin

istihdamin desteklemek, Bolgemizdeki igyerlerinde ige
yerlestirilmis olmasi.

STRATEJIK HEDEF 2: KENT MARKASI OLUSTURMAK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. SEHRIN KULTUREL
MIRASINI KORUMAK VE
GELISTIRMEK

2.1.1. Yoresel kiltirel
UrUnlerimizi korumak ve

geligtirmek,

1. Aksu Halk Egitim Merkezi
Midariaga ile isbirligi halinde
dikig-nakig kursu agiimig olmasi.
2. Aksu Halk Egitim Merkezi
Mudarlaga ile isbirligi halinde
dikis-nakis Uriinleri sergisi
agilmig olmasi.

3. Yorik kOitUrin( tanitic)
etkinlik dizenlenmis olmasi.

2.1.2. Yore folklor ve sanatim
yagatmak,

1. Halkoyunlan kursu agilmig ve
30 vatandasa egitim verilmis
olmasi.

2. Belediyemiz halk oyunlar
ekibinin 3 farkli yerde gosteri
dilzenlemis olmas..

3. Baglama ve gitar kursu aciimig
ve 30 vatandasa egitim verilmis
olmasi. 4. Belediyemiz Halk
Miizigi Korusunun 2 farkh yerde
konser vermis olmasi.

2.2. KULTUREL TESISLESMEYI
SAGLAMAK

2.2.1. Aksu | Kaitar
Merkezini kullanima hazir hale

Aksu Belediyesi Kiitir
Merkezinin hizmete sokulmus
olmasi.

2.3. KULTUREL ZENGINLIGE
UYGUN ETKINLIKLER
DUZENLEMEK

getirmek,
2.3.1. Turk Dinyas) Kdltdr ve
Sanat Etkinliklerini dizenlemek,

5. TUrk DUnyas: Kiltlr ve Sanat
Etkinliklerinin dUzenlenmis
olmas..

2.3.2. Senlik ve tantim etkinlikleri
diizenlemek,

2. Geleneksel Yorlkler $Sélenine
katki saglanmig olmasi.

2.3.3. Asker ugurlama torenleri
diizenlemek,

Asker uguriama téreni
diizenlenmis olmasi.

2.3.4. Cocuklarda kiiltiirel

degerlerimize iligkin farkindahk
olusturmak,

1. likégretim dgrencileri arasinda
“Hayalinizdeki Aksu" konulu
resim yarismasi dlizenlenmis
olmasi.

2. ilkdgretim 6grencileri arasinda
“Hayalinizdeki Aksu" konulu
kompozisyon yarigmasi
diizenlenmis olmasi.

3. iIk&gretim 8grencileri arasinda
“Hayalinizdeki Aksu" konulu siir
yarigmasi dlizenlenmis olmasi.

2.3.5. Ramazan kultirand
yasatmak,

Ramazan Ay stiresince muzikli
gorsel sov ve konserler
diizenlenmis olmasi.

2.3.6. Turk mUzigini yagatmak ve
tanitmak,

Genis katilimh 2 farkli konser
diizenlenmis olmasi.

sELEBivYRS)
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2.3.7. Tiyatro gosterileri
dizenlemek,

Genis katiliml tiyatro gosterimi
yapilmis olmasi.

2.3.8. Sinema gosterileri
diizenlemek,

Genis katiml agik hava sinema

gosterimi yapilmig olmasi.

2.3.9. Kultdr turlan dlzenlemek,

18 Mart Sehitleri Anma Gin(
etkinlikleri kapsaminda
Canakkale gezisi dizenlenmis
olmasi.

2.3.5, Ozel giin haftalan
Kkutlamak,

1. 8 Mart Diinya Kadinlar Gina
etkinliklerinin diizenlenmis
olmasi.

2. 18-24 Mart Yashlar Haftasi
etkinliklerinin diizenlenmis
olmasi.

3. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayram etkinliklerine
katki veriimis olmasa.

4. 19 Mayis Atatirk’d Anma
Gengclik ve Spor Bayrami
etkinliklerine katk: yapilmig
olmasi

5. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
kutlama etkinliklerine katki
verilmis olmasi.

6. 24 Kasim Ogretmenler Gind
kutiama etkinliklerine katki
verilmis olmasi.

STRATEJIK HEDEF 3: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
3.1.1. Birim personelini takim Birim personelinin katiimiyla her
galigmasina motive etmek, ay motivasyon toplantisi

i diizenlenmis olmasi.
3.1. HIZMET VE 3.1.2. Birim personeli arasinda 1. Birim personeli ve ailelerinin
GOREVLERIMIZDE TAKIM kaynasmay saglamak, katilimiyla piknik dizenlenmis
CALISMASINI HAKIM KILMAK olmasi.

2. Birim personeli ve ailelerinin

katilimiyla moral yemegi
diizenlenmis olmasi.

3.2. HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA ILERI
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

3.2.1. Birim Bilgisayar altyapisint
yenilemek,

Birime tam donanimh 3 adet
masalistil bilgisayar satin alinmis
olmast.

3.3. PERSONELIMIZi SUREKLI
EGITMEK

3.2.1. Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini arttirmak,

1. Birim personelinin katiimiyla 2
farkh bilgilendirme toplantisi
dizenlenmis olmasu.

2. Birimde ¢aligan 5 personelin
Belediyemiz ve diger kurumlarca
dizenlenen egitim programlarina
katilmig olmasi.
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STRATEJIK HEDEF 4: HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

4.1. PAYDASLARIMIZLA
ILISKILERI GELISTIRMEK

4.1.1. Sivil toplum kuruluglarnyla
iligkileri gelistirmek,

Sosyal ve kiiltiirel amagh
Bolgemizdeki vakif ve dernek
yoneticilerinin katihmiyla 2
toplantinin diizenlenmis olmasi

4.1.2. Sivil toplum kuruluglartylia
ortak projeler gelistirmek,

Belediyemiz ve sivil toplum
kurulusian ortakhiginda proje
geligtirilmis olmasi.

4.1.3. Aksu Kaymakamligi ile
iligkileri gelistirmek,

Aksu Kaymakamhi@: Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Vakf
yoneticileri ile siirekli igbirligi
halinde g¢ahigtimis olmasi.

4.1.4. Aksu Milli Egitim
Mudirlaga ile itigkileri

Aksu Milli Egitim MOdUriaga dst
ydnetimiyle sirekli isbirligi
halinde calisiimis olmasi.

|_geligtirmek,
4.1.5. Aksu Halk Egitim Merkezi

ile iligkileri gelistirmek,

Aksu Halk Egitim Merkezi ile
ortaklasa 5 farkh alanda kurs
diizenlenmis olmasi.

4.2. HIZMETLERIMIZI HALKIMIZA
DOGRU VE ETKILI SEKILDE
ANLATMAK

4.2.1. Faaliyetierimizi halkimiza
etkin sekilde duyurmak,

1. Aksu Belediyesi Turk Dinyasi
Kilitlr ve Sanat Festivali
Etkinlerini tanitici 1000 adet afis,
1500 davetiye hazirlanmig
olmasi.

2. Aksu Belediyesi Tiirk Diinyas:
Kiitlr ve Sanat Festivali
Etkinlerinin 10 farkl billboard,
yerel radyolar, internet sitemiz ve
SMS sistemimiz Gizerinden
duyurulmus olmasi.

3. Aksu Belediyesi Ramazan
Etkinliklerinin 15 farkh billboard,
yerel radyolar, internet sitemiz ve
SMS sistemimiz (zerinden
duyuruimus olmasi.

4. Aksu Belediyesi Siinnet
Sdéleninin 15 farkh billboard,
internet sitemiz ve SMS
sistemimiz Ozerinden
duyurulmus olmasi.

5. Aksu Belediyesi konser ve
diger sanatsal etkinliklerinin 15
farkh billboard, internet sitemiz
ve SMS sistemimiz (zerinden
duyurulmus olmasi.

4.2.2. Faaliyetlerimizie ilgili basin
etkin gekilde bilgilendirmek,

Faaliyetierimiz dncesinde bltin
basin kuruluslanina basin bildirisi
gbnderilmis olmas.
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KAYNAK IHTIYACI (TL)

FAALIYET VE PROJELER BUTCE B. DISI TOPLAM
Bedensel Gziirli 10 tekerlekli rdimi 10.000.00 0,00 10.000,00
| Engelli § farkh vatandasa medikal malzeme yardima yapilmas 10.000,00 0,00 10.000,00
Sakatlar Haftusi dolayisiyla 40 engelli vatandaga vemek verilmesi 3.000,00 0,00 3.000.00
Ozitrlii ferdi bulunan 20 aileye ayni yardim yapilmast 8.000,00 0,00 8.000,00
Siddete maruz kalmis kadinlann Antalya Biyiiksehir Belediyesi 0,00
Kadin Siginma Evierine teslim edilmesi 00 00
Yardima muhtag 50 farkh yash vatandasin evinde ziyaret edilerek 0,00
yasamsal yardim malzemesi destefii saglanmasi 10.000.00 10.000,00
| Yash vatandaslara yonelik yemek organizasyonu diizenlenmesi 5.000,00 0,00 5.000,00
Yardima muhtag yetim ve kimsesiz ¢ocuklarm en yakin SHCEK 0,00
yurduna teslim edilmesi 00 00
Yardima muhta¢ 50 dul kadina ayni yardim 5.000,00 0,00 5.000.00
Fakir ve muhtag 2.000 farkl aileye gida yardum yapilmast 150.000,00 0,00 150.000,00
Fakir ve muhtag 300 cocugun siinnet ettiriimesi 80.000,00 0,00 80.000,00
Yardima mubtag vatandaslann, saghk kurumlarina nakillerinin 0,00
_saglanmast 00 00
Yardima muhtag 200 Ggrenciye kartasiye ve kiyafet yardim 0,00
10.000,00 10.000,00
Yardima mubtag 100 asker ailesine nakdi yardim vapiimasi 70.000,00 0,00 70.000,00
Alkol ve madde bagimhilarinin, Aksu Koruma ve Bakim 0,00
Rehabilitasyon Merkezi’ne teslim edilmesi 00 00
Aksu HEM Midurliga ile isbirligi halinde dikis-nakis kursu 0,00
_agilmast 00 00
Aksu HEM Miidiirtigi ile ighirligi halinde dikis-naks @iriinleri 0,00
| sergisi agiimas 00 00
Yiriik kitltiiriinil tamticr etkinlik dizenlenmesi 30.000,00 0,00 30.000,00
Halkoyunlar kursu aglmas: ve 30 vatandasa egitim verilmesi 00 0,00 00
Belediyemiz halk oyunlar: ckibinin 3 farkh yerde gisteri 0,00
diizenlemesi 00 00
B ve gitar Kursu ve 30 vatun fitim verilmesi 00 0,00 00
Belediyemiz Halk Miizigi Korusunun 2 farkh yerde konser vermesi 00 0,00 00
Aksu Belediyesi Kiiltiir Merkezinin hizmete agilmasi 68.00,00 0,00 68.00,00
Tiirk Dilnyas: Kiiltiir ve Sanat Etkinliklerinin diizenlenmesi 200.000,00 0,00 200.000.00
Geleneksel Yiriikler Solenine katki saflanmasi 20.000,00 0,00 20.000,00
Asker ugurlama tireni diizenlenmesi 2.000,00 0,00 2.000,00
m dfrencileri arasinda “Hayalinizdeki Aksu” konulu resim 0,00
yarnsmas: diizenlenmesi 2.000,00 2.000,00
1Ikdgretim dgrencileri arasinda “Hayalinizdeki Aksu™ konulu 0,00
yyon vansmas: dilzenlenmesi 2.000,00 2.000,00
ogrencileri arasinda “Hayalinizdeki Aksu™ Konulu siir 0,00
yanymas diizenlenmesi 2.000,00 2.000,00
Ramazan Ay siiresince milzikli girsel sov ve konserler 0,00
diizenlenmesi 100.000,00 100.000,00
Genig kattlimh 2 farkh konser diizenlenmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
Genig katthmli tiyatro gosterimi yapimasi 20.000,00 0,00 20,000,00
katihmh hava sinema rimi 20.000,00 0,00 20.000,00
Canakkale gezisi dilzenlenmesi 200.000,00 0,00 200,000,00
“Diinya Kadinlar Giinii” etkinliklerinin diizenlenmesi 2.000,00 0,00 2.000,00
“Yaghlar Haftusi™ etkinliklerinin diizenlenmesi 1.000,00 0,00 1.000,00
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23 Nisan Ulusal Egementik ve Cocuk Bayram etkinliklerine katka 0,00
verilmesi 2.000,00 2.000,00
19 Mayis Atatiirk’ i Anma Genglik ve Spor Bayramu etkinliklerine 0,00
katks verilmesi 3.000,00 3.000,00
29 Ekim Cumhuriyet Bayram Kutlama etkinliklerine katk: 0,00
verilmesi 3.000,00 3.000,00
24 Kasim nler Giinii kutlama etkinliklerine katk: verilmesi 2.000,00 0,00 2.000,00
Bilgemizdeki vakaf ve dernek yoneticilerinin kntthmiyia 2 farkh 0,00
toplanti diizenlenmesi 2.000,00 2.000,00
Belediyemiz ve STK lar ortakliginda proje gelistirilmesi 5.000,00 0,00 5.000.00
Aksu Kaymakambifn SYDV yoneticileri ile siirekli igbirligi halinde 0,00
_cahsilmasy 00 00
Aksu Milli Egitim Midirlaga tist yonetimiyvle siirekli ighirligi 0,00
halinde calisiimasy 00 00
Aksu HEM ile ortakiasa 5 farkh alanda Kurs diizenlenmis olmast, 10.000,00 0,00 10.000,00
Aksu Belediyesi Tiirk Diinyas: Kiiltiir ve Sanat Festivali Etkinlerini 0,00
tamitics 1000 adet 1500 da ‘hazrlanmg olmasi. 10.000.00 10.000,00
Aksu Beledivesi Tiirk Diinyasi Kiltiir ve Sanat Festivali Etkinlerinin 0,00
10 farkh billboard, yerel radyolar, internet sitemiz ve SMS
sistemimiz iizerinden duyurulmas: 5.000,00 5.000,00
Aksu Belediyesi Ramazan Etkinliklerinin 15 farkh billboard, yerel 0,00
radyolar, internet sitemiz ve SMS sistemimiz izerinden duyurulmasi 5.000,00 5.000,00
Aksu Belediyesi Siinnet Séleninin 15 farkh billboard, internet 0,00
sitemiz ve SMS sistemimiz lizerinden duyurulmast 5.000,00 5.000.00
Aksu Belediyesi konser ve diger sanatsal etkinliklerinin 15 farkh 0,00
billboard, internet sitemiz ve SMS sistemimiz tizerinden
duyuralmas 5.000,00 5.000,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde basin kurulusiarina basin bildirisi 0,00
_ginderilmesi 2.000.00 2.000.00
Bilgemizin istihdam kavitharimn tutulmas 00 0,00 00
basvuruda bulunan issizlerin, isverenlere 0.00
yonlendirilmesi 00 00
15siz genclere yonelik 3 ay siireyle mesleki egitim kursu 0,00
diizenlenmesi 5.000.00 5.000,00
lysiz 5 Gziirlil vatandagin Bolgemizdeki isyerlerinde ise 0,00
‘ mesi 00 00
BiRIMIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 1.194.000,0 0.00 | 1,194.000,
0 00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA 2013 YILI 2014 YILI
PERSONEL GIDERLERI 51.800,00 54.390,00
| SGK DEVLET PIRIMI GngRLERl 10.800,00 11.340,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 784.000,00 823.200,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 410.000,00 430.500,00
SERMAYE GIDERLERI 20.000,00 21.000,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 1.276.600,00 1.340.430,00

ksu
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2.3.9. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazidanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiritmek.

b) lizleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare bitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uyguniugunu izlemek ve
degerlendirmek.

c) Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslan cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gbnderilmesini sadlamak.

d) Biutge kayitlanm tutmak, bit¢e uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve bitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Iigili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yariitmek.

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

g) ldarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

h) Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini iziemek ve
yillik yatinm degerlendirme raporunu haziriamak.

i) Idarenin, diger idareler nezninde takibi gereken mali i ve islemlerini yOritmek ve
sonuglandirmak.

j)  Mali kanunlaria ilgili diger mevzuatin uygulanmas! konusunda st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

k) On mali kontrol faaliyetini yuriitmek.

I) lg¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapiimasini saglamakla gorevli ve sorumludur.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1. MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
1.1.1. Beyana dayali vergi Beyana dayali vergi gelirlerinde
gelirlerini artirmak, %3 oraninda artis saglanmis
olmasi.
1.1.2 Tlan ve reklam vergisi Toplam 500 farkli igyerinde ilan
kagakgiigini onlemek, ve reklam vergisi denetimi
. yapiimis olmasi.
Mykmgﬁa":eﬁwﬁ 143, Belediye  ozgelirierini | Belediye dzgelirierinde %5 arti
1.14. Belediye alacaklannin | 1. Vadesi gelmis bitin Belediye
tahsilini artirmak, alacaklanna yonelik 6deme emri
gonderilmig olmas.
2. Vadesi gegmisg bltln Belediye
alacaklarina yénelik icra takibinin
basglatilmis olmasi.

ks
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1.2.1. Belediye borgiarini

Vadesi gelen Belediye borglaninin

zamaninda 6demek, zamaninda 6denmis olmasi.

1.2.2. Kaynak israfimi onlemek, Kaynak kullanimina iligkin aylhik
raporiann hazirlanmig ve

L e Gheayem e yoncumine
VE ISRAFI ONLEMEK SUNUBTILG OlANL

1.2.3. I stireglerini sOrekli Aylik mali raporianin hazirlanmis

iyilegtirmek, ve kontrol edilmis olmasi.

1.2.4. Ihale stireclerinde rekabeti | Gelir getirici ihalelere katilimin

saglamak, artinlarak istekliler arasinda
rekabetin saglanmig olmasi.

1.3.1. Mali belgelere ulagimi 1. Mali bilgilerin Maliye Bakanhg

kolaylastirmak, veri tabanina girilmis olmasi.

1.3. BUTGE UYGULAMALARINDA
MALI SEFFAFLIGI VE HESAP
VERILEBILIRLIGI HAKIM KILMAK

2. Mali bilgilerin Sayistay veri
tabanina girilmis olmasi.

3. Mali bilgilerin, Belediyemiz
internet Sitesi iizerinden siirekli
yayinlanmis olmasi.

1.3.2. Mali denetime hazir halde
olmak,

Gelir-gider harcama evraklan ile
kesin ve tasinir hesabinin
denetime sirekli hazir halde
tutulmus olmas..

1.3.3. Performans esasli
bitgelemeye gegmek,

1.Belediyemiz 2014-2019 dénemi
stratejik planimin hazirlanmig
olmast.

2. Belediyemiz 2014 yili
performans programinin
hazirlanmis olmasi.

3. Belediyemiz 2012 Yil faaliyet
raporunun hazirlanmig olmasi

1.3.4. Harcamalarnn
denetlenebilirtigini

kolaylastirmak,

1. Belediyemizin bitin
harcamalarinin, banka hesaplan
(zerinden gerceklestiriimis
olmasi.

2. Gelir ve gider belgelerinin,
dijital ortamda arsivienmis
olmasi.

1.4.1. Atll kaynaklan ekonomiye
kazandirmak,

Kullaniimayan tasiniriann
tespitinin yapilarak satisinin

1.4. BELEDIYEMIZE YENI GELIR gergeklestirilmis olmasi.
KAYNAKLARI OLUSTURMAK 1.4.2. Belediyemize ait igletmeler | Belediyemiz sahip ya da
kurmak, ortakliginda sirket kurulmus ve
faaliyetlerine baslamis olmasi.
1.5.1. Blitge uygulamalarinda Bltge gelir-giderierinde % 100
gelir-gider dengesini saglamak, oraninda denklik saglanmis
olmasi.
1.5. DENK BUTGE 1.5.2. Odenek kullaniminda Odenegi yetersiz olan harcama
UYGULAMASINA GECMEK denge saglamak, birimlerine bitge icerisinde

aktarma yapiimis oimasi.

1.5.3. Biitge disiplinini saglamak

Bitiin harcamalarin mali disiplin
icerisinde yapiimig olmasi.

STRATEJIK AMAC 2. KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
2.1, HIZMET VE 2.1.1. Birim personelini takim Birim personelinin katihmiyla 4
GOREVLERIMIZDE TAKIM caligmasina motive etmek, farkli motivasyon toplantis
CALISMASINI HAKIM KILMAK dizenlenmis olmas:.
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2.2.1. Belediye gelirlerinin etkin
ve hizl sekilde tahsil edilmesini

saglamak,

1. Birime 2 adet el terminali satin
alinmig olmast,
2. Birime numarator sistemi satin
alinmis olmasi.

2.2.2. Birim bilgisayar altyapisimi | 1. Birime 3 adet masa (st
geligtirmek, bilgisayar satin alinmig olmasi.
2. Birim bilgisayar sisteminin
donanim ve yazilimlarimin
2.2. HIZMET URETIM VE ~ glncellenmis olmasi.
SUNUMUNDA ILERI 2.2.3. Belediye alacaklarinin Birime 1 adet arag satin alinmis
TEKNOLOJILERDEN tahakkuk ve tahsilini artirmak, olmasi.

YARARLANMAK 2.2.4, Birim faaliyetierine iligkin 1. Mali hizmetler alaninda
yaganan son geligmeleri takip yayinlanan 2 bilimsel dergiye
etmek, abone olunmus oimasi.

2. Mevzuat Programina abone
olunmus olmasi.
2.2.5. Birim dokUman ve kayit Birimin ihtiyag duydugu resmi
1 olusturmak, evrakin bastinimis olmasi.
2.2.6. Hizmet (iretim ve Birim arag-gereg ve diger
sunumunda stirekliligi saglamak, | demirbaglarinin tamir ve
— bakimlarinin yapiimis olmasi.
2.3.1 Birim personelini Birim personelinin katiimiyla 4
faaliyetierimiz hakkinda farkh bilgilendirme toplantisi
e irmek, dizenlenmis olmasi,
e PERS%?#"‘E% SUREKLI 2.3.2. Birim personelinin, Birimde caligan 10 personelin
galigmalara katihimin: tegvik Belediyemiz ve diger kurumlarca
etmek duzenlenen egitim programlanna

katilmis olmas..

STRATEJIK AMAC 3. HALKLA ILISKILERI GUGLENDIRMEK
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HED PERFORMANS GOSTERGESI
3.1.1. Aksu Tapu Madaritagi ile Aksu Tapu Mudurltgi ast
iligkileri geligtirmek, yoénetimi ile stirekli isbirligi
= halinde ¢ahsilmis olmasi.
3.1.2. Antalya BlyQOksehir Antalya Bllylksehir Belediyesi
Belediyesi ile iligkileri Mali Hizmetler Daire Baskanhg:
gelistirmek, Ust ydnetimi ile slrekli igbirligi
halinde galigilmig olmasi.
3.1.3. Mahalli idare birlikieri ile Tarkiye ve Akdeniz belediye
3.1. PAYDASLARIMIZLA iligkileri geligtirmek, birlikleri Gst ydnetimi ile strekli
ILISKILERI GELISTIRMEK _ N isbirligi halinde caligiimig olmasi.
3.1.4. Expo 2016 u | Expo 2016 Organizasyonu
Yoénetimi ile iliskileri gelistirmek, | Yonetimi ile stirekli isbirligi

halinde ¢ahsgilmis olmasi.

3.1.5. Bati Akdeniz Kalkinma
Ajansi ile iligkileri gelistirmek,

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi ile
strekli isbirligi halinde ¢alisilmis
olmasi.

3.1.6. Mahalle ve kéy Mahalle ve kéy muhtarlan strekli
muhtarhkiar ile iligkileri isbirligi halinde calisiimis olmasi.
istirmek,
3.2.1. Vatandaslardan gelen dilek | Vatandasglardan gelen dilekgelere
ve sikayetleri hizli sekilde 10 glin igerisinde cevap verilmis
_degerlendirmek, olmasi.
3.2.2. Faaliyetlerimizi halkimiza 1. Birim faaliyetierinin
3.2. HALKIMIZLA HIZLI VE ETKILi etkili sekilde duyurmak, Belediyemiz Internet Sitesinde
ILISKILER KURMAK QOVIRUIGS ORVas.

2. Birim faaliyetlerinin
Belediyemiz Bliteninde
haberlegtirilmis olmasi.
3. Faaliyetlerimizin tamaminin
basinda haberlestiriimis olmasi.
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2013 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI (TL)
FAALIYET VE PROJELER BUTCE B. DISI TOPLAM

__Beyana dayali vergilerin tahsil edilmesi 0,00 0,00 0,00
500 farkl igyerinde ilan ve reklam vergisi denetimi 0,00 0,00 0,00
yapilmasi
Vadesi gelen Belediye alacaklan icin 6deme emri 0,00 0,00 0,00

__gonderilmesi
Vadesi gegmis Belediye alacaklan igin icra takibi 0,00 0,00 0,00
baslatilmasi
Vadesi gelen Belediye borglarinin zamaninda ddenmesi 0,00 0,00 0,00
Kaynak kultanmimina iligkin aylik raporiann hazirlanmasi 0,00 0,00 0,00
Belediyemiz st yonetimine sunulmasi
Aylik mali raporlarin hazirlanmasi ve kontrol edilmesi 0,00 0,00 0,00
Gelir getirici ihalelere katilimin artinlmasi ve istekliler 0,00 0.00 0,00
_arasinda rekabetin saglanmasi
Mali bil bilgilerin Maliye Bakanhg: veri tabanina girilmesi 0,00 0,00 0,00

_Mali bilgilerin Sayistay veri tabanina girilmis olmasi. 0,00 0,00 0,00
Mali bilgilerin, Belediyemiz internet Sitesinde yayinlanmas: 0.00 0,00 0.00
Gelir-gider harcama evraklan ile kesin ve taginir hesabinin 0,00 0,00 0,00

_slrekli denetime hazir halde tutulmasi
Belediyemiz 2014-2018 dénemi stratejik planinin 20.000,00 0,00 20.000,00
hazirlanmasi
Bobdm 2014 y1li performans programinin hazirlanmasi 15.000,00 0,00 15.000,00
Belediyemiz 2012 Yili faaliyet raporunun hazirlanmasi 15.000,00 0,00 15.000,00
Belediyemizin biitin harcamalarinin, bankalar Gizerinden 0,00 0,00 0,00

Imesi
Gelir ve gider belgelerinin, dijital ortamda argivienmesi 20.000,00 0,00 20.000,00
Kullaniimayan tasinir tespitlerinin yapilarak satisinin 0,00 0,00 0,00
klestiriimesi

_Belediyemiz sahip ya da ortakhiginda sirket kuruimasi 20.000,00 0,00 20.000,00
Butge gelir-gider dengesinin saglanmasi 0,00 0,00 0.00

'bdeoeﬁ&mz olan harcama birimlerine bitge icerisinde 0,00 0,00 0,00
_aktarma yapiimasi
ann harcamalarn mdi disiplin icerisinde yapilmasi 0,00 0,00 0,00
" Birim personeline yonelik 4 farkli motivasyon toplantisi 0,00 0,00 0,00

_duzenlenmesi -

__Birime 2 adet el terminali satin alinmasi 10.000,00 0,00 10.000,00
Birime numaratér sistemi satin alinmasi 10.000,00 0,00 10.000,00
Birime 3 adet masa Ustd bilgisayar satin alinmasi 5.000,00 0,00 5.000,00
Birim bilgisayar sisteminin donamm ve yazilimlarinin 5.000,00 0,00 5.000,00

|_glncellenmesi
Birime 1 adet arag satin alinmasi 40.000,00 0,00 40.000,00
2 farkh bilimsel dergiye abone olunmasi 2.000,00 0,00 2.000,00
Mcvzuat_rogmnma abone olunmast 1.000,00 0,00 1.000,00
Birimin ihtiya¢ duydugu resmi evrakin bastinimas: 15.000,00 0,00 15.000,00

_Birim arag-gereclerinin tamir ve bakimlarinin yapiimasi 15.000,00 0,00 15.000,00
Birim personelinin katiimiyla 4 farkh bilgilendirme 0,00 0,00 0.00
toplantisi diizenlenmesi e
Birimde ¢aligan 10 personelin Belediyemiz ve diger 0,00 0,00 0,00

|_kurumlarca dizenlenen egitim programlarina katiimas:

Aksu Tapu MOd(rl Ust yonetimi ile sUrekli isbirligi 0,00 0,00 0,00
halinde caligiimasi

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Mali Hizmetier Daire 0,00 0,00 0,00
Baskanlig (st yonetimi ile strekli isbirligi halinde

caligiimasi

llllblvlll
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Tarkiye ve Akdeniz belediye birlikleri Gst ynetimi ile 25.000,00 0,00 25.000,00
__l_,bkﬁﬁ halinde cali
Expo|zo1e Organizasyonu Yonetimi ile igbirligi halinde 40.000,00 0,00 40.000,00
1Isiimasi
’%.lau Akdeniz Kalkinma Ajansi ile igbirligi halinde caligiimasi 102.000,00 0,00 102.000,00
Mahalle ve k8y muhtarlan sirekli isbirligi halinde 0,00 0,00 0,00
calisiimas:
Vatandaslardan gelen dilekgelere 10 glin icerisinde cevap 0,00 0,00 0,00
verilmesi
" Birim faaliyetierinin Belediyemiz internet Sitesinde 0,00 0,00 0,00
_duyurulmasi
" Birim faaliyetierinin Belediyemiz Bilteninde 0,00 0,00 0,00
_haberlestiriimesi
Ia_lal_ngerhuzln tamaminin basinda haberlestiriimesi 0,00 0,00 0,00
RIMIN TOPLAM KAYNAK IHTIYAC! 360.000,00 0,00 360.000,00
BiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*
ACIKLAMA 2013 YILI 2014 YILI
PERSONEL GIDERLERI 668.400,00 701.820,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 126.100,00 132.405,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 130.000,00 136.500,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 230.000,00 241.500,00
SERMAYE GIDERLERI 70.000,00 73.500,00
SERMAYE TRANSFERLERI 110.000,00 115.500,00
BORC VERME 0,00 0,00
ZEDE'J_&)WK EK 3.400,000,00 3.570.000,00
TOPLAM 4.734.500,00 4.971.225,00

“* Tahmini bitce degerleridir.
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2.3.10. TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

GOREV YETKIi VE SORUMLUKLAR

a. Toplumsal yasam alanlanni temizlemek ya da temizietmek.

b. Temizlik hizmetlerin sunumuna iligkin her turld planiama, koordinasyon ve denetim
cahsmalarim yaratmek.

c. Evsel atiklarnin toplanmasi ve nakledilmesini saglamak.

d. Cop konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglamak.

e. Cop konteynirlarinin bakim ve onanmini saglamak.

f. Temizlik personelinin arag-gere¢ ve kiyafet ihtiyacim karsilamak.

. Yasal olmayan sekilde yapistinlan ilaniarinin sékdimesini saglamak.

h. Bos alan ve arsalarda mintika temiziigi yapmak.

i. Paydaslaria igbirligi halinde gevre ve temizlik bilinci kazandirmaya yonelik egitim ¢aligmalan
ylritmek.

J.  Temizlik hizmetlerine iliskin calisma raporlanni hazirfayarak ilgili makamlara vermek.

k. Atk pillerin, oto lastikierinin, bitkisel atik yaglann, elektronik atiklarin ve ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayr toplanmasini saglamak.

. Gevre ve temizlik konusunda her tarli yazili veya sozli talep, sikayet ve onerileri
degeriendirmek,

m. Kurban satig ve kesim yerlerinin temizlenmesi ve dezenfekte ediimesine iligkin galismalar

yapmak.

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAGC 1: HEMSEHRILERIN YASAM

KALITESINI ARTTIRMAK
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
1.1.1. Toplumsal yasam alanlanm | Toplumsal yasam alanlannda her
dizenli sekilde temiziemek, gln sUplrme islemi yapiimis
olmasi.
1.1.2. Toplumsal yagam Toplumsal yagam alanlannin
alanlannin temizlenmesi temizlenmesi hizmetlerinden

hizmetini kaliteli sekilde sunmak, | yararlanan vatandaslarda %80
oraninda memnuniyet saglanmig

olmast.
| 1.1.3. Toplumsal yasam alanlanni | Toplumsal yasam alanlannin
adil gekilde temizlemek, temizlenmesi hizmetlerinin

sunumunda sehrin mahalleleri

1.1, TOPLUMSAL YASAM arasinda aynm gozetilmemis

ALANLARININ TEMI Ni

olmast.
SAGLAMAK 1.1.4. Kamusal alanlan etkin Kamu kurum ve kuruluglannin
sekilde temizlemek, ayhk periyodik temizliklerinin
- " yapilmig olmasi.
1.1.5. Toplu ibadet yerlerini Toplu ibadet yerlerinin i ve dis
diizenli sekilde temiziemek, temizliklerinin her ay periyodik

i olarak yapiimis olmasi.
1.1.6. Pazaryerlerini diizenli etkin | Pazaryerlerinin pazann

ve dizenli sekilde temizlemek, dagiimindan hemen sonra
yikanip temizlenmis olmasi.

[ 1.1.7. Belediyemiz hizmet Belediyemiz hizmet binasi
binasinin etkin sekilde temizliginin strekli yapiimis
temizlenmesini saglamak, olmasi.

seLepives)
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1.2. SEHIR COPLERINI
TOPLAMAK, DEPOLAMAK VE
AYRISTIRMAK

1.2.1. $ehrin ana arterlerinin Sehrin ana arterlerinde biriken
coplerini duzenli sekilde coplerin her gin toplanmisg
toplamak, olmasi.

1.2.2. Sehrin mahalle ve Sehrin mahalle ve sokaklarinda
sokaklannda biriken ¢opleri biriken ¢éplerin glinagin
dizenli sekilde toplamak, toplamig oimasi .

1.2.3. Atk pilleri diizenli sekilde
toplamak,

Toplama kutularinda biriken atik
pillerin yilda 1 defa alinarak

bertarafinin saglanmis olmasi.
1.2.4. Omrun( tketmis arag Toplam 500 adet dmruna
lastiklerini dOzenli sekilde tlketmis oto lastiginin
toplamak, kaynaginda ayn toplanmis
olmasi.
1.2.5. Bitkisel atik yaglan dizenli | Bitkisel atik yaglarn dizenli
sekilde toplamak, olarak toplanmis ve raporiama
islemlerinin yapilmis olmasi.
1.2.6. Ambalaj atiklanini diizenli Sehrin ambalaj atiklarinin her
sekilde toplamak gln dizenli sekilde toplanmis
olmasi,
1.2.7. Sehrin elektronik atiklanimi | Elektronik atik depolama
dizenli sekilde toplamak konteynirinin temin edilmis
olmasi ve depolama islemine
baglanilmig oimast.
1.2.8. Cop toplama hizmetlerinin | Co6p toplama hizmetierinden
kaliteli sekilde sunulmasini yararlanan vatandaslarda %80
saglamak, oraninda memnuniyet saglanmis
olmasi.
1.2.9. Evsel atiklarin, ¢op Evsel atiklanin, Kati Atiklann
depolama alanina taginmasini Kontrolil Yonetmeligine uyun
saglamak, olarak ¢op depolama alanina
dlzenli sekilde taginmig olmasi.
1.2.10, Cop evierin sayisini Sehirde 2 adet ¢op evin
azaltmak, temizlenmis olmasi.
1.2.11. Cop toplama hizmetlerini Cop toplama hizmetierinin
adil sekilde sunmak, sunumunda sehrin mahalleleri

arasinda aynm yapiimamis
olmasi.

STRATEJIK AMAC 2: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
2.1.1. Birim galiganlarini takim Birim ¢alisanlannin katilimiyla 4
caligmasina motive etmek, farkli motivasyon toplantisi

[ dizenlenmis olmasi.
2.1.2. Birim gahsanlan arasinda 1. Birim personel ve ailelerinin
2.1. HIZMET VE kaynagmayi saglamak, katihmiyla piknik diizenlenmis
CSS:'EX;IE}:‘ :lAZKID'E‘LAme g."g?ri':n cahsanlarimin katthmiyla
paintball turnuvasi diizenlenmis
olmasi.
3. Birim personel ve ailelerinin
katihmiyla moral yemegi
e diizenlenmis olmasi.
2.2. PERSONELIMIZI SUREKLI | 2.2.1. Birim personeline mesleki Birimde caligan 30 personele
EGITMEK mier vermek, hizmet igi egitim veriimis olmas.
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2.3. HiZMET URETIM VE
SUNUMUNDA ILERI
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

2.3.1. Birim teknolojik altyapisint | 1. Birime ¢6p aktarma istasyonu
gelistirmek, kurulmus olmasi.
2. Birime sdpirme araci alinmig
olmasi.
3. Birime binek tipi kontrol araci
alinmis clmasi.
4, Birime 500 adet yeni ¢op
konteynin alinmig olmasi.
2.3.2. Cop toplama hizmetierinin | Birim arag-gere¢ ve
kesintisiz sekilde sunulmasini makinelerinin tamir ve periyodik
| saglamak bakimlannin yapiimis olmasi.
2.3.3. Birimin temizlik malzemesi | Birimin gereksinim duydugu

ihtiyacini karsilamak,

temizlik gereglerinin satin alinmis
olmasi.

2.4, BELEDIYEMIZIN FiZIKSEL

KAYNAKLARINI ARTTIRMAK 2.4.2. Mahalle ve sokaklarda sabit | Cop konteynirlarinin yerlerinin
¢Op toplama merkezleri belirlenmis ve beton korunakl
olusturmak, olarak sabitienmis olmasi.

2.4.1. Birimin hizmet yeri
ihtiyacini kargilamak,

Cop toplama araglan park ve
yikama Unitesinin tamamlanmig
olmasi,

STRATEJIK AMAC 3: HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK
EDEF!

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS H

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1.1. Aksu Kaymakamhigi ile Aksu Kaymakamlik makami ile

iligkileri gelistirmek, surekli iletisim saglanmig olmasi

3.1.2. Antalya Bllylksehir Antalya Blytksehir Belediyesi Atik

Belediyesi ile iligkileri Yénetimi Komisyonu toplantilarina
| gelistirmek, her ay istirak edilmis olmasi.

3.1.3. Antalya Cevre ve Sehircilik

Antalya Cevre ve Sehircilik

Mudarliga ile iliskiteri Midaritgi’nin dizenledigi
gelistirmek, toplantilara katiimin saglanmis
olmasi.
3.1.4. Aksu Milli Egitim lik ve orta dereceli okullaria igbirligi
Midarliga ile iligkileri halinde temizlik ve ¢evre bilincini
gelistirmek, geligtirici 2 farkli etkinlik
dlzenlenmis olmasi,
3.1. PAYDASLARIMIZLA 3.1.5. Akdeniz Universitesi ile Akdeniz Universitesi Mdhendislik
ILISKILERI GELISTIRMEK iliskileri gelistirmek, Fakilitesi Cevre Miihendisligi
= Bolimindn ziyaret edilmis olmas..
3.1.6. Antalya Gida Tanm ve Antalya Gida Tarim ve Hayvancilik
Hayvancilik Madarlaga ile MOdurlagt ydnetimi ile isbirligi
iligkileri geligtirmek, halinde caligilmis olmasi.
3.1.7. Mahalle muhtarlari ile Mahalle muhtarlarinin katihmi ile 3
iligkileri geligtirmek, = farkh toplanti diizenlenmis olmasi.
3.1.8, Sivil toplum kurulusian ile | 1. Kundu ve Lara Oteller Birligi ve
iligkileri gelistirmek yoneticilerinin katilimi ile 4 farkh
toplanti dizenlenmis olmasi,
2. Cevre Koruma ve Ambalaj
Atiklanini Degerlendirme Vakf
(CEVKO) ile surekli igbirligi halinde
. calisilimis olmasi.
3.2.1. Faaliyetlerimizin basinda 1. Biitln faaliyetierimizie ilgili basin
stklikla haberlesgtirilmesini bildirisi hazirlanmig ve basin
saglamak, kuruluglanna génderilmis olmasi.

3.2. HIZMETLERIMIZI HALKIMIZA
DOGRU VE ETKILI SEKILDE
ANLATMAK

2. Butln faaliyetlerimizin
Belediyemiz web sayfasinda
haberlesgtirilmis olmas.

3. Butin faaliyetlerimizin Belediye
Blltenimizde haberlestiriimis

sELEBivYRS)
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3.2.2. Halkimizda Cevre ve 1. Reklam panolannda cevre
temizlik bilinci olugturmak, bilincini olusturucu tanitim afigleri
yayinlanmig olmasi.

2. Doga ve gevre ylirlyls(
dilzenlenmis olmasi.

3. Diinya Cevre Ginl kapsaminda
etkinlik diizenlenmis olmasi.

2013 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI (TL)
FAALIYET VE PROJELER BUTGE B.DI§I | TOPLAM
Toplumsal yagam alanlannda her giin siipiirme iglemi yapiimas: 0,00 0,00 0,00
|_Kamu kurumlannin aylik periyodik temizliklerinin yapiimasi 0,00 0,00 0,00
Toplu ibadet yerlerinde her ay ig ve dig mekan temizligi 0,00 0,00 0,00
|_yapiimasi
Pazaryerlerinin surekll yikanip temizlenmesi 0,00 0,00 0,00
Belediyemiz hizmet binasi umlzlglnln slirekli yapiimasi 0,00 0,00 0,00
Sehrin ana arterlerinde biriken ¢oplerin her glin toplanmasi 0,00 0,00 0,00
Sehrin mahalle ve sokaklarinda biriken ¢oplerin glinasin 0,00 0,00 0,00
| toplanmasi
 Toplama kutulannda biriken atik pillerin bertarafinin nmasi 0,00 0,00 0,00
rind tiketmis 500 adet oto lastiginin kaynaginda toplanmasi 0,00 0,00 0,00
Bitkisel atik yaglann dlzenli olarak toplanmasi 0,00 0,00 0,00
Sehrin ambalaj atiklanimin her giin dizenli sekilde toplanmast 0,00 0,00 0,00
Elektronik atik depolama konteynin ile depolama iglemine 0,00 0,00 0,00
| baglanmas:
Evsel atiklann ¢op depolama alanina dizenli sekilde taginmasi 0,00 0,00 0,00
‘Sehirde 2 adet ¢ép evin temizlenmesi 0,00 0,00 0,00
Birim ¢alisanlarinin katihmiyla 4 farkli motivasyon toplantisi 0,00 0,00 0,00
diizenlenmis olmasi.
|_Birim personel ve ailelerinin katlimiyla piknik diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Birim ¢alisanlarinin katilimiyia paintball turnuvasi dlzenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Birim personel ve ailelerinin katiimiyla moral yemegi 0,00 0,00 0,00
| diizenlenmesi
Bmmdc caligan 30 personele hizmet ici egitim verilmesi 500,00 0,00 500,00
Blrlmo cop aktarma istasyonu kurulmasi 50.000,00 0,00 50.000,00
Blrlme slplirme araci satin alinmasi 62.500,00 0,00 62.500,00
Birlmo binek tipi kontrol arac: satin alinmasi 40.000,00 0,00 40.000,00
Birime 500 adet yeni ¢op konteynin satin alinmast 150.000,00 0,00 150.000,00
Birim ara¢ ve makinelerinin tamir ve bakimlannin yapiimasi 70.000,00 0,00 70.000,00
Birimin gereksinim duydugu temizlik gereglerinin satin alinmas: 25.000,00 0,00 25.000,00
Cop toplama araglan park ve yikama (nitesinin tamamlanmasi 5.000,00 0,00 5.000,00
Cop konteynirlarinin beton korunakh olarak sabitlenmesi 150.000,00 0,00 150.000,00
Aksu Kaymakamiik makami ile sirekli iletigimin saglanmasi 0,00 0,00 0.00
Blyliksehir Belediyesi Atik Yonetimi Komisyonu 0,00 0,00 0,00
antilarina her ay i edilmesi
Antalya Cevre ve Sehircilik MUdiritigi’'nOn dizenledigi 0,00 0,00 0,00
e
Ik ve orta dereceli okullaria igbirligi halinde temiziik ve gevre 3.000,00 0,00 3.000,00
bilincini ci 2 farkh etkinlik dizenlenmesi
Akdeniz Universitesi MGhendislik Faklitesi Cevre Mihendisligi 0,00 0,00 0,00
Béliminln ziyaret edilmesi
Antalya Gida Tanm ve Hayvancilik MOdirlGga ySnetimi ile 0,00 0,00 0,00
) halinde galisiimasi
Mahalle muhtarlaninin katiimt ile 3 farkh toplanti diizenlenesi 0,00 0,00 0,00
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Kundu ve Lara Oteller Birligi ydneticilerinin katilimi ile 4 farkh 0,00 0,00 0,00
toplanti dizenlenmesi
Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklanni Deyorlmdinm Vakfi 0,00 0,00 0,00
_(CEVKO) ile siirekli isbirligi halinde
Basin kuruluglarina batan faallyothrhnizie ilgili basin bildirisi 0,00 0,00 0.00
_gdnderilmesi
Biitiin faaliyetierimizin Belediyemiz web sayfasinda 0,00 0.00 0,00
haberlestiriimesi
Butln faali izin - Bliteninde haberlestiriimesi 0,00 0,00 0,00
Reklam panol gevre bilincini olugturucu tanitim afigleri 0,00 0,00 0,00
_yayinlanmasi
' Doga ve gevre yiiritylisi dizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Dilnya Cevre Gini kapsaminda etkinlik diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
BIRIMIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI §56.000,00 0,00 556,000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA 2013 YILI 2014 YILI
PERSONEL GIDERLERI 723.800,00 759.990,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 138.800,00 145.740,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 556.000,00 583.800.00
FAIZ GIDERLERI 0.00 0.00
CARI| TRANSFERLER 0,00 0,00
's'ERMAVE' GIDERLERI 175.000,00 183.750,00
 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME ~ 0,00 0,00
TOPLAM 1.593.600,00

ksu

seLepives)
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2.3.11. YAZI ISLERIi MUDURLUGU
YETKIi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Kamu kurum veya kuruluglan, kanuni temsilcilerin veya vatandaslann Belediye
Bagkanlhigimiza génderdidi evraklar teslim almak ve evrak tiriine gére ayrimini yapmak,

b) Gelen evraki, tiriine gore programa kaydetmek ve takibi i¢in teslim alindi belgesi vermek,

c) lgerigine gore arz ve havalesi yapilan evrakin zimmetle dagitimini siiratle yaparak is akigini
saglamak,

d) Baskanlik Makaminin uygun gérdigi yazigmalan yapmak ve takip etmek,

e) Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydini yapmak ve ilgili makama arz etmek,

f) Posta is ve islemlerini ylritmek,

g) Belediye Meclisi toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yiritmek,

h) Belediye Enctimeni toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini ylritmek,

i) Belediye Meclis ve Encimenin aldigi kararlan ilgili birimlere iletmek,

j) Belediye Meclis ve Encimen Gyelerinin huzur haklarinin ddenmesini saglamak,

k) Belediye Meclis ve Encimen toplanti kararlarini kayit altina almak,

1) Evlendirme islemlerini yaritmek ve

m) Belediye Bagkanin verdigi diger gbrevierdir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

‘ STRATEJIK AMAC 1: HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

TRATEJIK HEDEF PERFORMANS PERFORMANS GOSTERGESI
1.1.1. Belediye Meclisi Birim maddritklerine, her ayin
glndeminin olusturulmasi igin 25'ine kadar Meclis glindem gagrisi
birim middriGklerine glindem yapilmig olmasi.

| caginisi yapmak,
Her ayin 30'una kadar Belediye

1.1.2. Belediye Meclis glindemini | Meclis glindeminin yazili olarak
olusturmak, hazirlanmis olmasi.

Belediye Meclis glndeminin

1.1.3. Belediye Meclis glindemini | olagan toplanti tarihinden en az 3

Meclis Oyelerine gondermek, glin dncesinde Meclis (yelerine

teblig edilmis olmasi.

1.1.4. Belediye Meclis tyelerinin | Her meclis toplantisi dncesinde

toplant: sirasinda kullanacaklan | sekreter althiklarinin hazirlanmig ve

1. 1. ILETiSIM KANAL VE

sekreter althklanni hazirlamak, dagitilimig olmasi.
s%&?smm 1.1.5. Belediye Meclis Belediye Meclis yoklama
_tutanaklarini hazirlamak, tutanakiannin hazirlanmig olmasi.
1.1.6. Meclis toplant: kararlarini Belediye Meclisi kararlarinin
yazili hale getirmek, toplanti tarihinden itibaren 3 glin

igerisinde ve sekil sartlarina uygun
" olarak yaziimis olmasi.

1.1.7. Meclis kararlanni Belediye Meclis kararlarinin
Kaymakamliga gdndermek, toplant: tarihinden itibaren 7 glin
icerisinde Aksu Kaymakamhgi'na

- gonderilmis olmasi.

1.1.8. Belediye Meclis kararlarini | Belediye Meclis kararlarinin
saklamak, dosyalama ve arsivieme
tekniklerine uygun sekilde
dosyalanmig ve argivienmis
olmasi.
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1.1.9. Belediye Meclis kararlanmi | Bir 6nceki ayin Meclis karar
Uyelere dagitmak, ozetlerinin hazirlanarak olagan
toplant: tarihinden en az 3 giin
énce Meclis (lyelerine teblig
edilmis olmasi

1.1.10. Seg¢imli Meclis toplantilan | Secimli Meclis toplantilan
oncesinde hazirhk yapmak, ncesinde miihirl( oy pusulasi,
zarf ve secim sandiklarinin
hazirlanmis olmasi.

1.1.11. Kesinlesen Belediye Kesinlesen Belediye Meclis
Meclis kararlarini ilgili birimlere kararlarinin toplant: tarihinden
gondermek, itibaren bir hafta igerisinde ilgili
birimlere teblig edilmig olmas..
1.1.12. Belediye Meclis ve 1. Belediye Meclis Gyeleri huzur
Enciimen Gyelerinin huzur haklarinin hazirlanarak her alti
haklannin 6denmesini saglamak, | ayda bir Mali Hizmetler
Mudirlagine gonderilmis olmasi.

2. Belediye Enctimen Oyeleri huzur
haklarimin hazirlanarak her ayin ilk
haftasi Mali Hizmetler

» . Midirlagi'ne gonderilmig olmasi.
1.1.13. Belediye Enclimeninin Belediye Enclimen glindeminin

glindemini belirlemek, Baskan ve birim midirierinden
gelen talepler dogrultusunda
toplant: tarihinden bir glin 6nce
— belirlenmis olmasi.
1.1.14. Encimen kararlanm Belediye Enclimen kararlarinin bir
yazmak, hafta igerisinde usulline uygun

olarak yazilmis ve karar defterine
islenmis olmasi.
1.1.15. Enctimen kararlanm iigili | Belediye Encimen kararlarinin

midaritklere gdndermek, kesinlestikten hemen sonra ilgili

birim midirliklerine génderilmis
o olmasi.

1.1.16. Encimen kararlarini Enclimen kararlarinin usuline

dosyalamak, uygun sekilde dosyalanmis ve
argivienmig olmasi.

1.1.17. Ihale Komisyonu Enciimence gergeklestirilen

kararlarim yazmak, ihalelerin usulline uygun sekilde

yazilmis olmasi.

1.1.18. Gelen-giden evrak kayd 1. Belediyemize gelen evrak
yapmak, kayitlarinin usuline uygun bir
sekilde yapilmis olmas:.

2. Giden evrak kayitlaninin usullne
uygun gekilde yapilmig olmas..
1.1.19. Belediyemiz resmi ve 6zel | Belediyemiz gelen ve giden yazi

yazismalanm yiiriitmek, trafiginin diizenlenmis oimasi.
1.2.1. Belediye Meclis karartarimi | 1. Meclis karar ézetlerinin, toplant:
kamuoyuna etkili sekilde tarihinden itibaren en gec¢ 7 giin
duyurmak, icerisinde Belediyemiz web
A:Lh:g%zwvﬁé sitemizde yayinianmis olmasi.

2. Meclis karar 6zetlerinin, toplanti
tarihinden itibaren 7 gln igerisinde
Belediyemiz ilan panosunda
duyurulmus olmasi.

ETKILI SEKILDE ANLATMAK

1.3.1. Aksu Kaymakamhg ile Aksu Kaymakamlig: Yazi Isleri
iligkileri gelistirmek, MUdUrluga ile strekli iletigim
1.3. PAYDASLARIMIZLA halinde bulunulmusg olmasi
iLISKILERI GELISTIRMEK | 1.3.2. Antalya Blyiksehir Antalya Biyiksehir Belediyesi
Belediyesi ile iligkileri Yazi Igleri MOdarlaga ile surekli

iletigsim halinde bulunulmus olmasi
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1.4, HALKIMIZLA HIZLI VE

1.4.1. Vatandas beklentilerine
ETKILI ILISKILER KURMAK

zh sekilde cevap vermek,

1. Vatandaslardan gelen yazilarin
aninda ilgili birime havale edilmis
olmasi

2. Nikah iglemlerinin miiracaat
tarihinden itibaren en ge¢ 3
icerisinde sonuclandiriimis olmasi

STRATEJIK AMAC 2: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK
2.1, HIZMET URETIM VE 2.1.1. Bilgisayar yazilim Mevcut bilgisayar yazihm
SUNUMUNDA iLERI programini geligtirmek, programinin eksiklerinin
TEKNOLOJILERDEN . tamamlanmis olmasi
YARARLANMAK 2.1.2. Birim bilgisayar altyapisim | 1 adet masaiisti bilgisayar satin
istirmek, alinmig olmasi

2.2. PERSONELIMIZI SUREKLI | 2.2.1. Birim personelini strekli

1. Belediyemiz ve diger kurumiann
dlzenlemis oldugu toplantilara 2
personelimizin katthminin
saglanmis olmasi.
2, Birim personelinin katilimiyla 6

EGITMEK egitmek, farkh bilgilendirme toplantisi
yapilmis olmasi.
2013 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI
KAYNAK IHTIYACI (TL)
~ FAALIYET VE PROJELER BUTCE B. DISI | TOPLAM
_Belediye Meclis glindemi olusturma gagnsi yapiimasi 0,00 0,00 0,00
_Belediye Meclis gindeminin hazirlanmasi 0,00 0.00 0,00
Meclis glindeminin, Meclis Gyelerine gonderilmesi 5.000,00 0,00 5.000,00
Belediye Meclis yoklama tutanaklarinin hazirlanmasi 0,00 0.00 0,00
Meclisi kararlannin Imasi 0,00 0,00 0.00
_Belediye Meclis kararlarinin Kaymakamliga génderilmesi 0,00 0,00 0,00
Bel Meclis kararlarinin dosyalanmasi ve arsivienmesi 5.000,00 0.00 5.000,00
Belediye Meclis toplantisi dncesinde sekreter aithiklarinin 0,00 0,00 0,00
_hazirlanmast
" Bir onceki ayin Meclis kararlar bzetlerinin Meclis Oyelerine 0,00 0,00 0,00
| dagitilmasi
Sec¢imli Meclis toplantilar oncesinde mihirld oy pusulasi, zarf ve 0,00 0,00 0,00
se¢im sandiklarinin hazirlanmasi
Kesinlesen Belediye Meclis kararlarinin ilgili birimlere 0,00 0,00 0,00
duyurulmasi
Belediye Meclis Gyeleri huzur haklannin 6denmesi igin her alti 0,00 0,00 0,00
| ayda bir Mali Hizmetler MOdGri0ga'ne Imesi
Belediye Enctimen (yeleri huzur haklarinin hazirlanarak her ay 0,00 0.00 0,00
Mali Hizmetier Midirligi'ne Imesi
EncOmen glndeminin belirlenmesi 0,00 0,00 0.00
Belediye Encimen kararlarimin usuliine uygun olarak yaziimas: ve 0,00 0,00 0,00
karar defterine iglenmesi
Belediye EncUmen kararlannin kesinlegtikten sonra ilgili birim 0,00 0,00 0.00
| middriUklerine -
Enclimen kararlaninin usullne uygun sekilde dosyalanmasi ve 5.000,00 0,00 5.000,00
|_argivienmesi
“Enclmence yapilan ihale kararlarninin usullne uygun sekilde 0,00 0,00 0.00
yazilmasi
Gelen evraklarin evrak kayitlaninin usuline uygun sekilde 0,00 0.00 0.00
yapilmasi
Giden evrak kayitlarimin usuliine uygun sekilde yapiimast 0,00 0,00 0,00

Lksu

peLeoives!
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1 L 80.000,00 0,00 80.000,00
elediye kararlarinin Be 0.00 0,00 0,00
Aksu Kaymakamiigi Yazi Isleri 0,00 0,00 0,00
Antalya Blytksehir esi Yaz 0,00 0,00 0,00
“Vatandas : \ ilg 0,00 0,00 0,00
Nikah islemierinin sonuclandinimast 49.500,00 0,00 49.500,00
g R R R 0,00 0,00 0,00
ime 1 adet mas. jisayar 1.500,00 0,00 1.500,00
Belediyemiz ve diger kurumlarca duazs 0.00 0,00 0.00
person “Katilimiyla 6 ade 0,00 0,00 0,00
ﬁ'——_ﬁ’ﬂv—n TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 146.000,00 0,00 | 146.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA 2013 YILI 2014 YILI
PERSONEL GIDERLERI 175.250.00 184.012,50
[ SGK DEVLET PIRIMI GIDER 21.600,00 22.680,00
MAL VE F ALIMLARI 146.000,00 153.300,00
| FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
‘CARI TRANSFERLER 0,00 000
SERMAYE GIDERLERI 5.000,00 5.250,00
SERMAY 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 |
TOPLAM 347.850,00 365.242,50

* Tahmini biit¢e degerleridir,

7%&5 L
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2.3.12. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) lige sinidan déhilinde kisi basina disen yesil alan miktarini arttirmaya yonelik faaliyetierde
bulunmak,

b) Imar ve milkiyet bakimindan uygun yesil alanlan lige halkinin ihtiyaglar dogrultusunda
sekillendirilerek yeni parklar tesis etmek,

c) Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaglandirma ve yesillendirme galismasi yapmak,

d) Parklar, cocuk oyun alanlar, ¢ocuk oyun gruplan, yurlyls yollari, spor alanlan ve yesil
alanlarin bakim, onarim ve lyilestirme galismalarini yapmak,

e) Parklann temizligini yapmak,

f) ligedeki agag ve yesil alaniarda sulama, gibreleme, ilaglama ve aydinlatma galigmalarini
yapmak,

g) Yesil alanlar ile adaglar ve sis bitkilerinin periyodik olarak belilenen zamanlarda sulama,
glbreleme, ilaglama ve ¢apalama islemlerini yapmak,

h) Calisma programliarini hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

i) Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agaglarin uygun yerlere taginmasini saglamak,

j) lige simirlan iginde bulunan ve orman agaci saylimayan agdagclarin izinsiz kesilmesi, taginmasi
ve benzeri zarar verme durumlarinda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip
basglatmak,

k) Parklarda bulunan tim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, gocuk oyun
elemanlari, pergole, kameriye, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi
durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai
yaptinmi uygulatmak,

1) Park, bahge, reflij ve benzeri alanlarda kullanilmak (zere bitki ve materyal tretimleri yapmak,

m) Birimin gereksinim duydugu makine, techizat ve benzeri demirbaslarin satin alinmasina
yonelik talepleri olusturmak,

n) Okul, camii, spor ve saglik kuruluslan ile diger kamu kuruluslarina ¢evre dizenlemesi ve
bahge bakimi konusunda yardimcei olmak.

o) Yillik galisma ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve

p) Amirlerince kanun, tizUk ve yonetmeliklere uygun olarak verilecek her tlrli gbrevi yerine
getirmektir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC:1 KENT MARKASI OLUSTURMAK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
1.1.1. Sehrimizde yesil alan 1. lige'nin 4 farkl yerinde
miktarini artirmak, bulunan toplam 62.000 m*'lik
alanda 4 yeni park inga edilmis
olmasi.
2. Macun Mahallesi'nde ingasina
devam edilen parkin peyzaj

1.1. SEHRIN REKREASYON iglemlerinin tamamlanmig ve
ALANI MIKTARINI ARTIRMAK kullanima agiimis olmast.
3. Sehrin yesil alanlarina toplam
2.000 adet agac fidam dikilmis
olmasi.
4. Sehrin yesil alanlarina toplam
4.000 adet agagsi bitki fidan
dikilmis olmasi.

— ﬁ‘l: g .L.l. www.aksu.bel.t m
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1.1.2. Sehrin gorsel cazibesini
artirmak,

1. $ehrin muhtelif yerierine
toplam 80.000 adet mevsimlik
cigek dikilmis olmasi.

2. Sehirde 40.000 m*’lik alanda
cimlendirme calismasi
yapiimis olmasi.

1.1.3. CGocuk oyun alanlarini
arttirmak,

Park bahgelerimize 10 adet gocuk
oyun grubu temin edilmis olmasi.

1.1.4. Refij alanlarinda yeni
diizenlemeler yapmak,

Ismail Ogan Caddesi orta refiij
dizenlemelerinin tamamlanmis
olmasi.

1.2. SEHRIN REKREASYON
ALANLARINI GELISTIRMEK

1.2.1. Sehrin yesil alanlarim
siirekli korumak ve gelistirmek,

1. Yesil alanlann Nisan-Ekim
aylan arasinda her giin sulanmis
olmasi.

2. Cim alanlan, ¢icek ve agaclann
ilkbahar aylarinda 3 defa
glbrelenmis olmasi.

3. Cimlerin 2 haftada bir defa
bigiimis olmasi.

4. Cim alanlan, ¢icek ve agaclarn
3 defa ilaglanmis olmasi.

5. Agaclarin 1 defa budanmis
olmasi.

6. Yabanci otlarla kimyasal
yontemlerle slrekli miicadele
edilmis oimasi.

1.2.2. Mevcut park ve yesil
alanlan surekli geligtirmek,

1. Deforme olmus gimlerin
sonbahar aylarinda yeniden
ekilmis olmasi,

2. Kuruyan agaclarnn yerine
yenilerinin dikilmis olmasi.

1.2.3. Kent mobilyalannin bakim
ve onarimini saglamak,

1. Cocuk oyun gruplarinin yilhk
bakim ve onarimiarinin yapiimis
olmast.

2. Spor gruplannin yillik bakim ve
onarimiarinin yapilmig olmasi.

3. Sulama sistemlerinin yillik
bakim onarimlarinin yapiimis
olmasi.

4. Kent mobilyalan ve refiljlerin
boyanmig olmasi.

1.3. SEHRIN FiZIKSEL AKTIVITE
ALANLARINI ARTIRMAK,

1.3.1. Sehirde yeni spor alanlan
olusturmak,

1. Park ve yesil alanlara 8 takim
fitnes spor aleti temin ediimis
olmasi.

2. Park ve yesil alanlarda 2 farkh
basketbol sahas: yapilmis
olmasi.

STRATEJIK AMAG:2 KENTSEL PLANLAMA CALISMALARINI

TAMAMLAMAK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. SEHRIN REKREASYON
ALANLARINI PLANLAMAK

2.1.1. Kent yesil imar planini
hazirlamak,

Yesil alanlara yonelik imar
planlama ¢aligmalanna
baslaniimis olmasi.

2.1.2. Yeni park projeleri
gelistirmek,

1. lige'nin 4 farkli mahallesine
yonelik park projesi hazirlanmis
olmasi.

2. Ismail Ogan Caddesi orta refj

hazirlanmig olmasi.

Ake;}s

sELebliYEs)

peyzaj diizenleme projesinin
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STRATEJIK AMAC:3 HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDE PERFORMANS GOSTERGESI
3.1.1. Antalya BlytUksehir Antalya Blylksehir Belediyesi
Belediyesi ile iliskileri gelistirmek, | Park ve Bahgeler Daire
Baskanhg: tist yonetimi ile
slrekli isbirligi halinde calisiimis
olmasi.
3.1.2. Cevre ve Orman Antalya Cevre ve Orman
MidiirlGga ile iliskileri Miidariaga Gst yonetimi ile
3.1. PAYDASLARIMIZLA geligtirmek, slirekli igbirligi halinde galigiimig
ILISKILERI GELISTIRMEK 3 i)
3.1.3. Aksu Tanm ve Koy Isleri Aksu Tanm ve Koy Isleri
Maddrlaga ile iliskileri Mudiriaga tst yonetimi ile
geligtirmek, siirekli igbirligi halinde galigilmig
olmasi.
3.1.4. TEDAS Aksu lige Sefiigi ile | TEDAS Aksu lige Sefligi ile
iligkileri geligtirmek, slirekli igbirligi halinde galigilmig

olmasi.

3.2. HIZMETLERIMIZi HALKIMIZA
DOGRU VE ETKILI SEKILDE
ANLATMAK

3.2.1. Vatandaslardan gelen
taleplere hizli sekilde cevap
vermek

Vatandaslanimizdan gelen
dilekcelere 10 gln igerisinde
cevap verilmis olmasi.

3.2.2. Faaliyetienimizi halkimiza
etkili sekilde duyurmak,

1. Bltdn faaliyetierimiz
oncesinde basin bildirisi
hazirlanmig ve basin
kuruluslarina génderilmis olmasi.
2. Butin faaliyetlerimizin
Belediyemiz Bilteninde
haberlestirilmis olmasi.

3. Butin faaliyetierimizin
Belediyemiz internet sitesinde
haberlestiriimis olmasi.

4, Bitin faaliyetlerimizin
billboardlarinda duyurulmus
olmasi.

STRATEJIK AMAG:4 KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
4.1.1. Birim ¢alisanlanni takim | Birim ¢aliganlannin katihimiyla
caligmasina motive etmek, motivasyon toplantis:
dlzenlenmis olmasi.

4.1.2. Birim galisanlan 1. Birim personel ve ailelerinin

4.1. HIZMET VE arasinda kaynasmay katiimiyla piknik dizenlenmis

GOREVLERIMIZDE TAKIM saglamak, olmasi.

GALISMASINI HAKIM KILMAK

2. Birim gahsanlannin
Belediyemizin dlzenledigi futbol
turnuvasina katilmis olmasi.

3. Birim personel ve ailelerinin

katihmiyla moral yemegi
diizenlenmis olmas..

4.2. HiZMET URETIM VE
SUNUMUNDA ILERI
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

4.2.1. Birimin teknolojik

1. Birime 1 adet bilgisayar ve

altyapisini gelistirmek, ekipmanlannin satin alinmis
olmasi.
2. Birime 1 adet gift kabinli arag
satin alinmig olmasi.

4.2.2. Yesil alanlann etkin sekilde | 1. Birime 2 adet ¢ali tirpam satin

bakilmasini saglamak, alinmis olmasi.

2. Birime 2 adet ¢im bigcme
motoru satin alinmig olmasi
3. Birime 1 adet ¢cim bigme
traktoril satin alinmis olmasi.

seLepives)
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konularda egitmek,

4.3. PERSONELIMIZi SUREKLI
EGITMEK

4.3.1. Birim personelini mesieki

1. Birimde personelinin
Belediyemiz ve diger
kuruluslarca dizenlenen
semineriere katiliminin
saglanmisg olmasi.

2. Birimde gahgan 6zel girket
personeline mesleki egitim
verilmis olmasu.

2013 YILI MALi PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK [HTIYACI (TL)
FAALIYET VE PROJELER "BUTCE B.DISI | TOPLAM
_IWMW 000 000 0,00
‘ "nin 4 farkli mahallesine yonelik park projesi hazirlanmasi 0,00 0,00 0,00
| Ismail Caddesi orta refilj peyzaj projesinin hazirlanmasi 0,00 0,00 0,00
Toplam 62.000 m*lik alan iizerinde 4 yeni park inga 400.000,00 0,00 400.000,00
edilmesi
Macun Mahallesi park alaninda peyzaj islemlerinin 43.000,00 0,00 43.000,00
| tamamlanmast -
Yqil alanlara 2.000 adet agac fidani dikilmesi 120.000,00 0,00 120.000,00
| alanlara 4.000 adet bitki fidan dikilmesi 20.000,00 0,00 20.000,00
Farldl tirlerde 80.000 adet mevsimlik cigek dikilmesi 28.000,00 0,00 28.000,00
Sehirde 40.000 m*'lik alanda gimlendirme calismasi 40.000,00 0.00 40.000,00
_yapiimasi
Park ve bahcelerimize 10 adet gocuk oyun grubu temin 80.000,00 0,00 80.000,00
edilmesi
Ismail Ogan Caddesi orta refilj dizenlemelerinin 142.000,00 0,00 142.000,00
tamamlanmasi _
Yesil alanlanin Nisan-Ekim aylan arasinda her glin sulanmasi 0,00 0,00 0,00
Cim alanlan, gigek ve agaglarin ilkbaharda 3 defa 15.000,00 0,00 15.000,00
Cimlerin 2 haftada 1 defa bigilmesi 0,00 0,00 0,00
im alan ve n 3 defa ilaclanmast 20.000,00 0,00 20.000,00
n yilda 1 defa budanmasi 0,00 0,00 0,00
Yabanci otlarla kimyasal yéntemlerle srekli micadele 5.000,00 0,00 5.000,00
_edilmesi
“Deforme olmusg qimhrln sonbahar aylarinda yeniden ekilmesi 5.000,00 0,00 5.000,00
Ku n lerinin dikilmesi 6.000,00 0,00 6.000,00
Cocuk oyun guplamm yillik bakim ve onarimlarinin 5.000,00 0,00 5.000,00
| yapilmasi
Spor gruplannin yillik bakim ve onanmlannin yapiimasi 3,000,00 0,00 3,000,00
Sulama sistemlerinin yillik bakim onarimlannin yapiimasi 5.000,00 0,00 5.000,00
_Kent mobilyalar ve refljlerin boyanmasi 5.000,00 0,00 5.000,00
Puk ve yesil alanlara 8 takim fitnes spor aleti satin alinmasi 65.000,00 0,00 65.000,00
Park ve mil alanlarda 2 farkh basketbol sahas: yapiimasi 10.000,00 0,00 10.000,00
Antalya BiyGksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Daire 0,00 0,00 0,00
Bagkanhg ist yonetimi ile siirekli igbirligi halinde caligimast
Antalya Cevre ve Orman MUdUrlGga Ust yénetimi ile strekli 0,00 0,00 0,00
igbirligi halinde galigiimas)
Aksu Tanm ve Kay Isleri MUdirlaga ast yonetimi ile surekli 0,00 0,00 0,00
Igbirligi halinde ¢aligiimasi
TEDAS Aksu lige Sefligi ile siirekli igbirligi halinde galisiimasi 0,00 0,00 0,00
Vatandaslanmizin dilekcelerine 10 glin icerisinde cevap 0,00 0,00 0,00
verilmesi

ksu
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Bitin faaliyetierimiz dncesinde basin bildirisi hazirfanmig ve 0,00 0,00 0,00
_basin kuruluslanna génderilmesi
Butin faaliyetierimizin Belediyemiz Bilteninde 0,00 0,00 0,00
_haberlestiriimesi
" BUtdn faaliyetierimizin Belediyemiz internet sitesinde 0,00 0,00 0,00
__haberlestiriimesi
_Bitin faaliyetierimizin billboardiarinda duyurulmas 0,00 0.00 0,00
Birim caligsanlarinin katithmiyla motivasyon toplantisi 0,00 0,00 0,00
_dizenlenmesi
Birim ve ailelerinin kati a piknik dizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
Birim galiganlarinin Belediyemizin diizenledigi futbol 0,00 0,00 0,00
_turnuvasina katiimasi
Birim personel ve ailelerinin katihmiyla moral yemegi 0,00 0,00 0,00
| dizenlenmesi
Birime 1 adet bi ve ekipmanlarinin satin alinmasi 1.500,00 0,00 1.500,00
_Birime 1 adet cift kabinli ara¢ satin alinmasi 50.000,00 0,00 50.000,00
Blrlmo 2 adet cal tirpani satin alinmasi 500,00 0.00 500,00
Bmme 2 adet gim bigme motoru satin alinmasi 1.000,00 0,00 1.000.00
 Birime 1 adet traktord satin ainmas: 15.000,00 0,00 15.000,00
Birimde personelinin Belediyemiz ve diger kuruluglarca 0,00 0,00 0,00
__dUzenlenen seminerlere katihiminin saglanmasi
" Birimde calisan ozel girket personeline mesleki egitim 0,00 0,00 0,00
verilmesi
BIRIMIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.085.000,00 0,00 1.085.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA 2013 YILI 2014 YILI
PERSONEL GIDERLERI_ 320.500,00 336.525,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 56.300,00 59.115,00
| MAL VE HIZMET ALIMLARI 608.000,00 638.400,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CAR| TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLER| 477.000,00 500,850,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 1.461.800,00 1.534.890,00

* Tahmini biit¢e degerleridir.
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2.3.13. FEN ISLERI MUDURLUGU
YETKiI GOREV VE SORUMLUKLAR

Fen Isleri Madariaga, mahalli ve miisterek nitelikte olmak sartiyla agagidaki gorevieri ylritmektedir,

a) Imar planlarina uygun olarak yeni yollar yapmak ve mevcut yollarin onariimasini saglamak;
bunun igin gerekli proje, kesif ve 8n hazirlikiari yapmak, onaylamak ve onaylattirmak;

b) Kis sartlarinda yollan ulagima agik tutmak; ana arterler, cadde ve sokaklarda trafik akisini en
iyi sekilde saglamak izere UKOME kararlanni uygulamak,

c) UKOME kararlan dogrultusunda otopark, taksi durad: ve garaj girisleri igin trafikle giiveligi ile
ilgili is ve islemleri yapmak,

d) Yol, képril, kaldinm, istinat duvar, tretuar, yagmur sularn drenaj ve tahliyesine yobnelik
yatinmlarn amaca ve onaylanan planiara uygun olarak yapmak,

e) Agilan yollara stabilize serip sikistirmak, stabilize yollarin bakim ve onarimini yapmak.

f) Belediye milkleri Gzerinde bulunan molozlar toplamak ve dokim yerlerine nakletmek,

g) 5216 sayili Buylksehir Belediyesi Kanunu geregi tum altyap: ¢alismalarinin kazi ruhsatlarinin
veriimesi islemlerini BuyUksgehir Belediyesi AYKOME ile koordineli sekilde ylritmek,

h) Faaliyet alam icerisindeki projelere ait sartnameleri didzenlemek ve uygulamaya iligkin
prosedirieri yerine getirmek,

i) Insaat yapim iglerine iligkin ise basglama ve yer teslim tutanaklanni dizenlemek; igin sartname,
stzlesme, proje ve ekleri ile fen ve sanat kurallarina uygun olarak yritiimesini saglamak,

j) Yapimi tamamlanan ingaat islerinin gegici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerie
tamamlanamayan iglerin ise tasfiye kabullerini yapmak,

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC1: KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
1.1.1. Sehrin kaldinm altyapisini | Sehrin muhtelif  yol ve
tamamlamak, sokaklannda 10 bin m?® yeni

kaldinm caligmasi  yapilmig
olmasi.
112. Sehre yeni yollar | 1. Sehrin muhtelif yerlerine 40
kazandirmak, kilometrekare asfalt yol yapiimis
olmasi.

2. Sehrin muhtelif yerlerine 50
kilometre stabilize yol yapilmis

olmasi.
113. Sehre yeni kopriller | Sehrin muhtelif yerlerine 2 farkh
kazandirmak, kopril ingaa edilmis olmasi.
114, Sehri su taskinlanndan | 1. Muhtelif taskin bdlgelerinin
1.1. KENTIN ALTYAPI korumak, belirlenerek Antalya Buyiksehir
SORUNLARINI GOZUMLEMEK Belediyesi ve Deviet Su lsleri
Antalya Bélge Midurlagne
bildirilmis olmasi.

2. Sel ve taskin hallerinde
Antalya Blylksehir Belediyesi ve
Deviet Su isleri Antalya Boige
Madoriigd ile  koordinasyon
halinde ¢aligilmis olmas..
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3. Sehrin muhtelif yerierinde 300
m. uzunlugunda beton blz, kutu
menfez ve korige boru dogsemesi
yapilmig olmasi.

1.1.5. Sehirde trafik guvenligini
saglamak,

Trafik glvenligine iliskin Antalya
Bilylikgehir Belediyesi UKOME
Genel Kurulu'nun aldig
kararlarin uygulanmis olmasi.

1.2. SEHRIN ALTYAPI
YATIRIMLARINI REHABILITE
ETMEK

1.2.1. Kentin yol ve | 1. Bozulan yollarda toplam 5.000
kaldinmlannin bakim ve | ton asfalt yama yapilmis olmas:.
onanmin saglamak, 2. Bozulan yollarda toplam 2.000
m? kilit parke désemesi yapilmis
olmast.
3. Eskiyen kaldinmlarda 2.000 m?
kilit parke dogemesi yapilmig
olmast.
1.2.5. Hizmet dretim ve | 1. Birim arag ve makinelerinin
sunumunda sUrekliligi saglamak, | periyodik bakim ve onanmlarnnin

yapilmis olmasi.
2. Belediye binalarinin bakim ve
onarimiannin yapiimis olmasi,

LUSTURMAK

STRATEJIK AMAGC 2: KENT MARKASI O
PERFORMANS HED!

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI|

2.1. AKSU KENTINE MARKA
ESERLER KAZANDIRMAK

2.1.1. Sehre yeni aligveris yerleri
kazandirmak,

1. Kemeragzi Koyl uzay cati
kapal pazar yerinin tamamlanmis
olmasi,
2. Macun Mahallesi uzay cati
kapal pazar yerinin inga edilmis
olmasi.

21.2. Sehre yeni  KkOItOr | Aksu Belediyesi Kaitor
merkezleri kazandirmak, Merkezinin tamamlanmis olmasi.
STRATEJIK AMAC 3: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
31.2. Birim aragc ve makine | 1. Birime 2 adet paletli kazici-
3.1. HIZMET URETIM VE parkini yenilemek, ylkleyici ekskavator satin

SUNUMUNDA iLERI
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

alinmis olmasi.

2. Birime 1 adet tagiyici dorseli
TIR satin alinmis olmasi.

3. Birme 1 adet asfalt yama
robotu satin alinmis olmasi.

4. Birime maliyet analizleri ve hak

edis programi  satin  alinmis
. _ olmasi.
3.3.1. Birim personelini Birimde personelinin
3.2. PERSONELIMIZI SUREKLI | faaliyetierimiz hakkinda Belediyemiz ve diger
EGITMEK bilgilendirmek, kuruluglarca dizenlenen
semineriere katiliminin
- o sadlanmis olmasi.
3.3.1. Birim personelini takim Birim personelinin katihmiyla
caligmasina motive etmek, motivasyon toplantisi
GORE:‘V::.EHI%':‘!?D:'EI’ AKIM — diizenlenmis olmasi.
GALISMASINI HAKIM KILMAK 3.3.2. Birim personeli arasinda Birim personeli ve ailelerinin
kaynasmayi saglamak, katihmiyla piknik diizenlenmis

olmasi.

RELEDIYENI
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STRATEJIK AMAC 4: HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
4.1.1.Antalya Buylksehir Belediyes 1. Antalya Bilyiiksehir Belediyesi
iligkileri gelistirmek, AYKOME ve UKOME (st yonetimi

ile sirekli igbirligi halinde
calisiimis olmasi.
2. Antalya BuyUksgehir Belediyesi
Fen Isleri Daire Baskanhg ust
yonetimi ile sdrekli isbirligi
halinde calisilmis olmasi.
3. Antalya Bllylksehir Belediyesi
ASAT iist yonetimi ile siirekli
isbirligi halinde calisiimig olmasi.
4.1.2. Karayollan 13. Béige Karayollari 13. Boige Mudlrlaga
Mudarlago ile iliskileri (st ydnetimi ile sdrekli isbirligi
|_geligtirmek, halinde calisiimis olmasi.
4.1.3. Deviet Su Isgleri ile iliskileri | 1. DSI Antalya Bolge Midiirliga
gelistirmek, Ost ydnetimi ile sdrekli isbirligi
halinde ¢ahsilmis olmas.
4.1. PAYD MIZLA 2. Sulama Birlikleri yonetimleri ile
ILISKILERI GELISTIRMEK srekli isbirligi halinde cahsilmis
olmasi.
4.1.4. TEDAS Aksu lige Sefligi ile | TEDAS Aksu lige Sefligi Ust
iligkileri geligtirmek, yonetimi ile sdrekli igbirligi
halinde ¢alisiimis olmasi.
4.1.5. Tiirk Telekom Tark Telekom Antalya Bolge
Bdlge Mudarttgl ile iligkileri Midaritgd dst  yonetimi  ile
gelistirmek, slrekli isbirligi halinde calisilimis
olmasi.
4.1.6. Antalya Ozel Idare | Antalya Ozel idare MUdUrlGgQ Ust
Midorlaga ile iligkileri | yonetimi ile sdrekli igbirligi
|_gelistirmek, halinde calisilmis olmasi.
4.1.7. Aksu Kaymakamh@: ile | Aksu Kaymakamhig: iist yonetimi
iligkileri gelistirmek, ile slrekli igbirligi halinde
calisilmis olmasi,
4.1.8. Akdeniz Universitesi ile Akdeniz Universitesi Miithendislik
iligkileri gelistirmek, Fak(ltesi Ost yénetiminin ziyaret
— = edilmis olmasi.
4.2.1. Faaliyetierimizie iigili basim | Faaliyetlerimizin tamaminin basin
bilgilendirmek, kuruluglarina bildirilmis olmas..
4.2.2. Faaliyetlierimizi halkimiza | 1. Faaliyetlerimizin tamaminin
etkin sekilde duyurmak, Belediyemiz internet sitesinde
duyurulmusg olmasi.
2. Faaliyetlerimizin tamaminin
42 O T A K Belediyemiz Balteninds
ANLATMAK duyurulmus olmasi.

3. Faaliyetlerimizin tamaminin
Belediyemiz billboardlarinda
duyurulmus olmasi.

4.2.3. Vatandaslanmizdan gelen
talep ve onerileri hizi sekilde

Vatandaslardan gelen yazili ve
s6zl( taleplere en geg 7 giin
icerisinde cevap verilmis olmas:.
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FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK IHTIYACI (TL)

BUTGE

B. DISI

TOPLAM

10 bin m? yeni kaldinm galigmasi yapiimasi

300,000,00

0,00

300.000,00

Sehirde 40 kilometrekare asfalt yol yapiimasi

§.212.500,00

0,00

5.212.500,00

Sehirde 50 kilometre uzuniugunda stabilize yol
yapiimasi

2.000.000,00

0,00

2,000.000,00

_$ehrin muhtelif yollarina 2 farkl képri ingaa edilmesi

120.000,00

0,00

120.000,00

Taskin bolgelerinin belirlenerek Antalya BlyUksehir
Belediyesi ve Deviet Su lisleri Antalya Bolige

0,00

0,00

0,00

Madirlago'ne bildiriimesi
Sel ve tagkin hallerinde Antalya Blylksehir Belediyesi
ve DSi Antalya Bélge Midirlagi ile koordinasyon
_halinde galigiimasi

0,00

0,00

0,00

“Sehrin muhtelif yerlerinde 300 m. uzuniugunda beton
bz, kutu menfez ve korige boru dégemesi yapiimasi

50.000,00

0,00

50.000,00

Trafik glvenligine iligkin  Antalya Bﬂmhir
Belediyesi UKOME Genel Kurulu'nun aldigi kararlann
ulanmasi

30.000,00

0,00

30.000,00

_uyg
Bozulan yollarda toplam 5.000 ton asfalt yama
yapiimasi

500.000,00

0,00

500.000,00

Bozulan yollarda toplam 2.000 m? Kkilit parke désemesi
yapiimasi

32.000,00

0,00

32.000,00

Eskiyen kaldinmlarda 2.000 m? kilit parke dosemesi
yapiimasi

32.000,00

0,00

32.000,00

Birim arac ve makinelerinin periyodik bakim ve
onanmlarnnin yapiimasi

100.000,00

0,00

100.000,00

Belediye binalannin bakim ve onarmiarinin yapiimasi

100.000,00

0,00

100.000,00

Koyl kapali pazar yerinin tamamlanmasi

500.000,00

0,00

500.000,00

Kemeragz
Macun Mahallesi kapali pazar yerinin inga edilmesi

910.400,00

0,00

910.400,00

_Aksu Belediyesi Kiitlir Merkezinin tamamlanmasi

500.000,00

0,00

500.000,00

Birlmo paletli kazici-yikleyici ekskavator satin alinmasi

100.000,00

0,00

100.000,00

Blrhne‘l adet tasiyici dorseli TIR satin alinmasi

250.000,00

0,00

250.000,00

Birlme‘ladctaddtmarobommnalumm

100.000,00

0,00

100,000,00

Birime maliyet analizleri ve hak edis programi satin
alinmasi

5.000,00

0,00

5.000,00

Birim personelinin Belediyemiz ve diger kuruluslarca
dizenlenen seminerlere katiliminin saglanmasi

0,00

0,00

0,00

" Birim personelinin katiimiyla motivasyon toplantist
_dlzenlenmesi

0,00

0,00

Birim personeli ve ailelerinin katihmiyla piknik

0.00

0,00

0.00

Megmal
Antalya BlyOksehir Belediyesi AYKOME ve uxous Ost
ySnetimi ile sirekli isbirligi halinde ¢a

0,00

0,00

0,00

Antalya Buylksehir Belediyesi Fen lerl Daire
Bagkanh@ (st ydnetimi lle strekli isbirligi halinde
limasi

0,00

0,00

0,00

|_caligiimas
Antalya Blyiiksehir Belediyesi ASAT st yénetimi ile
strekli halinde

0,00

0,00

0.00

| surekli isbirligi halinde galigilmas:
Karayollan 13, Bolge Mudariigl Ost ydnetimi ile sUrekli
L1 halinde galigiimasi

0,00

0,00

0,00

Antalya Boige Muduriigl (st ySnetimi ile strekli
igbirligi halinde cahigiimasi

0,00

0,00

0,00

| Sulama Birlikleri ySnetimleri ile sGrekii isbirligi halinde

0,00

0,00

0,00

Imis oimast
TEDAS Aksu lige Sefligi st yonetimi ile surekli igbirligi

halinde calisiimasi

0,00

0,00

0,00

ksu

RELEDIYENI
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Tirk Telekom Antalya Bolge Madarlaga st yonetimi 0,00 0,00 0,00
lle sirekli % halinde galigiimasi
uo«mm Ust ydnetimi ile sOrekli 0,00 0,00 0,00
Aksu Kaymakamhig mt yonetimi ile surekli isbirligi 0,00 0 00
g ! .00 0,
halinde calisiimas:
Akdeniz Universitesi MOhendislik Fakiitesi st 0,00 0.00 0,00
nin ziyaret edilmesi
izin tamaminin basin kuruluglarina 0,00 0,00 0,00
bildirilmesi
Faaliyetlerimizin tamaminin Belediyemiz internet 0,00 0,00 0,00
_sitesinde duyurulmasi
Fnllyduimiﬁn tamaminin Bdocl'yunlz Bllteninde 0,00 0.00 0,00
_duyurulmas;
Faaliyetlerimizin tamaminin Belediyemiz 0,00 0,00 0,00
billboardlannda gg%
N TOPLAM KAYNAK ACI 10.841.900,00 0,00 10.841.900,00

BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

ACIKLAMA 2013 YILI 2014 YILl

PERSONEL GIDERLERI 1.748.500,00 1.835,925,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 352.200,00 368.810,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 840.000,00 882.000,00
FAIZ GIDERLER! 30.000,00 31.500,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 |
SERMAYE GIDERLERI 10.001.900,00 10.501 995 00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00

 BORC VERME — 0,00 0,00
TOPLAM 12.972.600,00 13.621.230,00
* Tahmini biit¢e degerleridir.

- " O - ~
i E I
e B lastts — A - aute
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LI SIS RTIY . " H | e e www.ai r. r/*l‘f.)
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2.3.14. EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Imar planinda genel hizmet alanina aynlan ve kamunun yarar igin 6ncelikli olan gergek ve
tizel kisilerin milkiyetindeki yerlerin 2942 / 4650 sayili Kamulastirma Kanununa gobre
kamulastirmasini yapmak.

b. 5 wyilik imar programini ilgili diger middrliiklerle birlikte hazirflanmasi.

c. 2981 sayili imar affi kanunu kapsaminda kalan gecekondu hak sahiplerine tapu tahsisierinin
yapiimasi.

d. 5216 sayih Blylksehir Belediye Kanunun ilgili maddeleri, 5393 sayili Belediye Kanunun ilgili
maddeleri ve 69. maddesi uygulamalarini yapmak.

e. Diger kamu kurumlar adina kayith olan taginmaziarin, imar planindaki amacina uygun olarak,
yasalar dogrultusunda belediyemiz adina devir iglemlerinin yapiimasi.

f. Milkiyeti Belediye adina kayith bulunan hisseli veya mustakil taginmaziarin 5393 sayil
Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu ve 2886 sayili Deviet Ihale Kanununa gére; kamu
kurumlanna, gergek ve tiizel kisilere, satig, tahsis, devir, kiralama islemlerinin yapiimasi.

g. 2946 sayih kamu konutlan kanunu ve ilgili ydnetmelikler dogrultusunda, belediyemize ait

h. Memur personelimize, dier midaritklerle birlikte lojman tahsis islemlerinin yapilmasi.

i. 5216 sayih Bilyilksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2942/4650 sayili
Kamulastirma Kanunu, 2886 sayili Devlet lhale Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 775 sayil
Gecekondu Kanunu, 2981 ve 3290 sayili imar Affi Kanunu, 4706 / 4916 sayili Hazineye Ait
Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Kanunu, 4342 sayili Mera Kanunu,2946 sayili Konutlar
Kanunu, 4721 sayih Tldrk Medeni Kanunu, 818 sayii Borglar Kanunu ve 6570 sayili
Gayrimenkul Kiralan ile ilgili kanunlar, 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu, 2985 sayili Toplu
Konut Kanunu, 3091 sayili Gayrimenkullere Yapilan Tecaviizlerin Idari Yolla Kaldinimas: ile
ligili Kanunun, 5747 sayili Kanunun; Mudardgiumizie ilgili maddelerinin uygulamalarini
yluritmek.

j. Ita amiri tarafindan verilecek diger gorevieri yapmak.

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
1. Macun Mahallesi'nde toplam
9.044 m? alamin kamulastinimis
olmasi.
2. Cihadiye Mahallesi'nde 3.872 m*
alanin kamulastinimis olmasi.
3. Barbaros Mahallesi Aliaga
Sokak'ta bulunan taginmazlarin
1.1.1. Belediyemiz adina kamulastinimis olmasi.
kamulagtirmalar yapmak, 4.Calkaya Mahallesi Milli
T“é"s&im:l Egemenlik Caddesi 600 metrelik
ARTTIRMAK kismindaki taginmazlarin
kamulastiriimis olmasi.
5. Mandirlar Mahallesi Tekelioglu
Caddesi 800 metrelik kismindaki
taginmazlarin kamulastinimis
olmasi.

Calkaya Mahallesi 24/1 ve 4077
3.1.1. Ealadiyemize yant \ngmmaz parsellerde bulunan taginmazlann

tahsis ve devir islemlerinin Belediyemiz adina devrinin
yapiimis olmasi
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STRATEJIK HEDEF

STRATEJIK AMAC 2: MALI YAPIYl GUGLENDIRMEK
PERFORMANS HED PERFORMANS GOSTERGES

2.1.1. Belediyemiz tagimnmazianni

Belediyemiz taginmazlarinin 3194
sayili imar Kanunu ve 2886 sayili

2.1. ALTERNATIF GELIR

satis islemlerini etkin gekilde

etkin sekilde kiralamak, Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine
gbre kiraya verilmig olmasi.
Belediyemiz taginmazlarinin, 3194

2.1.2. Belediyemiz taginmazianmin | sayili imar Kanunu ve 2886 sayili

Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine

KAYNAKLARI OLUSTURMAK | ylritmek, gore satig islemlerinin yapiimis
olmasi.
Belediyemiz taginmazlarinin, 3194
2.1.3. Belediyemiz taginmazlarinin | sayil imar Kanunu ve 2886 sayili
tahsis islemlerini etkin sekilde Devlet ihale Kanunu hitkiimlerine
gerceklestirmek, gore devir islemlerinin
gerceklestirilmis olmasi.
STRATEJIK AMAC 3: HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK
STRATEJIK HEDEF PE S HED! ___PERFORMANS GOSTERGESI
3.1.1. Belediyemiz taginmaz Belediyemiz kiralama ve satis
Hu&zgf&fg;%%le kiralama ve satig ihalelerini ihalelerinin basin ve internet
4 kamuoyuna etkili sekilde sitemiz dizerinden duyurmus
ETKILI SEKILDE ANLATMAK AN, Py
3.2.1. Antalya Biiyiiksehir Antalya Bilyiikgehir Belediyesi
Belediyesi Destek Hizmetleri Destek Hizmetleri Dairesi
Dairesi Bagkanh@ yéneticileriyle Baskanh@ ydneticileriyle stirekli
iligkileri geligtirmek, iletisim halinde ¢alisilmis olmasi.

3.2. PAYDASLARIMIZLA
ILISKILERI GELISTIRMEK

3.2.2. Aksu Mal Madirlaga
yoneticileriyle ile iliskileri
|geligtirmek,

Aksu Mal MudUrlagl yoneticileriyle
strekli iletisim halinde calisilmig
olmas..

3.2.3. Antalya Defterdarh
yéneticileriyle iligkileri geligtirmek,

Antalya Defterdarligi Dogu Antalya
Emlak MidUriigl ySneticileriyle
sirekli iletisim halinde calisilmis
olmasi.

STRATEJIK AMAC 4: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

4.1. HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA ILERI

4.1.1. Birim yaziim altyapisini
geligtirmek,

Harita programinin satin alinmig
olmasi.

TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK
¢ 4.2.1. Mesleki alanlarda yasanan Kamulagtirma, satis ve kiralama
e PERS%%?;#‘E?(I BRI geligmeleri takip etmek, alanlarinda yasanan degismelerin

sUrekli takip edilmis olmasi.
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'A‘ssu

| SELEDIYESNIES

KAYNAK IHTIYACI (TL)
FAALIYET VE PROJELER CE B. DISI TOPLAM
044 m* alanin ka 300.000,00 0,00 300.000,00
150.000,00 0,00 150.000,00
100.000,00 0,00 100.000,00
225.000,00 0,00 225.000,00
200.000,00 0,00 200.000,00
0,00 0,00 0,00
10,000,00 0,00 10.000,00
0,00 0,00 0,00
9.000,00 0,00 g 000&
Antaly metler 0.00 0,00 0,00
lhl Urlogi yoneticileriyle strekli iletisim halinde 0,00 0,00 0,00
_galigiimasi. g
‘Antalya Defterdarligi Dogu Antalya Emlak Midorliga yoneticileriyle 0.00 0,00 0,00
M m
Birime Harita programi satin alinmasi 4.000,00 0,00 4.000,00
Kamulastirma, satis ve kiralama alaninda yasanan degismelerin 0,00 0,00 0,00
BIRIMIN TOPLAM KAYNAK IHTIVACI 998.000,00 0,00 998.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA 2013 YILI 2014 YILI
| PERSONEL GIDERLERI 57.500,00 60.375,00
[ SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 11.000,00 11.550,00
MAL VE H ALIMLARI 33.000,00 34.650,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
"SERMAYE GIDERLERI 965.000,00 1.013.250,00
SERMAYE TRANSFERLEﬁ 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 1.066.500,00 1.119.825,00
* Tahmini biit¢e degerleridir.
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2.3.15. DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU
YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Birim gorevlilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

Biriminin yilhk yatinm programini hazirlamak ve Belediye Meclisi'nin onayina sunmak.

Belediye Birimlerinden gelen satin alma taleplerini, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'nun ilgili

hilkiimleri geregince kargilamak.

Satin alma evrakinin dosyalanmasi ve arsivienmesini saglamak.

Birimin bitgesini hazirlayip Mali Hizmetier Midirl0gi'ne géndermek.

Birimin Performans Programini hazirlayip, Mali Hizmetier MdiriGgi'ne géndermek.

Birim Faaliyet Raporunu hazirlayip, Mali Hizmetler MidarlGgd'ne géndermek.

Birimin demirbas kaydini tutmak; ekonomik 6mriinl tamamlamis demirbaslarin terkin

islemlerini yapmak.

i. Maudurluklerden gelen taleplere istinaden hurda satigini ve ihalesini yapmak.

. Maodurliklerden gelen taleplere istinaden alinan tasinirianin, Tasinir Islem Fisi kayitiarini
yapmak.

k. Belediyemizin ambar ve stok kontrolii islemlerini ylritmek,

I. Belediye Hizmet binasinin bakim ve onarimini yapmak ya da yaptirmak.

m. Belediye Hizmet Binasinin genel temizlik islerini yapmak ya da yaptirmak.

n. Madarlok emrine verilen persenelin gérev dagilimini yapmak.

o. Belediye hizmet binalarinin, atélyelerinin, park ve bahgelerin elektrik bakim ve onarim iglerini
yapmak.

p. Belediyemize ait elektrik, su, internet ve benzeri abone iglemlerinin takibini yapmak ve
bunlaria ilgili harcamalarin yapiimasini saglamak.

q. Belediyemize ait elektronik cihazlarin (bilgisayar, yazici, monitdr, telefon santrali, telefon
makinesi, faks, ses cihazlan ve benzeri) bakim ve onanmiarini yapmak ya da yaptirmak.

r. Resmi torenlerde, kutlama programlarinda, bayramlarda, temel atma, agilis, panel, konferans
gibi etkinliklerde ses tesisatinin kurulmasini saglamak.

s. Belediyemiz birimlerinde ortak kullanilan bilgisayar yazilim programlarinin aboneligini yapmak
ve bunlaria ilgili harcamalarn takip ederek hizmetlerin devamhhgini saglamak.

t. Belediye Bagkanlik Makami ve sorumlu bagkan yardimcisinca verilen diger gorevieri ifa
etmek.

oo

Ta™ean

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
1.1.1. Birim hizmetierini hizh Birime 2 adet kamyonet tipi arag
sekilde sunmak, satin alinmig olmasu.

1.1.2. Birimin bilgisayar altyapisini | Birime tam donanimh 3 adet

_geligtirmek, bilgisayar alinmig olmasi.
7 1.1.3. Bilgiye ulagimi Bilgiye ulagimin kolaylagtirmak ve
1.1. HIZMET URETIM VE | kolaylagtirmak ve hizlandirmak, hizlandirmak igin gerekli
SUNUMUNDA ILERI - donanimin kurulmus olmasi.
TEKNOLOJILERDEN 1.1.4. Belediyemiz bilgi-islem Belediyemiz birimlerince
YARARLANMAK altyapisini gelistirmek, kullanilmakta olan bilgisayar

programiar: ve serverin sirekli
glncellenmis clmasi.

1.1.5. Resmi toren ve toplantilann | Resmi téren ve toplantilar
etkin gekilde yapiimasini éncesinde ses sisteminin
saglamak, kurulmus ve calisir vaziyette
bulundurulmus olmasi.

ey AT O Tyt
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1.1.6. Bilgi-islem denetimini etkin
sekilde yapmak,

Belediyemiz birimlerinde
gerceklesen bilgi akisinin merkezi
sistem Gzerinden sirekli
denetlenmis olmasi.

1.1.7. Bilgisayar sistem givenligini
arthirmak,

1.1.8. Belediyemizin

Anti virls programi satin alinmig
ve bilgisayarlara kurulmus olmasi,

1.2. BELEDIYE
_ HIZMETLERININ
SUREKLILIGINI SAGLAMAK

1.2.1. Personele dayal hizmet alim

Personele dayali hizmet alimlarninin

ihalelerini etkin gekilde yapmak, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
» kapsaminda yapilmis olmasi.
1.2.2. Belediyemiz araglarinin Belediyemiz araclarinin akaryakit

akaryakit ihtiyacini etkin sekilde
kargilamak,

ihtiyacinin 4734 sayith Kamu lhale
Kanunu kapsaminda kargilanmig
olmasi.

1.2.3. Belediyemiz birimlerinin

kirtasiye ihtiyacini etkin sekilde
kargilamak,

Belediyemiz birimlerinin kirtasiye
ihtiyacinin 4734 sayih Kamu Ihale
Kanunu kapsaminda kargilanmig
olmasi.

1.2.4. Belediye hizmet birimlerinin
satin alma iglemlerini etkin sekilde

gergekiestirmek,

1. Belediye birimlerinin satin alma
islemlerinin 4734 sayih Kamu ihale
Kanunu kapsaminda dogrudan
temin ve/veya ihale usullyle
yapiimis olmasi.

2. Belediyemiz satin alma ihale
islemlerinin, Elektronik Kamu
Alimlan Platformu (EKAP)
Uzerinden gergeklestirilmis olmas..

1.2.5. Belediye hizmet binalarini
stirekli hizmete hazir halde
bulundurmak,

1. Belediye hizmet binalarinin tamir
bakim ve onarimlaninin stirekli
yapiimis olmasi.

2. Belediyemiz hizmet binalarinin
elektrik, su, internet, telefon ve
benzeri anzalannin aninda
giderilmis olmasi

3. Belediyemiz elektrik, su,
internet, telefon ve benzeri
giderlerinin zamanda 6denmisg
olmasi.

1.3. BELEDIYE HIZMET

1.3.1. Belediyemiz hizmet

Belediyemiz hizmet mekanlarinin

BINALARINI TEMIZ VE mekanlarinin etkin sekilde siirekli temizliginin saglanmig
DUZENLI SEKILDE temizlenmesini saglamak, olmasi.
BULUNDURMAK N ~
1.4.1. Destek Hizmetleri Ambar Memuriugu biriminin
1.4. BELEDIYE TASINIR Ambar Memurlugu alt birimini olusturulmus olmasi.
KAYITLARINI SUREKL] ~ -2tesiummak.

TUTMAK .2. Hurdaya ayniimis Hurda satig, ihale ve devir
demirbaslara yonelik islemleri islemlerinin ilgili ydnetmelik
etkin gekilde yapmak, cercevesinde yapiimis olmasi.
1.5.1. Birim personelinin mesleki 1. Birim personelinin Belediyemiz
bilgi ve becerilerini arttirmak, ve diger kuruluslarca diizenlenen

1.5. PERSONELIMIZi SUREKLI
EGITMEK

hizmet ici egitim seminerlerine
katihmin saglanmis olmasi.

2. Birim ¢alisaniannin katthmiyla
her ay diizenli gsekilde
bilgilendirme toplantisi yapilmis
olmasi.

1.6. CALISANLARIMIZI TAKIM
GALISMASINA MOTIVE
ETMEK

1.6.1. Birim galiganian arasinda
takim ruhunu arttirmak,

1. Birim ¢aliganlan ve ailelerinin
katthmiyla piknik programi
diizenlenmis olmasi.

2. Birim ¢alisanlan ve ailelerinin

dizenlenmis olmasi.

RELEDIYENI

katihmiyla yemek programi
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STRATEJIK AMAC 2. MALI YAPIYlI GUCLENDIRMEK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
2.1. FINANSAL 2.1.1. Ihale sireglerinde Katilimci sayisinin artirtlarak ihale stirecinde
KAYNAKLARIMIZI rekabeti rekabetin saglanmig olmasi.

VERIMLI SEKILDE 2.1.2. Mevcut kaynaklan Kaynak kullamminda israfin 6nlenmesine yonelik

KULLANMAK VE iSRAFI | en ekonomik sekilde siirekli uyanlarin yapiimis olmasi.

ONLEMEK kullanmak,

STRATEJIK AMAC 3: HALKLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HED

PERFORMANS GOSTERGESI

etkin sekilde anlatmak,
2.1. HIZMETLERIMmIZi

2.1.1. Birim hizmetlerini halkimiza

Borg sorgulama ve 6deme
sisteminin Belediyemiz internet
sitesi Gizerinden tanitilmig olmas..

HALKIMIZA DOGRU VE
ETKILI SEKILDE ANLATMAK | 2.1.2. Belediyemiz satin alma

ihalelerini etkin sekilde duyurmak,

Belediyemiz satin alma ihale
islemlerinin, Elektronik Kamu
Alimian Platformu (EKAP)
Uzerinden ve yerel basin
aracihidiyla duyurulmusg olmasi.

2.2.1. Antalya Blylksehir
Belediyesi Destek Hizmetleri

Dairesi Baskanligi ile iligkileri
2.2. PAYDASLARIMIZLA
ILISKILER] GELISTIRMEK  |-8elistirmek

Antalya Blyliksehir Belediyesi
Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanlig yoneticileriyle strekli
iletisim halinde ¢aligilmig olmasi.

2.2.2. Aksu Kaymakamiigi ile
iligkileri geligtirmek,

Aksu Kaymakamhig: Gst
yonetimiyle slrekli iletigim halinde
calisiimis olmasi.

2013 YILI MALIi PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI (TL)

FAALIYET VE PROJELER "BUTGE B.DISI__| TOPLAM
Blrlme 2 adet kamyonet tipi arag satin alinmast 150.000,00 0,00 150.000,00
_Birime tam donarimli 3 adet bilgisayar satin alinmasi 10.000,00 0,00 10.000,00
Bilgiye ulagimi kolaylastiric: ve hizlandirict donanim 5.000,00 0.00 5.000,00
kurulmas:

_Bilgisayar programlan ve serverin sarekli Il 50,000,00 0,00 50,000,00
Resmi téren ve toplantilar 8ncesinde ses sisteminin 2.000,00 0,00 2,000,00
kurulmasi
Bilgi akiginin merkezi sistem Uzerinden strekli denetienmesi 0,00 0,00 0,00
_Belediyemize anti virls programi satin alinmasi 15.000,00 0,00 15.000,00
_Personele dayali hizmet alimi ihalesi yapiimasi 2.800.000,00 0,00 2.800,000,00

Belediyemiz araclaninin akaryakit ihtiyacinin kargilanmasi 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00

“Belediyemiz birimlerinin kirtasiye ihtiyacinin kargilanmasi 91.000,00 0.00 91.000,00

Beledlyemlz hizmet binalarinin tamir ve bakimlarinin sarekli 300.000,00 0,00 300.000,00
Imasi

—%mwn elektrik, internet, telefon v.b, anzalann 10.000,00 0,00 10.000,00

giderilmesi
Belediyemiz elektrik, su, internet, telefon v.b. giderlerinin 250.000,00 0.00 250.000.00
odenmesi
Belediyemiz hizmet binalarinin slrekii temiziiginin 65.000,00 0,00 65.000,00

_saglanmasi
Ambar Memurilugu biriminin olusturuimass 0,00 0,00 0,00
Hurda satis, ihale ve devir islemlerinin yapilmasi 2.000,00 0,00 2.000,00

lll.lnl'[il
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Birim personelinin Belediyemiz ve diger kuruluslarca 0,00 0,00 0,00
diizenlenen hizmet igi egitim seminerlerine katihmin
lanmasi
Birim calisantannmin katithmiyla 12 farkh bilgilendirme 0,00 0,00 0,00
_toplantis yapilmasi
Birim galiganlan ve ailelerinin katihmiyla piknik programi 0,00 0,00 0,00
diizenlenmesi
Birim ¢alisanlan ve ailelerinin katilimiyla yemek program 0,00 0,00 0,00
dizenlenmesi_ —
Katilime: sayisinin artinlarak ihale sirecinde rekabetin 0,00 0,00 0,00
lanmast
dnlenmesine yonelik sirekli uyanlar yapiimasi 0,00 0,00 0,00
Borg sorgulama ve édeme sisteminin Belediyemiz internet 0,00 0,00 0,00
sitesi Gzerinden taniiimas: N
Belediyemiz satin alma ihale iglemlerinin, Elektronik Kamu 20.000,00 0,00 20,000,00
Almlar Platformu (EKAP) (zerinden ve yerel basin
aracihgiyla duyurulmas: 3 N
Antalya Biylksehir i Destek Hizmetleri Dairesi 0,00 0,00 0,00
Bagkanhd yneticileriyle strekli iletigim halinde caligiimasi
Aksu Kaymakamhgi Gst yonetimiyle strekli iletisim halinde 0,00 0,00 0,00
calisiimasi
BIRIMIN TOPLAM KAYNAK [HTIYACI 5.020.000,00 0,00 5.020.000,00
BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA 2013 YILI 2014 YILI
PERSONEL GIDERLERI 183.700,00 192.885,00
SGK DEVLET PIRIMI GlD_ERLERl 78.700,00 82.635,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 5.020.000,00 5.271.000,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 80.000,00 84.000,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 5.362.400,00 5.630.520,00

* Tahmini biit¢e deferleridir,

l!\.!nl'lll
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2.4. iDARENIN TOPLAM KAYNAK IiHTIYACI

A. EKONOMIK VE FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA DUZEYI

www.aksu.bel.tr 101
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B. KURUMSAL SINIFLANDIRMA DUZEYi

www.aksu.bel.tr 103
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2.5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Belediye hizmetlerinin sunumunda etkinlik, verimlilik, sureklilik, seffafllk ve hesap
verilebilidigin karar, islem ve eylemlerin slrekli izlenmesi ve degerlendiriimesine
baghdir. Kontrol ve degerlendirme planlananlara aykinlhklarin belirenmesi ve
dizeltici 6nlemlerin alinmasi agisindan gereklidir. Birim yoneticilerince hazirlanarak
ust yonetime sunulan kontrol ve izleme raporiar, gelecek dénemlerin planlanmasi
acisindan yol gosterici olmaktadir. Beseri ve fiziksel kaynaklarin dogru hedeflere
yonlendiriimesi, etkin ve verimli sekilde kullaniimasi surekli denetim ve izleme
calismalari ile mumkin olmaktadir. Sonugta kontrol ve izleme faaliyetlerinin
etkinligine bagh olarak hizmetlerin stratejik amacglara uygun olarak sunulmasi
saglanacak ve halkimizin memnuniyeti artacaktir.

Belediyemiz ust yonetimi denetim ve izleme gorevinin basari agisindan énemnin
farkindadir. Belediyemizin 2013 Yih Performans Programinda birimier i¢in
duzenlenen stratejik amag, hedef, performans hedefi, gostergeleri ve mali
performans programi ile gerceklesen durumlar sdrekli izlenecek ve gerekli
degerlendirmeler yapilacaktir. Madarliklerin performans hedeflerinin
basariimasindan oOncelikle birim y6neticisi ve birimde gorevli bitin personel
sorumludur. Baskan yardimcilarimiz kendilerine bagh birimlerin performansinin
izlenmesi ve de@erlendiriimesinden sorumludur. Sorumluluklarinin geregi olarak emri
altinda caligan personelin performansini surekli izleyecektir. Her birimden aylik
raporlari hazirlamasi istenecek ve bunlar objektif sekilde degderlendirilecektir.
Belediyemiz ust yonetimi ve birim muduarierinin katihimiyla yapilacak aylk periyodik
toplantilarla varsa sapmalarin dizeltiimesi icin gerekli dnlemler alinacaktir. Bagimsiz
degerlendiricilere  denetleme gorevi verilerek hazirlayacaklari raporlardan
yararlanilacaktir.
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